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Rynek pracy w Polsce 

Szacowana przez MRPiT stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w maju 2021 r. wyniosğa 

6,1%. W por·wnaniu z kwietniem 2021 r. wartoŜĺ wskaŦnika spadğa o 0,2 p.p., a r/r jest 

wyŨsza o 0,1 p.p. (wykres 1). 

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego  

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie bieŨŃcych danych GUS i MRPiT,  

data dostňpu 25.06.2021. 

W maju 2021 r. stopa bezrobocia spadğa we wszystkich wojew·dztwach i wahağa siň od 3,7 

do 9,7%. NajwyŨsze wskaŦniki odnotowano w wojew·dztwach: warmiŒsko-mazurskim 

(9,7%), podkarpackim (8,7%) i kujawsko-pomorskim (8,7%), natomiast najniŨsze ï 

w wielkopolskim (3,7%), ŜlŃskim (4,9%) i mazowieckim (5,1%). 

W koŒcu maja 2021 r. w urzňdach pracy byğo zarejestrowanych 1028,3 tys. bezrobotnych. 

W por·wnaniu z kwietniem 2021 r. ich liczba spadğa o 25,5 tys., tj. o 2,4%, a w por·wnaniu 

z majem 2021 r. wzrosğa o 16,6 tys., tj. o 1,6% r/r (wykres 2). 
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2021,4,1.html
https://www.gov.pl/attachment/5dba903a-3eb0-46a4-88d1-6bcd410fbafd
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Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzňdach pracy w koŒcu miesiŃca  

(tys. os·b) 

 

* dane zostağy uaktualnione w stosunku do wczeŜniej opublikowanych 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie bieŨŃcych danych MRPiT,  

data dostňpu 25.06.2021. 

Dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych wedğug pğci przedstawiono na wykresie 3. 

Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedğug pğci  

w koŒcu miesiŃca (tys. os·b) 

 
* dane zostağy uaktualnione w stosunku do wczeŜniej opublikowanych 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie bieŨŃcych danych MRPiT,  

data dostňpu 25.06.2021. 
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https://www.gov.pl/attachment/5dba903a-3eb0-46a4-88d1-6bcd410fbafd
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Wedğug wstňpnych danych MRPiT w maju 2021 r. do urzňd·w pracy zgğoszono 112,18 tys. 

wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, tj. o 2,1 tys. ofert (o 1,9%) wiňcej niŨ 

w kwietniu 2021 r. i o 48,4% r/r (wykres 4). 

Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej 

 

* dane zostağy uaktualnione w stosunku do wczeŜniej opublikowanych 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie bieŨŃcych danych MRPiT,  

data dostňpu 25.06.2021. 

Z danych GUS wynika, Ũe przeciňtne miesiňczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze 

przedsiňbiorstw w maju 2021 r. wyniosğo 5637,34 zğ. W por·wnaniu z kwietniem 2021 r. 

spadğo o 2,9 p.p. i wzrosğo o 10,1 p.p. r/r (wykres 5). 

Wykres 5. Przeciňtne miesiňczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiňbiorstw (zğ) 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie bieŨŃcych danych GUS, data dostňpu 27.07.2021. 
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https://www.gov.pl/attachment/5dba903a-3eb0-46a4-88d1-6bcd410fbafd
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-maju-2021-roku,3,114.html
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Przeciňtne miesiňczne zatrudnienie w sektorze przedsiňbiorstw w maju 2021 r. wyniosğo 

6338,5 tys. os·b. Zatrudnienie byğo wyŨsze o 0,34 p.p. w por·wnaniu z kwietniem 2021 r. 

i o 2,7 p.p. wyŨsze r/r (wykres 6). 

Wykres 6. Przeciňtne miesiňczne zatrudnienie w sektorze przedsiňbiorstw (tys. os·b) 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie bieŨŃcych danych GUS, data dostňpu 27.06.2021. 

Wedğug GUS1 w maju 2021 r. w por·wnaniu z kwietniem 2021 r. znaczenie barier 

zwiŃzanych z niedoborem wykwalifikowanych pracownik·w najbardziej wzrosğo w handlu 

detalicznym (16,1 vs 13,6), wŜr·d podmiot·w prowadzŃcych dziağalnoŜĺ w zakresie usğug 

administrowania i dziağalnoŜci wspierajŃcej (28,8 vs 26,7) oraz zajmujŃcych siň obsğugŃ rynku 

nieruchomoŜci (14,4 vs 12,5). Z kolei najwyŨszy odsetek przedsiňbiorstw deklarujŃcych 

bariery wynikajŃce z niedoboru pracownik·w w maju 2021 r. zanotowano w budownictwie 

(34,9%), przetw·rstwie przemysğowym (32,5%) oraz wŜr·d podmiot·w prowadzŃcych 

dziağalnoŜĺ zwiŃzanŃ z informacjŃ i komunikacjŃ (29,4%). 

We wszystkich zaprezentowanych w raporcie GUS rodzajach dziağalnoŜci w maju 2021 r. 

najbardziej odczuwalne trudnoŜci wiŃzağy siň z kosztami zatrudnienia. NajczňŜciej barierň tň 

zgğaszağy jednostki ŜwiadczŃce usğugi w zakresie administrowania i dziağalnoŜci wspierajŃcej 

(65,4%), natomiast najrzadziej ï firmy prowadzŃce dziağalnoŜĺ zwiŃzanŃ z kulturŃ, rozrywkŃ 

i rekreacjŃ (41,8%). 

 
1 Analizň ww . barier przeprowadzon o w ramach badania koniunktury gospodarczej. Zakres podmiotowy stanowiŃ: 
1)  podmioty prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ na terenie Polski,  zorganizowane w  formie: sp·ğek handlowych 
(osobowych i  kapitağowych), sp·ğek cywilnych, przedsiňbiorstw paŒstwowych, sp·ğdzielni;  2)  osoby fizyczne 
prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ,  zaklasyfikowanŃ wedğug PKD 2007 do sekcji: przetw·rstwo przemysğowe 
(sekcja  C), budownictwo (sekcja F), handel (sekcja G), transport i  gospodarka mag azynowa (sekcja H), 
zakwaterowanie i  gastronomia (sekcja I), informacja i  komunikacja (sekcja J , z wyğŃczeniem instytucji kultury 
majŃcych osobowoŜĺ prawnŃ), dziağalnoŜĺ finansowa i ubezpieczeniowa (sekcja  K), obsğuga rynku nieruchomoŜci 
(sekcja L), dziağalnoŜĺ profesjonalna, naukowa i techniczna (sekcja  M), administrowanie i  dziağalnoŜĺ wspierajŃca 
(sekcja N), edukacja (sekcja P , z wyğŃczeniem szk·ğ wyŨszych), opieka zdrowotna i pomoc spoğeczna (sekcja Q,  
z wyğŃczeniem samodzielnych publicznych zakğad·w opieki zdrowotnej), dziağalnoŜĺ zwiŃzana z kulturŃ, rozrywkŃ 
i rekreacjŃ (sekcja R,  z wyğŃczeniem instytucji kultury posiadajŃcych osobowoŜĺ prawnŃ), pozostağa dziağalnoŜĺ 
usğugowa (sekcja S, z wyğŃczeniem dziağu 94 ï dziağalnoŜĺ organizacji czğonkowskich). W przetw·rstwie przemysğowym 
obserwacjŃ objňto przedsiňbiorstwa o liczbie pracujŃcych 10 i wiňcej os·b, w pozostağych obszarach uwzglňdnia siň 
takŨe jednostki o liczbie pracujŃcych do 9 os·b. 

6173,9

6185,8

6252,0

6295,0

6312,4

6338,5

6318,9

6329,0

6314,1

6334,0 6330,3

6316,9

6338,5

6100

6150

6200

6250

6300

6350

6400
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/koniunktura/koniunktura/koniunktura-w-przetworstwie-przemyslowym-budownictwie-handlu-i-uslugach-2000-2021-kwiecien-2021,4,48.html
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W najbliŨszych trzech miesiŃcach2 2021 r. moŨliwoŜĺ niewielkiego wzrostu zatrudnienia 

przewidujŃ podmioty z wiňkszoŜci prezentowanych w raporcie GUS obszar·w gospodarki. 

W maju  2021 r. najbardziej optymistyczne plany majŃ podmioty  prowadzŃce dziağalnoŜĺ 

zwiŃzanŃ z kulturŃ, rozrywkŃ i rekreacjŃ, z kolei najbardziej pesymistycznie nastawieni sŃ 

przedstawiciele firm ŜwiadczŃcych usğugi w zakresie finans·w i ubezpiecze Œ.  

PoniŨej przedstawiono szczeg·ğowe informacje o barierach zwiŃzanych z niedoborem 

pracownik·w i koszta mi  zatrudnienia oraz planowanym zatrudnieniu w  poszczeg·lnych 

sektorach gospodarki.  

Przetw·rstwo przemysğowe (sekcja C wg PKD 2007) 

Wedğug GUS3 w maju 2021 r. odczuwanie negatywnych skutk·w pandemii koronawirusa 

sygnalizowağo 93,4% przedsiňbiorstw przemysğowych (94,3% w kwietniu 2021 r.), w tym 

67,4% scharakteryzowağo je jako nieznaczne, 22,4% ï jako powaŨne, a 3,6% ï jako 

zagraŨajŃce stabilnoŜci.  

Odsetek podmiot·w wskazujŃcych na powaŨne lub zagraŨajŃce stabilnoŜci firmy negatywne 

skutki pandemii w kwietniu br. wzr·sğ o 5,1 p.p. (26,0% w maju vs 32,6% w kwietniu 

2021 r.), z kolei odsetek firm deklarujŃcych brak negatywnych skutk·w pandemii wyni·sğ 

6,6%, czyli wzr·sğ o 0,9 p.p. w stosunku do kwietnia 2021 r. (wykres 7).  

Wykres 7. Ocena skutk·w pandemii koronawirusa (%) 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, data dostňpu 28.05.2021. 

Odsetek pracownik·w wykonujŃcych pracň zdalnie w maju 2021 r. w por·wnaniu 

z kwietniem 2021 r. spadğ o 2,3 p.p., a w stosunku do maja 2020 r. spadğ o 5,6 p.p. W maju 

br. spadğ r·wnieŨ odsetek pracownik·w odbywajŃcych kwarantannň (2,9% vs 3,9% 

w kwietniu 2021 r.), a takŨe wŜr·d nieobecnych w pracy z powodu nieplanowanych 

 
2 Przedsiňbiorstwa udzielajŃ odpowiedzi w okresie od 1. do 10. d nia miesiŃca sprawozdawczego. 
3 Dane dotyczŃce oceny skutk·w pandemii koronawirusa oraz odsetek pracownik·w objňtych kaŨdŃ z poszczeg·lnych 
sytuacji  publikowane sŃ od kwietnia 2020 r.  
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nieznaczne powaŨne zagraŨajŃce stabilnoŜci firmybrak negatywnych skutk·w

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/koniunktura/koniunktura/koniunktura-w-przetworstwie-przemyslowym-budownictwie-handlu-i-uslugach-2000-2021-maj-2021,4,49.html
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5516/4/47/1/aneks_do_publikacji_koniunktura_w_przetworstwie_przemyslowym_budownictwie_handlu_i_uslugach_2000-2021_marzec_2021.pdf
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nieobecnoŜci z tytuğu urlop·w, opieki nad dzieĺmi, czğonkami rodziny itp. (4,0% vs 4,8%  

w kwietniu 2021 r.) (wykres 8). 

Wykres 8. PoŜrednie skutki pandemii dla dostňpnoŜci pracownik·w  

(w % pracownik·w) 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, data dostňpu 28.06.2021. 

W maju 2021 r. odsetek przedsiňbiorstw w przetw·rstwie przemysğowym odczuwajŃcych 

w prowadzeniu bieŨŃcej dziağalnoŜci bariery zwiŃzane z niedoborem pracownik·w zmalağ 

o 0,4 p.p. (17,4% vs 17,8% w kwietniu 2021 r.). Z kolei o 1,4 p.p. wzr·sğ odsetek 

przedsiňbiorc·w deklarujŃcych trudnoŜci z niedoborem wysoko wykwalifikowanych 

pracownik·w (32,5% vs 31,1% w kwietniu 2021 r.). 

Przedsiňbiorstwa w przetw·rstwie przemysğowym wciŃŨ zgğaszajŃ koszty zatrudnienia jako 

barierň w prowadzeniu bieŨŃcej dziağalnoŜci. W maju 2021 r. odsetek podmiot·w 

wskazujŃcych na te trudnoŜci wynosiğ 54,4%. Jest to o 0,9 p.p. mniej, niŨ miesiŃc wczeŜniej 

i o 0,8 p.p. wiňcej r/r (wykres 9). 
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Wykres 9. Odsetek przedsiňbiorstw odczuwajŃcych bariery w prowadzeniu bieŨŃcej 

dziağalnoŜci zwiŃzane z niedoborem pracownik·w oraz kosztami zatrudnienia 

  

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, data dostňpu 28.06.2021. 

W najbliŨszych trzech miesiŃcach przedsiňbiorstwa w przetw·rstwie przemysğowym 

przywidujŃ niewielkie zatrudnienie ï wskaŦnik wyni·sğ 1,4%. W okresie najbliŨszych 

12 miesiňcy jest to dopiero drugi raz, gdy wskaŦnik notuje dodatni wynik, czyli pozytywne 

odpowiedzi przewaŨajŃ nad negatywnymi (wykres 10). 

Wykres 10. Przewidywane zatrudnienie w najbliŨszych trzech miesiŃcach (r·Ũnica miňdzy 

pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami) 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, data dostňpu 28.06.2021. 
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Budownictwo (sekcja F wg PKD 2007) 

W maju 2021 r. zanotowano o 2,8 p.p. wzrost odsetka ankietowanych podmiot·w, kt·re 

uznağy skutki pandemii za nieznaczne (63,9% vs 61,1% w kwietniu 2021 r.). i o 8,6 p.p. 

wzrost odsetka przedsiňbiorstw, kt·re nie odczuwajŃ negatywnych skutk·w (13,9% vs 5,3% 

w kwietniu 2021 r.). JednoczeŜnie o 7,9 p.p. spadğ odsetek firm, dotkniňtych powaŨnymi 

negatywnymi skutkami pandemii (14,0% vs 21,9% w kwietniu 2021 r.) i o 3,5 p.p. spadğ 

odsetek przedsiňbiorstw, dla kt·rych pandemia stağa siň powaŨnym zagroŨeniem ich 

stabilnoŜci (wykres 11).  

Wykres 11. Ocena skutk·w pandemii koronawirusa (%) 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, data dostňpu 28.05.2021.  

W maju 2021 r. w firmach budowlanych w por·wnaniu z kwietniem 2021 r. o 1,3 p.p. spadğ 

odsetek pracownik·w wykonujŃcych pracň zdalnŃ. Odsetek pracownik·w nieobecnych 

w pracy z uwagi na kwarantannň lub inne ograniczenia wyni·sğ w maju 2021 r. 4,2%, czyli 

mniej o 2,2 p.p. niŨ w kwietniu 2021 r., a nieplanowanych nieobecnoŜci z tytuğu urlop·w, 

opieki nad dzieĺmi, czğonkami rodziny w maju 2021 r. byğo mniej o 1,o p.p. niŨ miesiŃc 

wczeŜniej (4,6% vs 5,6% w kwietniu 2021 r.) (wykres 12). 
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Wykres 12. PoŜrednie skutki pandemii dla dostňpnoŜci pracownik·w  

(w % pracownik·w) 

  

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, data dostňpu 28.06.2021. 

Odsetek przedsiňbiorstw zgğaszajŃcych bariery zwiŃzane z niedoborem wykwalifikowanych 

pracownik·w w maju 2021 r. ksztağtowağ siň na poziomie 34,9% (wzrost o 1,0 p.p. 

w por·wnaniu do kwietnia 2021 r. oraz o 5,9 p.p. r/r). W ostatnich 12 miesiŃcach 

nie obserwowano duŨej zmiennoŜci poziomu wskaŦnika ï wartoŜci oscylowağy w przedziale 

29,0-36,7%. 

W maju 2021 r. 61,4% przedsiňbiorstw zgğosiğo koszty zatrudnienia jako barierň zwiŃzanŃ 

z prowadzeniem bieŨŃcej dziağalnoŜci. W ujňciu rocznym wartoŜci te nie ulegağy duŨym 

zmianom i mieŜciğy siň w przedziale 57,7-62,3% (wykres 13).  
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Wykres 13. Odsetek przedsiňbiorstw odczuwajŃcych bariery w prowadzeniu bieŨŃcej 

dziağalnoŜci zwiŃzane z niedoborem pracownik·w oraz kosztami zatrudnienia 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, data dostňpu 28.06.2021. 

Na najbliŨsze trzy miesiŃce firmy budowlane przewidujŃ ograniczenie zatrudnienia, jednak 

w por·wnaniu z kwietniem wskaŦnik nieco siň poprawiğ (-5,2% vs -3,8%). W ujňciu rocznym 

wyniki tej prognozy przyjmowağy wyğŃcznie wartoŜci ujemne, jednak od listopada 2020 r. 

ograniczenia zatrudnienia, kt·re zgğaszajŃ przedsiňbiorstwa, sŃ coraz mniejsze. Najsilniejszy 

spadek wartoŜci w skali roku odnotowano w maju 2020 r., gdy r·Ũnica miňdzy pozytywnymi 

a negatywnymi odpowiedziami wyniosğa -24,3%, z kolei najwiňcej pozytywnych odpowiedzi 

padğo w kwietniu br. (wykres 14). 

Wykres 14. Przewidywane zatrudnienie w najbliŨszych trzech miesiŃcach (r·Ũnica miňdzy 

pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami) 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, data dostňpu 28.06.2021. 

2
9
,0

3
0

,0 3
4

,1

3
4

,2

3
5

,3

3
6

,7

3
5

,2

3
3

,8

3
2

,8

3
2

,5

3
2

,1

3
3

,9

3
4

,9

57,7 58,7 59,6
61,5 62,1 62,3 62,1 62,3

59,7 60,0 60,2 60,1 61,4

0

10

20

30

40

50

60

70

niedob·r wykwalifikowanych pracownik·wkoszty zatrudnienia

-24,3%

-14,3%

-9,0%
-8,5% -8,4%

-9,8%

-16,6%

-14,9%

-11,1%

-8,3%

-5,9%
-5,2%

-3,8%

-30%

-25%

-20%

-15%

-10%

-5%

0%

https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5516/4/47/1/koniunktura_gospodarcza_-_marzec_2021.pdf
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5516/4/47/1/koniunktura_gospodarcza_-_marzec_2021.pdf


     

 AKTUALNO|CI RYNKU PRACY, marzec 2021 r. 

INSTYTUT ANALIZ RYNKU PRACY 

ul. ŧelazna 59 lok.203 
00-848 Warszawa 

 biuro@iarp.edu.pl 

 www.iarp.edu.pl 

+48 22 101 39 90 

+48 22 48 697 60 

 

Handel hurtowy (sekcja G, dziağ 46 wg PKD 2007) 

W maju br. 69,4% przedsiňbiorstw handlu hurtowego oceniğo skutki pandemii koronawirusa 

jako nieznaczne (wzrost o 5,0 p.p.). Za powaŨne i zagraŨajŃce stabilnoŜci firmy uznağo je 

odpowiednio 17,6% (spadek o 4,0 p.p.) i 4,4% (spadek o 1,9 p.p.). Na brak negatywnych 

skutk·w wskazağo 8,6% ankietowanych podmiot·w. W por·wnaniu z poprzednim miesiŃcem 

jest to wzrost o 0,9 p.p. (wykres 15). 

Wykres 15. Ocena skutk·w pandemii koronawirusa (%) 

   

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, data dostňpu 29.06.2021. 

Odsetek pracownik·w pracujŃcych zdalnie w ankietowanych firmach handlu hurtowego 

w maju 2021 r. spadğ o 2,3 p.p. i wyni·sğ 24,0%. W tym samym czasie zmalağ r·wnieŨ 

odsetek pracownik·w nieobecnych w pracy z powodu nieplanowanych nieobecnoŜci 

(5,0% vs 5,6% w kwietniu 2021 r.) oraz odsetek przedsiňbiorstw zgğaszajŃcych nieobecnoŜci 

pracownik·w z uwagi na kwarantannň (3,1% vs 4,0% w kwietniu 2021 r.) (wykres 16). 
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Wykres 16. PoŜrednie skutki pandemii dla dostňpnoŜci pracownik·w  

(w % pracownik·w) 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, data dostňpu 29.05.2021. 

W maju 2021 r. odsetek przedsiňbiorstw napotykajŃcych na bariery zwiŃzane z niedoborem 

pracownik·w wyni·sğ 12,8%. Jest to o 0,7 p.p. wiňcej niŨ miesiŃc wczeŜniej i o 5,0 p.p. 

wiňcej niŨ przed rokiem. W ostatnich 12 miesiŃcach odsetek przedsiňbiorstw odczuwajŃcych 

bariery w prowadzeniu bieŨŃcej dziağalnoŜci zwiŃzane z niedoborem pracownik·w wahağ siň 

w przedziale od 7,6% do 13,4%. 

W maju 2021 r. koszty zatrudnienia byğy barierŃ w prowadzeniu bieŨŃcej dziağalnoŜci 

dla 46,3% przedsiňbiorstw, czyli o 0,9 p.p. wiňcej niŨ w kwietniu 2021 r. i o 3,5 p.p. 

wiňcej r/r (wykres 17). 

Wykres 17. Odsetek przedsiňbiorstw odczuwajŃcych bariery w prowadzeniu bieŨŃcej 

dziağalnoŜci zwiŃzane z niedoborem pracownik·w oraz kosztami zatrudnienia 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, data dostňpu 29.06.2021. 
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W maju 2021 r. prognoza zatrudnienia w handlu hurtowym na najbliŨsze trzy miesiŃce 

polepszyğa siň o 1,9 p.p. (1,8% w maju 2021 r. vs -0,1% w kwietniu 2021 r.). W okresie 

ostatnich 12 miesiňcy w maju br. po raz pierwszy wŜr·d ocen respondent·w dotyczŃcych 

ich plan·w zatrudnienia przewaŨağy pozytywne odpowiedzi (wykres 18). 

Wykres 18. Przewidywane zatrudnienie w najbliŨszych trzech miesiŃcach (r·Ũnica 

miňdzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami) 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, data dostňpu 29.05.2021. 

Handel detaliczny (sekcja G, dziağy 45 i 47 wg PKD 2007) 

W maju 2021 r. 43,1% firm handlu detalicznego oceniğo skutki pandemii jako powaŨne 

lub zagraŨajŃce stabilnoŜci firmy (odpowiednio 31,8% i 11,3%). W por·wnaniu 

z kwietniem 2021 r. jest to spadek o 6,7 p.p. dla firm oceniajŃcych skutki pandemii jako 

powaŨne i wzrost o 1,2 p.p. ï jako zagraŨajŃce ich stabilnoŜci. Zdaniem poğowy 

podmiot·w skutki pandemii sŃ nieznaczne (wzrost o 0,5 p.p.), a 6,9% wskazağo na brak 

negatywnych skutk·w (wzrost o 5,0 p.p.) (wykres 19). 
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Wykres 19. Ocena skutk·w pandemii koronawirusa (%)

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, data dostňpu 29.05.2021. 

W maju 2021 r. w por·wnaniu do poprzedniego miesiŃca spadğ odsetek pracownik·w 

objňtych kaŨdŃ z poszczeg·lnych sytuacji: pracŃ zdalnŃ (o 1,49 p.p.), nieplanowanŃ 

nieobecnoŜciŃ z powodu urlop·w, opiekŃ nad dzieĺmi etc. (o 0,9 p.p.) oraz nieobecnoŜciŃ 

spowodowanŃ kwarantannŃ lub innym ograniczeniem (o 2,1 p.p.). 

Wykres 20. PoŜrednie skutki pandemii dla dostňpnoŜci pracownik·w  

(w % pracownik·w)  

   

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, data dostňpu 29.06.2021. 

W maju 2021 r. 16,1% przedsiňbiorstw zadeklarowağo, Ũe napotyka trudnoŜci zwiŃzane 

z niedoborem pracownik·w. W por·wnaniu z kwietniem 2021 r. wartoŜĺ tego wskaŦnika 

wzrosğa o 2,5 p.p., a w por·wnaniu r/r ï o 4,3 p.p.  
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UciŃŨliwoŜci wynikajŃce ze zbyt wysokich koszt·w zatrudnienia w maju 2021 r. zgğosiğo 

57,8% przedsiňbiorstw. Jest to o 2,4 p.p. wiňcej niŨ przed miesiŃcem i o 6,5 p.p. wiňcej niŨ 

w maju ub.r. W analizowanym okresie wysokoŜĺ tego wskaŦnika oscylowağa w przedziale 

49,1-57,8% (wykres 21). 

Wykres 21. Odsetek przedsiňbiorstw odczuwajŃcych bariery w prowadzeniu bieŨŃcej 

dziağalnoŜci zwiŃzane z niedoborem pracownik·w oraz kosztami zatrudnienia 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, data dostňpu 29.06.2021. 

W maju 2021 r. prognoza zatrudnienia na najbliŨsze trzy miesiŃce polepszyğa siň wzglňdem 

kwietnia 2021 r. W okresie ostatnich 12 miesiňcy w maju br. wskaŦnik po raz pierwszy 

odnotowağ dodatni wynik, czyli w odpowiedziach ankietowanych firm przewaŨağy pozytywne 

oceny (wykres 22). 
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Wykres 22. Przewidywane zatrudnienie w najbliŨszych trzech miesiŃcach (r·Ũnica miňdzy 

pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami) 

  

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, data dostňpu 29.06.2021. 

Transport i gospodarka magazynowa  

(sekcja H wg PKD 2007) 

Odsetek firm ŜwiadczŃcych usğugi transportu i gospodarki magazynowej, kt·re oceniğy 

skutki pandemii jako nieznaczne, w maju 2021 r. wyni·sğ 58,7% ï jest to o 1,9 p.p. mniej 

niŨ w kwietniu. Spadğ r·wnieŨ odsetek podmiot·w uznajŃcych skutki pandemii za powaŨne 

(24,3 vs 24,7 w kwietniu br.). Natomiast o 1 p.p. wzr·sğ odsetek ankietowanych firm, 

kt·rych zdaniem skutki pandemii zagraŨajŃ stabilnoŜci ich firmy (13,2% vs 12,2%). Na brak 

negatywnych skutk·w wskazağo 3,8% ankietowanych podmiot·w (wykres 23). 
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Wykres 23. Ocena skutk·w pandemii koronawirusa (%) 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, data dostňpu 27.05.2021. 

W maju 2021 r. w transporcie i gospodarce magazynowej zdalnie pracowağo o 1,7 p.p. mniej 

os·b niŨ przez miesiŃcem (15,2% vs 16,9% w kwietniu 2021 r.), spadğ r·wnieŨ odsetek 

pracownik·w nieobecnych w pracy z powodu nieplanowanej nieobecnoŜci z tytuğu urlop·w, 

opieki nad dzieĺmi etc. (5,1% vs 5,2% w kwietniu 2021 r.), a takŨe odbycia kwarantanny 

lub innych ograniczeŒ (3,1% vs 5,9% w kwietniu 2021 r.) (wykres 24). 

Wykres 24. PoŜrednie skutki pandemii dla dostňpnoŜci pracownik·w 

(w % pracownik·w) 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, data dostňpu 29.06.2021. 

W maju br. odsetek firm, kt·re zadeklarowağy problemy zwiŃzane z niedoborem 

wykwalifikowanych pracownik·w jako bariery w prowadzeniu ich bieŨŃcej dziağalnoŜci, 
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wyni·sğ 27,4%. W stosunku do kwietnia br. wskaŦnik spadğ o 0,3 p.p., z kolei r/r wzr·sğ 

o 6,2 p.p.  

Odsetek przedsiňbiorstw, dla kt·rych koszty zatrudnienia stanowiŃ trudnoŜci w prowadzeniu 

ich bieŨŃcej dziağalnoŜci, w maju 2021 r. ksztağtowağ siň na poziomie 54,0% (w kwietniu 

53,9%, przed rokiem ï 47,9%). W ujňciu rocznym wartoŜĺ wskaŦnika mieŜciğa siň 

w przedziale 47,9-55,1% (wykres 25). 

Wykres 25. Odsetek przedsiňbiorstw odczuwajŃcych bariery w prowadzeniu bieŨŃcej 

dziağalnoŜci zwiŃzane z niedoborem pracownik·w oraz kosztami zatrudnienia 

  

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, data dostňpu 29.06.2021. 

Na najbliŨsze trzy miesiŃce firmy ŜwiadczŃce usğugi transportu i gospodarki magazynowej 

zapowiadajŃ zwiňkszenie zatrudnienia. R·Ũnica miňdzy pozytywnymi a negatywnymi 

odpowiedziami w maju br. wyniosğa 6,3% vs 2,8% w kwietniu 2021 r. W skali roku 

najbardziej negatywnŃ prognozň odnotowano w maju 2020 r. (-20,7%), a najbardziej 

pozytywnŃ (6,3%) ï w maju 2021 r. (wykres 26). 
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Wykres 26. Przewidywane zatrudnienie w najbliŨszych trzech miesiŃcach (r·Ũnica miňdzy 

pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, data dostňpu 29.06.2021. 

Zakwaterowanie i usğugi gastronomiczne  

(sekcja I wg PKD 2007) 

W maju 2021 r. wszystkie ankietowane firmy z obszaru zakwaterowanie i gastronomia 

odczuwağy negatywne skutki pandemii koronawirusa, w tym 93,4% uznağo je za powaŨne 

i zagraŨajŃce ich stabilnoŜci, a 4,9% ï za nieznaczne. Na brak negatywnych skutk·w 

pandemii wskazağo tylko 1,7% ankietowanych podmiot·w (wykres 27). 

Wykres 27. Ocena skutk·w pandemii koronawirusa (%) 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, data dostňpu 29.06.2021. 
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Absencja pracownicza w maju br. wyniosğa 16,3%, w tym z tytuğu urlop·w, opieki nad 

dzieĺmi, czğonkami rodziny itp. ï 10,6%, a z uwagi na kwarantannň lub inne ograniczenia ï 

5,7%. WskaŦnik ten wzglňdem kwietnia 2021 r. spadğ odpowiednio o 3,2 p.p. i o 4,2 p.p. 

Pracň zdalnŃ w maju 2021 r. wykonywağo tylko 7,1% zatrudnionych pracownik·w, czyli 

o 6,3 p.p. mniej niŨ miesiŃc wczeŜniej (wykres 28). 

Wykres 28. PoŜrednie skutki pandemii dla dostňpnoŜci pracownik·w  

 (w % pracownik·w)  

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, data dostňpu 29.06.2021. 

Odsetek firm zgğaszajŃcych w maju 2021 r. trudnoŜci zwiŃzane z niedoborem 

wykwalifikowanych pracownik·w wyni·sğ 9,2% (wzrost o 0,8 p.p. w por·wnaniu z kwietniem 

i o 2,7 p.p. r/r). Zmiany wartoŜci wskaŦnika w analizowanym okresie majŃ skokowy 

charakter i mieszczŃ siň w przedziale 6,5-22,6%. 

W maju 2021 r. 53,5% przedsiňbiorstw uznağo koszty zatrudnienia za barierň utrudniajŃcŃ 

prowadzenie bieŨŃcej dziağalnoŜci. Tendencja wzrostowa wskaŦnika byğa widoczna w okresie 

majïpaŦdziernik 2020 r. ï wyniki mieŜciğy siň w granicach 40,3-63,3%. W kolejnych 

miesiŃcach odnotowane wartoŜci ustabilizowağy siň i ksztağtowağy siň w przedziale  

57,9-51,6% (wykres 29). 
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Wykres 29. Odsetek przedsiňbiorstw odczuwajŃcych bariery w prowadzeniu bieŨŃcej 

dziağalnoŜci zwiŃzane z niedoborem pracownik·w oraz kosztami zatrudnienia  

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, data dostňpu 29.06.2021. 

W najbliŨszych trzech miesiŃcach podmioty z obszaru zakwaterowania i gastronomii 

zapowiadajŃ zwiňkszenie zatrudnienia. R·Ũnica pomiňdzy pozytywnymi a negatywnymi 

odpowiedziami w maju 2021 r. wyniosğa 8,1%. Jest to najbardziej pozytywny wynik 

w ostatnich 12 miesiŃcach (wykres 30). 

Wykres 30. Przewidywane zatrudnienie w najbliŨszych trzech miesiŃcach (r·Ũnica miňdzy 

pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami) 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, data dostňpu 29.06.2021. 
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Informacja i komunikacja, z wyğŃczeniem instytucji kultury 

majŃcych osobowoŜĺ prawnŃ (sekcja J wg PKD 2007) 

Zdecydowana wiňkszoŜĺ firm (68,1%) z sekcji informacja i komunikacja w maju br. uznağa 

skutki wywoğane przez pandemiň za nieznaczne, chociaŨ w por·wnaniu do kwietnia 2021 r. 

odsetek ten spadğ o 1,2 p.p. Negatywnych skutk·w pandemii nie odczuğo w maju br. 

17,7% podmiot·w (mniej o 0,2 p.p. w stosunku do kwietnia br.). 10,5% ankietowanych 

oceniğo skutki pandemii jako powaŨne (spadek o 0,8 p.p. wzglňdem kwietnia 2021 r.), 

a 3,7%  ï za zagraŨajŃce stabilnoŜci firmy. W por·wnaniu do poprzedniego miesiŃca 

wskaŦnik wzr·sğ o 2,2 p.p. (wykres 31). 

Wykres 31. Ocena skutk·w pandemii koronawirusa (%) 

  

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, data dostňpu 29.06.2021. 

Odsetek pracownik·w wykonujŃcych pracň zdalnie w kwietniu br. wyni·sğ 76,3%. 

Zainteresowanie tŃ formŃ pracy w maju br. w por·wnaniu z miesiŃcem wczeŜniejszym 

spadğo o 0,9 p.p. Nieobecnych w pracy w maju 2021 r. byğo 10,3% pracownik·w, w tym 

6,7% z tytuğu nieplanowanych urlop·w, opieki nad dzieĺmi, czğonkami rodziny itp. oraz 

3,6% z powodu kwarantanny lub innych ograniczeŒ (wykres 32). 
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Wykres 32. PoŜrednie skutki pandemii dla dostňpnoŜci pracownik·w  

(w % pracownik·w)

  

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, data dostňpu 29.06.2021. 

W maju 2021 r. odsetek przedsiňbiorstw, kt·re zadeklarowağy bariery zwiŃzane 

z niedoborem wykwalifikowanych pracownik·w, wyni·sğ 29,4%. Jest to o 0,6 p.p. mniej niŨ 

w kwietniu br. i o 7,2 p.p. wiňcej niŨ przed rokiem. W ostatnich 12 miesiŃcach odsetek firm 

odczuwajŃcych bariery w prowadzeniu bieŨŃcej dziağalnoŜci zwiŃzane z niedoborem 

pracownik·w oscylowağ w przedziale od 22,2 do 30,0%. 

W analizowanym okresie nie obserwowano znaczŃcych zmian odsetka firm, kt·re uwaŨajŃ, 

Ũe koszty zatrudnienia stwarzajŃ im bariery w prowadzeniu bieŨŃcej dziağalnoŜci. WysokoŜĺ 

wskaŦnika oscylowağa w przedziale 46,2-51,6% (wykres 33).  
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Wykres 33. Odsetek przedsiňbiorstw odczuwajŃcych bariery w prowadzeniu bieŨŃcej 

dziağalnoŜci zwiŃzane z niedoborem pracownik·w oraz kosztami zatrudnienia  

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, data dostňpu 29.06.2021. 

Firmy prowadzŃce dziağalnoŜĺ zwiŃzanŃ z informacjŃ i komunikacjŃ po pesymistycznych 

prognozach zatrudnienia w majuïsierpniu 2020 r. od wrzeŜnia zaczňğy deklarowaĺ jego wzrost 

(wykres 34). 

Wykres 34. Przewidywane zatrudnienie w najbliŨszych trzech miesiŃcach (r·Ũnica miňdzy 

pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami) 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie bieŨŃcych danych GUS, data dostňpu 29.06.2021. 
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DziağalnoŜĺ finansowa i ubezpieczeniowa  

(sekcja K wg PKD 2007) 

W maju 2021 r. odsetek firm, kt·re uznağy skutki pandemii za nieznaczne, wyni·sğ 71,0%. 

W por·wnaniu do sytuacji odnotowanej w kwietniu wartoŜĺ wskaŦnika wzrosğa o 6,1 p.p. 

Wzr·sğ r·wnieŨ odsetek podmiot·w, oceniajŃcych skutki koronawirusa za zagraŨajŃce 

stabilnoŜci ich firmy (5,5% vs 2,6% w kwietniu br.). Z kolei odsetek przedsiňbiorstw, kt·re 

wskazywağy na powaŨne skutki jako konsekwencje pandemii, spadğ o 7,7 p.p.  

(20,0% vs 27,7% w kwietniu 2021 r.). Odsetek firm, kt·re deklarujŃ brak negatywnych 

skutk·w, w marcu br. wyni·sğ 3,5% vs 4,8% w kwietniu 2021 r. (wykres 35). 

Wykres 35. Ocena skutk·w pandemii koronawirusa (%) 

  

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, data dostňpu 30.06.2021. 

Blisko poğowa (55,9%) pracownik·w zatrudnionych w ankietowanych w maju br. firmach 

pracowağa zdalnie. Jest to o 1,1 p.p. wiňcej w relacji do poprzedniego miesiŃca. Odsetek 

pracownik·w nieobecnych w pracy z powodu nieplanowanych nieobecnoŜci w maju 2021 r. 

zmniejszyğ siň o w por·wnaniu z kwietniem 2021 r. Odsetek przedsiňbiorstw zgğaszajŃcych 

nieobecnoŜci pracownik·w z uwagi na kwarantannň czy inne ograniczenia w maju 2021 r. 

ksztağtowağ siň na poziomie 2,0% (spadğ o 0,4 p.p. wzglňdem poprzedniego miesiŃca) 

(wykres 36). 
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Wykres 36. PoŜrednie skutki pandemii dla dostňpnoŜci pracownik·w  

(w % pracownik·w) 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, data dostňpu 30.06.2021. 

W maju 2021 r. 14,4% podmiot·w prowadzŃcych dziağalnoŜĺ finansowŃ i ubezpieczeniowŃ 

zadeklarowağo trudnoŜci zwiŃzane z niedoborem wykwalifikowanych pracownik·w. 

W por·wnaniu z kwietniem 2021 r. wartoŜĺ tego wskaŦnika spadğa o 0,4 p.p. i o 4,8 p.p. 

w por·wnaniu z majem 2020 r.  

W maju br. w por·wnaniu z kwietniem 2021 r. wzr·sğ o 0,4 p.p. odsetek firm odczuwajŃcych 

utrudnienia zwiŃzane z kosztami zatrudnienia, a w por·wnaniu z majem ub.r. spadğ 

o 1,4 p.p. (42,9% vs 42,5% w kwietniu 2021 r. vs 44,3% w maju 2020 r.) (wykres 37). 
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Wykres 37. Odsetek przedsiňbiorstw odczuwajŃcych bariery w prowadzeniu bieŨŃcej 

dziağalnoŜci zwiŃzane z niedoborem pracownik·w oraz kosztami zatrudnienia

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie bieŨŃcych danych GUS, data dostňpu 30.06.2021. 

Przewidywane redukcje zatrudnienia mogŃ byĺ zbliŨone do planowanych w kwietniu. W maju 

2021 r. r·Ũnica miňdzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami wyniosğa -8,7%, czyli 

wartoŜĺ wskaŦnika w por·wnaniu z kwietniem 2021 r. poprawiğa siň o 0,2, p.p. (wykres 38).  

Wykres 38. Przewidywane zatrudnienie w najbliŨszych trzech miesiŃcach (r·Ũnica miňdzy 

pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami) 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie bieŨŃcych danych GUS, data dostňpu 30.06.2021. 
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