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Rynek pracy w Polsce

Szacowana przez MRPIT stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w maju 2021 r. wyniosta
6,1%. W poréwnaniu z kwietniem 2021 r. warto$¢ wskaznika spadta o0 0,2 p.p., a r/r jest
wyzsza o 0,1 p.p. (wykres 1).

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie biezacych danych GUS i MRPIT,
data dostepu 25.06.2021.

W maju 2021 r. stopa bezrobocia spadfa we wszystkich wojewddztwach i wahata sie od 3,7
do 9,7%. Najwyzsze wskazniki odnotowano w wojewddztwach: warminsko-mazurskim
(9,7%), podkarpackim (8,7%) i kujawsko-pomorskim (8,7%), natomiast najnizsze -
w wielkopolskim (3,7%), $laskim (4,9%) i mazowieckim (5,1%).

W koncu maja 2021 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 1028,3 tys. bezrobotnych.
W poréwnaniu z kwietniem 2021 r. ich liczba spadta o 25,5 tys., tj. 0 2,4%, a w poréwnaniu
z majem 2021 r. wzrosta o 16,6 tys., tj. 0 1,6% r/r (wykres 2).
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Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w korncu miesigca
(tys. osdb)
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* dane zostaty uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych MRPIT,
data dostepu 25.06.2021.

Dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych wedtug pitci przedstawiono na wykresie 3.

Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug ptci
w koncu miesigca (tys. osob)

583,4 585,2
600,0 c1c .' e, 5736 o,
5457 551,0 5550 3373 552,9 5490 552,6 > .1’/’ Tl s514
5500 g--@--® "¢ --e__o --0""7 -
528,8
500,0 517[2
4814 493,9 493,3 490,6
A 478,5 476,8 480,2 476,8
450,0 473,0 4662 465,5
400,0
350,0
o o o o o o o o N N
& & & & & & & & N &
S S S S S S S o S S o & S
G G C G G C G G C G S G
R R NG S\ MR U A A AP A Qv\q’ R
- -@ - kobiety mezczyzni

* dane zostaty uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych MRPIT,
data dostepu 25.06.2021.
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Wedtug wstepnych danych MRPIT w maju 2021 r. do urzedéw pracy zgtoszono 112,18 tys.
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, tj. 0 2,1 tys. ofert (o 1,9%) wiecej niz
w kwietniu 2021 r. i 0 48,4% r/r (wykres 4).

Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych MRPIT,

data dostepu 25.06.2021.

Z danych GUS wynika, ze przeciethe miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w maju 2021 r. wyniosto 5637,34 zt. W poréwnaniu z kwietniem 2021 r.
spadto 0 2,9 p.p. i wzrosto 0 10,1 p.p. r/r (wykres 5).

Wykres 5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw (zt)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 27.07.2021.
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Przeciethe miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w maju 2021 r. wyniosto
6338,5 tys. 0sob. Zatrudnienie bylo wyzsze o0 0,34 p.p. w pordwnaniu z kwietniem 2021 r.
io2,7 p.p. wyzsze r/r (wykres 6).

Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw (tys. osob)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 27.06.2021.

Wedtug GUS! w maju 2021 r. w poréwnaniu z kwietniem 2021 r. znaczenie barier
zwigzanych z niedoborem wykwalifikowanych pracownikéw najbardziej wzrosto w handlu
detalicznym (16,1 vs 13,6), wsrod podmiotéow prowadzacych dziatalno$é w zakresie ustug
administrowania i dziatalnosci wspierajacej (28,8 vs 26,7) oraz zajmujacych sie obstugg rynku
nieruchomosci (14,4 vs 12,5). Z kolei najwyzszy odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych
bariery wynikajgce z niedoboru pracownikéw w maju 2021 r. zanotowano w budownictwie
(34,9%), przetworstwie przemystowym (32,5%) oraz ws$rdd podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ zwigzang z informacja i komunikacja (29,4%).

We wszystkich zaprezentowanych w raporcie GUS rodzajach dziatalnosci w maju 2021 r.
najbardziej odczuwalne trudnosci wigzaty sie z kosztami zatrudnienia. Najczesciej bariere te
zgtaszaty jednostki $wiadczace ustugi w zakresie administrowania i dziatalnosci wspierajacej
(65,4%), natomiast najrzadziej - firmy prowadzace dziatalno$¢ zwigzana z kulturag, rozrywka
i rekreacja (41,8%).

1 Analize ww. barier przeprowadzono w ramach badania koniunktury gospodarczej. Zakres podmiotowy stanowig:
1) podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg na terenie Polski, zorganizowane w formie: spétek handlowych
(osobowych i kapitatowych), spotek cywilnych, przedsiebiorstw panstwowych, spoétdzielni; 2) osoby fizyczne
prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, zaklasyfikowang wedtug PKD 2007 do sekcji: przetwdrstwo przemystowe
(sekcja C), budownictwo (sekcja F), handel (sekcja G), transport i gospodarka magazynowa (sekcja H),
zakwaterowanie i gastronomia (sekcja I), informacja i komunikacja (sekcja J, z wytaczeniem instytucji kultury
majacych osobowos$¢ prawng), dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (sekcja K), obstuga rynku nieruchomosci
(sekcja L), dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (sekcja M), administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca
(sekcja N), edukacja (sekcja P, z wytgczeniem szkdt wyzszych), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (sekcja Q,

Z wylgczeniem samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej), dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka

i rekreacjq (sekcja R, z wytaczeniem instytucji kultury posiadajacych osobowos$¢ prawng), pozostata dziatalnos¢
ustugowa (sekcja S, z wytaczeniem dziatu 94 - dziatalno$¢ organizacji cztonkowskich). W przetworstwie przemystowym
obserwacjg objeto przedsiebiorstwa o liczbie pracujacych 10 i wiecej osob, w pozostatych obszarach uwzglednia sie
takze jednostki o liczbie pracujacych do 9 osob.
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W najblizszych trzech miesigcach? 2021 r. mozliwo$¢ niewielkiego wzrostu zatrudnienia
przewidujg podmioty z wiekszosci prezentowanych w raporcie GUS obszaréw gospodarki.
W maju 2021 r. najbardziej optymistyczne plany maja podmioty prowadzace dziatalnos¢
zwigzanag z kulturg, rozrywka i rekreacja, z kolei najbardziej pesymistycznie nastawieni sq
przedstawiciele firm $wiadczacych ustugi w zakresie finanséw i ubezpieczen.

Ponizej przedstawiono szczegoétowe informacje o barierach zwigzanych z niedoborem
pracownikdéw i kosztami zatrudnienia oraz planowanym zatrudnieniu w poszczegdlnych
sektorach gospodarki.

Przetwoérstwo przemystowe (sekcja C wg PKD 2007)

Wedtug GUS? w maju 2021 r. odczuwanie negatywnych skutkéw pandemii koronawirusa
sygnalizowato 93,4% przedsiebiorstw przemystowych (94,3% w kwietniu 2021 r.), w tym
67,4% scharakteryzowato je jako nieznaczne, 22,4% - jako powazne, a 3,6% - jako
zagrazajgce stabilnosci.

Odsetek podmiotéw wskazujacych na powazne lub zagrazajgce stabilnosci firmy negatywne
skutki pandemii w kwietniu br. wzrést o 5,1 p.p. (26,0% w maju vs 32,6% w kwietniu

2021 r.), z kolei odsetek firm deklarujacych brak negatywnych skutkéw pandemii wynidst
6,6%, czyli wzrést o 0,9 p.p. w stosunku do kwietnia 2021 r. (wykres 7).

Wykres 7. Ocena skutkéw pandemii koronawirusa (%)
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Zrodho: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 28.05.2021.

Odsetek pracownikdéw wykonujacych prace zdalnie w maju 2021 r. w poréwnaniu

Zz kwietniem 2021 r. spadt o 2,3 p.p., a w stosunku do maja 2020 r. spadt o 5,6 p.p. W maju
br. spadt réwniez odsetek pracownikéw odbywajacych kwarantanne (2,9% vs 3,9%

w kwietniu 2021 r.), a takze ws$rdd nieobecnych w pracy z powodu nieplanowanych

2 Przedsiebiorstwa udzielaja odpowiedzi w okresie od 1. do 10. dnia miesigca sprawozdawczego.
3 Dane dotyczace oceny skutkdw pandemii koronawirusa oraz odsetek pracownikéw objetych kazda z poszczegdlnych
sytuacji publikowane sg od kwietnia 2020 r.
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nieobecnosci z tytutu urlopdw, opieki nad dzie¢mi, cztonkami rodziny itp. (4,0% vs 4,8%
w kwietniu 2021 r.) (wykres 8).

Wykres 8. Posrednie skutki pandemii dla dostepnosci pracownikow
(w % pracownikow)
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praca zdalna i zblizone formy pracy nieplanowane nieobecnosci z tytutu brak pracownikdéw z uwagi na
urlopow, opieki nad dzie¢mi, cztonkami kwarantanne lub inne ograniczenia
rodziny itp. (np. brak mozliwosci dojazdu do
pracy)

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 28.06.2021.

W maju 2021 r. odsetek przedsiebiorstw w przetwoérstwie przemystowym odczuwajacych
w prowadzeniu biezacej dziatalnosci bariery zwigzane z niedoborem pracownikéw zmalat
00,4 p.p. (17,4% vs 17,8% w kwietniu 2021 r.). Z kolei 0 1,4 p.p. wzrost odsetek
przedsiebiorcéow deklarujgcych trudnosci z niedoborem wysoko wykwalifikowanych
pracownikow (32,5% vs 31,1% w kwietniu 2021 r.).

Przedsiebiorstwa w przetworstwie przemystowym wcigz zgtaszajg koszty zatrudnienia jako
bariere w prowadzeniu biezgcej dziatalnosci. W maju 2021 r. odsetek podmiotéw
wskazujgcych na te trudnosci wynosit 54,4%. Jest to o 0,9 p.p. mniej, niz miesigc wczesniej
i 00,8 p.p. wiecej r/r (wykres 9).
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Wykres 9. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych bariery w prowadzeniu biezacej
dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 28.06.2021.

W najblizszych trzech miesigcach przedsiebiorstwa w przetworstwie przemystowym
przywidujg niewielkie zatrudnienie — wskaznik wynidst 1,4%. W okresie najblizszych

12 miesiecy jest to dopiero drugi raz, gdy wskaznik notuje dodatni wynik, czyli pozytywne
odpowiedzi przewazajg nad negatywnymi (wykres 10).

Wykres 10. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy
pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 28.06.2021.
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Budownictwo (sekcja F wg PKD 2007)

W maju 2021 r. zanotowano o 2,8 p.p. wzrost odsetka ankietowanych podmiotdow, ktore
uznaty skutki pandemii za nieznaczne (63,9% vs 61,1% w kwietniu 2021 r.). i 0 8,6 p.p.
wzrost odsetka przedsiebiorstw, ktére nie odczuwajg negatywnych skutkéw (13,9% vs 5,3%
w kwietniu 2021 r.). Jednoczesnie o 7,9 p.p. spadt odsetek firm, dotknietych powaznymi
negatywnymi skutkami pandemii (14,0% vs 21,9% w kwietniu 2021 r.) i o 3,5 p.p. spadt
odsetek przedsiebiorstw, dla ktérych pandemia stata sie powaznym zagrozeniem ich
stabilnosci (wykres 11).

Wykres 11. Ocena skutkéw pandemii koronawirusa (%)

o
70,0 © oqi‘:"ﬂ‘-a
o)) o))
oommqﬁ;olm'“o“o
<+ < o
60,0 v'—”gmm\m"”
o n
M n
50,0 2
o~
o~ <
N
40,0 ™ -
o —
o N
YO <YV o«
n 9L n
30,0 N e N O
’ amM ~o0 ™M
NN SR
N N N
N < o
20,0 S TN N oY )
= . do \CNN'_.,_. —
'_‘\9! ‘Q'_.\"',_.'—LHN "'I\OHN
TN O [< N wmm
10,0 ©
0.0 il |
2 2 2 2 T ¥ 2 2 2 2 8 3 ¥ LY YT a9 czx —
N d § d o o &N & & & 8 o o &8 8 & 8 & o o o Q N N N
oooooooooooooooooooooooooooo
N 0  d N N 8 8 8 8 8 8 80808888088
N S SN S SN S S S SN S S S S S S OCTS TSNS ITS TS OCTS TS STS ITESESTITYSYSITS TS
n N & 4 4 M 1B n N & 4 94 M m;nm NGO A 9 M 1| ;nm N & 3 =9 ™ 19
© o ©O A O O O O o O A O O O o o O -+ 0O o O o o o H o o o

nieznaczne zagrazajace stabilnosci firmy brak negatywnych skutkéw

°
<]
b3
o
N
=]
o

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 28.05.2021.

W maju 2021 r. w firmach budowlanych w poréwnaniu z kwietniem 2021 r. o 1,3 p.p. spadt
odsetek pracownikéw wykonujgacych prace zdalng. Odsetek pracownikéw nieobecnych

w pracy z uwagi na kwarantanne lub inne ograniczenia wyniést w maju 2021 r. 4,2%, czyli
mniej o 2,2 p.p. niz w kwietniu 2021 r., a nieplanowanych nieobecnosci z tytutu urlopdw,
opieki nad dzie¢mi, cztonkami rodziny w maju 2021 r. byto mniej o 1,0 p.p. niz miesiac
wczesniej (4,6% vs 5,6% w kwietniu 2021 r.) (wykres 12).

INSTYTUT ANALIZ RYNKU PRACY biuro@iarp.edu.pl @ +48 22101 3990

ul. Zelazna 59 lok.203 A iarp.edu.ol =, +48 22 48 697 60
00-848 Warszawa FY v farp.ecu.p =


https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5516/4/47/1/aneks_do_publikacji_koniunktura_w_przetworstwie_przemyslowym_budownictwie_handlu_i_uslugach_2000-2021_marzec_2021.pdf

NSTYTUT
el NALiZ .
c Aty AKTUALNOSCI RYNKU PRACY, marzec 2021 r.

RACY

Wykres 12. Posrednie skutki pandemii dla dostepnosci pracownikow
(w % pracownikow)
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cztonkami rodziny itp. (np. brak mozliwosci dojazdu do
pracy)

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 28.06.2021.

Odsetek przedsiebiorstw zgtaszajacych bariery zwigzane z niedoborem wykwalifikowanych
pracownikéw w maju 2021 r. ksztattowat sie na poziomie 34,9% (wzrost o 1,0 p.p.

w poréwnaniu do kwietnia 2021 r. oraz 0 5,9 p.p. r/r). W ostatnich 12 miesigcach

nie obserwowano duzej zmiennosci poziomu wskaznika — wartosci oscylowaty w przedziale
29,0-36,7%.

W maju 2021 r. 61,4% przedsiebiorstw zgtosito koszty zatrudnienia jako bariere zwigzang
z prowadzeniem biezgcej dziatalnosci. W ujeciu rocznym wartosci te nie ulegaty duzym
zmianom i miescity sie w przedziale 57,7-62,3% (wykres 13).
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Wykres 13. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajqcych bariery w prowadzeniu biezacej
dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami zatrudnienia

70
s7, 587 596 °L° Gz.’i - _6-12”3_ _ _si’_l o ?? 59,7 60,0 602 60,1 614
60 o --@---0- -7 --e---0---@---0---"®
50
40
30
20
10
0
Q Q Q Q Q Q Q Q " N N N "
U R R LA I R U L O
\ o A\ @\ o\ Q\ N % N a o) O\ o
06) Q Q Q Q N N N Q Q Q Q Q
niedobdr wykwalifikowanych pracownikow - -@ - koszty zatrudnienia

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 28.06.2021.

Na najblizsze trzy miesigce firmy budowlane przewidujg ograniczenie zatrudnienia, jednak
w poréwnaniu z kwietniem wskaznik nieco sie poprawit (-5,2% vs -3,8%). W ujeciu rocznym
wyniki tej prognozy przyjmowaty wytgcznie wartosci ujemne, jednak od listopada 2020 r.
ograniczenia zatrudnienia, ktére zgtaszajg przedsiebiorstwa, sg coraz mniejsze. Najsilniejszy
spadek wartosci w skali roku odnotowano w maju 2020 r., gdy réznica miedzy pozytywnymi
a negatywnymi odpowiedziami wyniosta -24,3%, z kolei najwiecej pozytywnych odpowiedzi
padto w kwietniu br. (wykres 14).

Wykres 14. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy
pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 28.06.2021.
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Handel hurtowy (sekcja G, dziat 46 wg PKD 2007)

W maju br. 69,4% przedsiebiorstw handlu hurtowego ocenito skutki pandemii koronawirusa
jako nieznaczne (wzrost o 5,0 p.p.). Za powazne i zagrazajgce stabilnosci firmy uznato je
odpowiednio 17,6% (spadek o0 4,0 p.p.) i 4,4% (spadek o 1,9 p.p.). Na brak negatywnych
skutkow wskazato 8,6% ankietowanych podmiotéw. W poréwnaniu z poprzednim miesigcem
jest to wzrost 0 0,9 p.p. (wykres 15).

Wykres 15. Ocena skutkow pandemii koronawirusa (%)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.06.2021.

Odsetek pracownikéw pracujacych zdalnie w ankietowanych firmach handlu hurtowego

w maju 2021 r. spadt o 2,3 p.p. i wyniost 24,0%. W tym samym czasie zmalat rowniez
odsetek pracownikéw nieobecnych w pracy z powodu nieplanowanych nieobecnosci

(5,0% vs 5,6% w kwietniu 2021 r.) oraz odsetek przedsiebiorstw zgtaszajacych nieobecnosci
pracownikéw z uwagi na kwarantanne (3,1% vs 4,0% w kwietniu 2021 r.) (wykres 16).
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Wykres 16. Posrednie skutki pandemii dla dostepnosci pracownikow

(w % pracownikow)
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rodziny itp. (np. brak mozliwosci dojazdu do
pracy)

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.05.2021.

W maju 2021 r. odsetek przedsiebiorstw napotykajacych na bariery zwigzane z niedoborem
pracownikéw wynidst 12,8%. Jest to o0 0,7 p.p. wiecej niz miesigc wczesniej i o 5,0 p.p.
wiecej niz przed rokiem. W ostatnich 12 miesigcach odsetek przedsiebiorstw odczuwajgcych
bariery w prowadzeniu biezgcej dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw wahat sie
w przedziale od 7,6% do 13,4%.

W maju 2021 r. koszty zatrudnienia byty barierg w prowadzeniu biezacej dziatalnosci

dla 46,3% przedsiebiorstw, czyli o0 0,9 p.p. wiecej niz w kwietniu 2021 r. i o 3,5 p.p.

wiecej r/r (wykres 17).

Wykres 17. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajgcych bariery w prowadzeniu biezacej
dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.06.2021.
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W maju 2021 r. prognoza zatrudnienia w handlu hurtowym na najblizsze trzy miesigce
polepszyta sie 0 1,9 p.p. (1,8% w maju 2021 r. vs -0,1% w kwietniu 2021 r.). W okresie
ostatnich 12 miesiecy w maju br. po raz pierwszy wsrdd ocen respondentéow dotyczacych
ich plandéw zatrudnienia przewazaty pozytywne odpowiedzi (wykres 18).

Wykres 18. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica
miedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.05.2021.

Handel detaliczny (sekcja G, dziaty 45 i 47 wg PKD 2007)

W maju 2021 r. 43,1% firm handlu detalicznego ocenito skutki pandemii jako powazne
lub zagrazajace stabilnosci firmy (odpowiednio 31,8% i 11,3%). W poréwnaniu

z kwietniem 2021 r. jest to spadek o0 6,7 p.p. dla firm oceniajgcych skutki pandemii jako
powazne i wzrost 0 1,2 p.p. — jako zagrazajgce ich stabilnosci. Zdaniem potowy
podmiotéw skutki pandemii sg nieznaczne (wzrost o 0,5 p.p.), a 6,9% wskazato na brak
negatywnych skutkéw (wzrost o 5,0 p.p.) (wykres 19).
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Wykres 19. Ocena skutkéw pandemii koronawirusa (%)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.05.2021.

W maju 2021 r. w poréwnaniu do poprzedniego miesigca spadt odsetek pracownikow
objetych kazdg z poszczegdlnych sytuacji: pracg zdalng (o 1,49 p.p.), nieplanowang
nieobecnoscig z powodu urlopdw, opieka nad dzie¢mi etc. (o 0,9 p.p.) oraz nieobecnoscig
spowodowang kwarantanng lub innym ograniczeniem (o 2,1 p.p.).

Wykres 20. Posrednie skutki pandemii dla dostepnosci pracownikow
(w % pracownikdéw)
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mozliwosci dojazdu do pracy)

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.06.2021.

W maju 2021 r. 16,1% przedsiebiorstw zadeklarowato, ze napotyka trudnosci zwigzane
z niedoborem pracownikéw. W poréwnaniu z kwietniem 2021 r. wartos¢ tego wskaznika
wzrosta o 2,5 p.p., @a w poréwnaniu r/r - 0 4,3 p.p.
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Ucigzliwosci wynikajace ze zbyt wysokich kosztéw zatrudnienia w maju 2021 r. zgtosito
57,8% przedsiebiorstw. Jest to 0 2,4 p.p. wiecej niz przed miesigcem i 0 6,5 p.p. wiecej niz
w maju ub.r. W analizowanym okresie wysokos$¢ tego wskaznika oscylowata w przedziale
49,1-57,8% (wykres 21).

AKTUALNOSCI RYNKU PRACY, marzec 2021 .

Wykres 21. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajqcych bariery w prowadzeniu biezacej
dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikow oraz kosztami zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.06.2021.

W maju 2021 r. prognoza zatrudnienia na najblizsze trzy miesigce polepszyta sie wzgledem
kwietnia 2021 r. W okresie ostatnich 12 miesiecy w maju br. wskaznik po raz pierwszy
odnotowat dodatni wynik, czyli w odpowiedziach ankietowanych firm przewazaty pozytywne
oceny (wykres 22).
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Wykres 22. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy
pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.06.2021.

Transport i gospodarka magazynowa
(sekcja H wg PKD 2007)

Odsetek firm $wiadczacych ustugi transportu i gospodarki magazynowej, ktére ocenity
skutki pandemii jako nieznaczne, w maju 2021 r. wyniost 58,7% - jest to o 1,9 p.p. mniej
niz w kwietniu. Spadt rowniez odsetek podmiotéw uznajacych skutki pandemii za powazne
(24,3 vs 24,7 w kwietniu br.). Natomiast o 1 p.p. wzrdst odsetek ankietowanych firm,
ktérych zdaniem skutki pandemii zagrazajg stabilnosci ich firmy (13,2% vs 12,2%). Na brak
negatywnych skutkéw wskazato 3,8% ankietowanych podmiotow (wykres 23).
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.05.2021.

W maju 2021 r. w transporcie i gospodarce magazynowej zdalnie pracowato o 1,7 p.p. mniej
0s0b niz przez miesigcem (15,2% vs 16,9% w kwietniu 2021 r.), spadt rowniez odsetek
pracownikéw nieobecnych w pracy z powodu nieplanowanej nieobecnosci z tytutu urlopow,
opieki nad dzie¢mi etc. (5,1% vs 5,2% w kwietniu 2021 r.), a takze odbycia kwarantanny
lub innych ograniczen (3,1% vs 5,9% w kwietniu 2021 r.) (wykres 24).

Wykres 24. Posrednie skutki pandemii dla dostepnosci pracownikow
(w % pracownikdéw)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.06.2021.

W maju br. odsetek firm, ktore zadeklarowaty problemy zwigzane z niedoborem
wykwalifikowanych pracownikéw jako bariery w prowadzeniu ich biezacej dziatalnosci,
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wynidst 27,4%. W stosunku do kwietnia br. wskaznik spadt o 0,3 p.p., z kolei r/r wzrost
06,2 p.p.

Odsetek przedsiebiorstw, dla ktorych koszty zatrudnienia stanowig trudnosci w prowadzeniu
ich biezacej dziatalnosci, w maju 2021 r. ksztattowat sie na poziomie 54,0% (w kwietniu
53,9%, przed rokiem - 47,9%). W ujeciu rocznym warto$¢ wskaznika miescita sie

w przedziale 47,9-55,1% (wykres 25).

Wykres 25. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych bariery w prowadzeniu biezacej
dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami zatrudnienia
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.06.2021.

Na najblizsze trzy miesigce firmy $wiadczace ustugi transportu i gospodarki magazynowej
zapowiadajg zwiekszenie zatrudnienia. Roznica miedzy pozytywnymi a negatywnymi
odpowiedziami w maju br. wyniosta 6,3% vs 2,8% w kwietniu 2021 r. W skali roku
najbardziej negatywna prognoze odnotowano w maju 2020 r. (-20,7%), a najbardziej
pozytywng (6,3%) — w maju 2021 r. (wykres 26).

INSTYTUT ANALIZ RYNKU PRACY B biuro@iarp.edu.pl @ +48 22101 39 90

ul. Zelazna 59 lok.203 ) | R 4874 .
00-848 Warszawa A www.iarp.edu.p =4 +48 8 697 60


https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5516/4/47/1/koniunktura_gospodarcza_-_marzec_2021.pdf

NSTYTUT
el NALiZ .
c Aty AKTUALNOSCI RYNKU PRACY, marzec 2021 r.

RACY

Wykres 26. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy
pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.06.2021.

Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne
(sekcja I wg PKD 2007)

W maju 2021 r. wszystkie ankietowane firmy z obszaru zakwaterowanie i gastronomia
odczuwaty negatywne skutki pandemii koronawirusa, w tym 93,4% uznato je za powazne
i zagrazajace ich stabilnosci, a 4,9% - za nieznaczne. Na brak negatywnych skutkéw
pandemii wskazato tylko 1,7% ankietowanych podmiotéw (wykres 27).

Wykres 27. Ocena skutkéw pandemii koronawirusa (%)

o
70,0 n
©
o a
> N
60,0 © < g hS mNﬂn:\
<~ o SN
O n ~ N 2 0
Yy Mg n S
50,0 <o - Yo, Q% @
S Qoo <
o N B <+ R Q-
o0 off ~ PINOYN ™
m i O ™M m ™ ~
40,0 ™ <+ N
M4 n <
m 2 o
™~
[o'e} o ~ o
30,0 ~ o
o~ o~ ~
"1,\ N
n e
20,0 o -~ 2 A
— — —
14 ~ <
10,0 © > S
) @
u‘} < oYt oo S99
oloooloooo o
0,0 - "o
o o oo 49 4 4 O oo o+ 4 4 O 0o oo 4 4 4 0 o o o «=H «= 9«
N & & & o o o 8§ 8§ 8§ a8 00 o6 S8 S S8 S8 S
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
N 8 f f N 8 8 8 8 8 8080080888800
S~ ~ S~ ~ ~ S~ ~ ~ ~ S~ ~ ~ ~ ~ S~ ~ S~ ~ ~ S~ ~ ~ ~ S~ ~ ~ ~ S~
n ~ [e)) i — [32) n n ~ [e)) — — [32) n n ~ [e)) -~ — [32) n n ~ [e)) — — [32) wn
o o o — o o o o o o — o o o o o o — o o o o o o — o o o
nieznaczne powazne zagrazajace stabilnosci brak negatywnych
firmy skutkow

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.06.2021.
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Absencja pracownicza w maju br. wyniosta 16,3%, w tym z tytutu urlopéw, opieki nad
dzieémi, cztonkami rodziny itp. - 10,6%, a z uwagi na kwarantanne lub inne ograniczenia -
5,7%. Wskaznik ten wzgledem kwietnia 2021 r. spadt odpowiednio o 3,2 p.p. i 0 4,2 p.p.
Prace zdalng w maju 2021 r. wykonywato tylko 7,1% zatrudnionych pracownikéw, czyli

0 6,3 p.p. mniej niz miesigc wczesniej (wykres 28).

Wykres 28. Posrednie skutki pandemii dla dostepnosci pracownikow
(w % pracownikow)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.06.2021.

Odsetek firm zgtaszajgcych w maju 2021 r. trudnosci zwigzane z niedoborem
wykwalifikowanych pracownikéw wyniost 9,2% (wzrost o 0,8 p.p. w poréownaniu z kwietniem
i 02,7 p.p. r/r). Zmiany wartosci wskaznika w analizowanym okresie majg skokowy
charakter i mieszczg sie w przedziale 6,5-22,6%.

W maju 2021 r. 53,5% przedsiebiorstw uznato koszty zatrudnienia za bariere utrudniajacq
prowadzenie biezacej dziatalnosci. Tendencja wzrostowa wskaznika byta widoczna w okresie
maj-pazdziernik 2020 r. - wyniki miescity sie w granicach 40,3-63,3%. W kolejnych
miesigcach odnotowane wartosci ustabilizowaty sie i ksztattowaty sie w przedziale
57,9-51,6% (wykres 29).
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Wykres 29. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajgcych bariery w prowadzeniu biezacej
dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikow oraz kosztami zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.06.2021.

W najblizszych trzech miesigcach podmioty z obszaru zakwaterowania i gastronomii
zapowiadajg zwiekszenie zatrudnienia. Réznica pomiedzy pozytywnymi a negatywnymi
odpowiedziami w maju 2021 r. wyniosta 8,1%. Jest to najbardziej pozytywny wynik

w ostatnich 12 miesigcach (wykres 30).

Wykres 30. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy
pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.06.2021.
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Informacja i komunikacja, z wytgczeniem instytucji kultury
majacych osobowos¢ prawng (sekcja J wg PKD 2007)

Zdecydowana wiekszos¢ firm (68,1%) z sekcji informacja i komunikacja w maju br. uznata
skutki wywotane przez pandemie za nieznaczne, chociaz w poréwnaniu do kwietnia 2021 r.
odsetek ten spadt o 1,2 p.p. Negatywnych skutkédw pandemii nie odczuto w maju br.
17,7% podmiotéw (mniej o 0,2 p.p. w stosunku do kwietnia br.). 10,5% ankietowanych
ocenito skutki pandemii jako powazne (spadek o 0,8 p.p. wzgledem kwietnia 2021 r.),

a 3,7% - za zagrazajace stabilnosci firmy. W poréwnaniu do poprzedniego miesigca
wskaznik wzrost o 2,2 p.p. (wykres 31).

Wykres 31. Ocena skutkdw pandemii koronawirusa (%)
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.06.2021.

Odsetek pracownikéw wykonujacych prace zdalnie w kwietniu br. wynidst 76,3%.
Zainteresowanie tg forma pracy w maju br. w poréwnaniu z miesigcem wczesniejszym
spadto o 0,9 p.p. Nieobecnych w pracy w maju 2021 r. byto 10,3% pracownikéw, w tym
6,7% z tytutu nieplanowanych urlopdw, opieki nad dzie¢mi, cztonkami rodziny itp. oraz
3,6% z powodu kwarantanny lub innych ograniczen (wykres 32).
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Wykres 32. Posrednie skutki pandemii dla dostepnosci pracownikow
(w % pracownikow)
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cztonkami rodziny itp. ograniczenia (np. brak mozliwosci
dojazdu do pracy)

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.06.2021.

W maju 2021 r. odsetek przedsiebiorstw, ktore zadeklarowaty bariery zwigzane

z niedoborem wykwalifikowanych pracownikéw, wyniost 29,4%. Jest to o 0,6 p.p. mniej niz
w kwietniu br. i 0 7,2 p.p. wiecej niz przed rokiem. W ostatnich 12 miesigcach odsetek firm
odczuwajacych bariery w prowadzeniu biezacej dziatalnosci zwigzane z niedoborem
pracownikéw oscylowat w przedziale od 22,2 do 30,0%.

W analizowanym okresie nie obserwowano znaczacych zmian odsetka firm, ktore uwazaja,
ze koszty zatrudnienia stwarzajg im bariery w prowadzeniu biezacej dziatalnosci. Wysokosé
wskaznika oscylowata w przedziale 46,2-51,6% (wykres 33).
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Wykres 33. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych bariery w prowadzeniu biezacej
dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami zatrudnienia
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.06.2021.

Firmy prowadzace dziatalno$¢ zwigzang z informacjq i komunikacjg po pesymistycznych
prognozach zatrudnienia w maju-sierpniu 2020 r. od wrzes$nia zaczety deklarowac jego wzrost
(wykres 34).

Wykres 34. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy
pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 29.06.2021.
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Dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa
(sekcja K wg PKD 2007)

W maju 2021 r. odsetek firm, ktdre uznaty skutki pandemii za nieznaczne, wyniost 71,0%.
W poréwnaniu do sytuacji odnotowanej w kwietniu warto$¢ wskaznika wzrosta o 6,1 p.p.
Wzrést réwniez odsetek podmiotdw, oceniajacych skutki koronawirusa za zagrazajace
stabilnosci ich firmy (5,5% vs 2,6% w kwietniu br.). Z kolei odsetek przedsiebiorstw, ktore
wskazywaty na powazne skutki jako konsekwencje pandemii, spadt o 7,7 p.p.

(20,0% vs 27,7% w kwietniu 2021 r.). Odsetek firm, ktére deklarujg brak negatywnych
skutkéw, w marcu br. wynidst 3,5% vs 4,8% w kwietniu 2021 r. (wykres 35).

Wykres 35. Ocena skutkdw pandemii koronawirusa (%)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 30.06.2021.

Blisko potowa (55,9%) pracownikéw zatrudnionych w ankietowanych w maju br. firmach
pracowata zdalnie. Jest to 0 1,1 p.p. wiecej w relacji do poprzedniego miesigca. Odsetek
pracownikéw nieobecnych w pracy z powodu nieplanowanych nieobecnosci w maju 2021 r.
zmniejszyt sie o w poréwnaniu z kwietniem 2021 r. Odsetek przedsiebiorstw zgtaszajacych
nieobecnosci pracownikéw z uwagi na kwarantanne czy inne ograniczenia w maju 2021 r.
ksztattowat sie na poziomie 2,0% (spadt o 0,4 p.p. wzgledem poprzedniego miesigca)
(wykres 36).
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Wykres 36. Posrednie skutki pandemii dla dostepnosci pracownikow
(w % pracownikow)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 30.06.2021.

W maju 2021 r. 14,4% podmiotéw prowadzacych dziatalnos$c¢ finansowg i ubezpieczeniowq
zadeklarowato trudnosci zwigzane z niedoborem wykwalifikowanych pracownikéw.

W poréwnaniu z kwietniem 2021 r. wartos¢ tego wskaznika spadfa o0 0,4 p.p. i 0 4,8 p.p.
w poréwnaniu z majem 2020 r.

W maju br. w poréwnaniu z kwietniem 2021 r. wzrost o 0,4 p.p. odsetek firm odczuwajacych
utrudnienia zwigzane z kosztami zatrudnienia, a w poréwnaniu z majem ub.r. spadt
01,4 p.p. (42,9% vs 42,5% w kwietniu 2021 r. vs 44,3% w maju 2020 r.) (wykres 37).
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Wykres 37. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych bariery w prowadzeniu biezacej
dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami zatrudnienia
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Zrbdto: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 30.06.2021.

Przewidywane redukcje zatrudnienia mogg by¢ zblizone do planowanych w kwietniu. W maju
2021 r. réznica miedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami wyniosta -8,7%, czyli
wartos$¢ wskaznika w porownaniu z kwietniem 2021 r. poprawita sie o0 0,2, p.p. (wykres 38).

Wykres 38. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy
pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 30.06.2021.
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Obstuga rynku nieruchomosci (sekcja L wg PKD 2007)

W maju 2021 r. w pordéwnaniu z kwietniem 2021 r. o0 1,9 p.p. wzrdst odsetek przedsiebiorstw
deklarujacych ucigzliwosé barier zwigzanych z niedoborem wykwalifikowanych pracownikéw.
W ujeciu rocznym odsetek firm odczuwajacych ten problem oscylowat w przedziale

od 7,7 do 15,4%.

W maju 2021 r. w poréwnaniu z kwietniem br. o 4,8 p.p. wzrdst odsetek firm, dla ktérych
koszty zatrudniania byty barierg w prowadzeniu biezgcej dziatalnosci — wartosc tego
wskaznika wyniosta 51,8 vs 47,0% miesigc temu (wykres 39).

Wykres 39. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajqcych bariery w prowadzeniu biezacej
dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 30.06.2021.

W maju br. drugi raz w okresie ostatnich 12 miesiecy prognozy podmiotéw obstugi rynku
nieruchomosci zapowiadajg niewielkie zatrudnienia. Warto$¢ wskaznika wyniosta 2,1%
i wzgledem kwietnia 2021 r. wynik ten polepszyt sie 0 0,5 p.p. (wykres 40).
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Wykres 40. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy
pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, data dostepu 30.06.2021.

W maju 2021 r. odsetek firm prowadzacych dziatalno$¢ profesjonalng, naukowgq i techniczng
odczuwajacych bariery w prowadzeniu biezgcej dziatalnosci zwigzane z niedoborem
wykwalifikowanych pracownikéw wyniost 23,3%, czyli o 0,8 p.p. wiecej niz miesigc
wczesniej. W ostatnich 12 miesigcach wartosci tego wskaznika oscylowaty w przedziale

13,6-24,3%.

W maju 2021 r. 52,3% przedsiebiorstw uznato koszty zatrudnienia za bariere zwigzang
z prowadzeniem biezgcej dziatalnosci. W ujeciu rocznym wartosci te nie ulegaty duzym
zmianom i miescity sie w przedziale 48,3-52,5% (wykres 41).
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Wykres 41. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych bariery w prowadzeniu biezacej
dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami zatrudnienia
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 30.06.2021.

Na najblizsze trzy miesigce firmy zapowiadajq niewielki wzrost w zakresie zmiany poziomu
zatrudnienia. Warto$¢ wskaznika wyniosta 3,4% i jest to najlepszy wynik w skali roku.
Z kolei najwiecej negatywnych odpowiedzi zanotowano w maju 2020 r. (wykres 42).

Wykres 42. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy
pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 30.06.2021.
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Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca
(sekcja N wg PKD 2007)

Odsetek firm zgtaszajgcych w maju 2021 r. trudnosci zwigzane z niedoborem
wykwalifikowanych pracownikéw wynidst 28,8% - to o0 2,1 p.p. wiecej w poréwnaniu
z kwietniem br.

W maju 2021 r. 65,4% przedsiebiorstw uznato koszty zatrudnienia za bariere utrudniajacq
prowadzenie biezgcej dziatalnosci. Wartos¢ wskaznika wzrosta o 0,7 p.p. wzgledem
poprzedniego miesigca i 0 5,6 p.p. r/r, a w ujeciu rocznym miescita sie w przedziale
51,2-66,1% (wykres 43).

Wykres 43. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajgcych bariery w prowadzeniu biezacej
dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 30.06.2021.

W maju 2021 r. prognoza zatrudnienia na najblizsze trzy miesigce polepszyta sie o 3,4 p.p.
wzgledem kwietnia br. W okresie ostatnich 12 miesiecy wskaznik ten warto$¢ dodatnig,
przyjmowat tylko w lutym 2021 r. Najwiecej negatywnych odpowiedzi zgtoszonych przez
przedsiebiorstwa zanotowano w maju 2020 r. (wykres 44).
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Wykres 44. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy
pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 30.06.2021.

Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja,
z wytgczeniem instytucji kultury posiadajgcych osobowos$¢ prawng
(sekcja R wg PKD 2007)

W maju 2021 r. odsetek przedsiebiorstw, ktére zadeklarowaty trudnosci z niedoborem
wykwalifikowanych pracownikéw, wynidst 19,3%. W stosunku do kwietnia 2021 r. wartos¢
wskaznika spadta 0 9,6 p.p., a r/r — wzrosta o 10,3 p.p. Odsetek firm odczuwajacych

w prowadzeniu biezacej dziatalnosci bariery zwigzane z niedoborem pracownikow oscylowat
w ostatnich 12 miesigcach w przedziale od 9,0 do 28,9%.

W maju 2021 r. 41,8% przedsiebiorstw uznato koszty zatrudnienia za bariere utrudniajacq
prowadzenie biezgcej dziatalnosci. W ujeciu rocznym wartos$¢ wskaznika miescita sie
w przedziale 35,6-59,5% (wykres 45).

INSTYTUT ANALIZ RYNKU PRACY biuro@iarp.edu.pl @ +48 22101 3990

ul. Zelazna 59 lok.203 A iarp.edu.ol =, +48 22 48 697 60
00-848 Warszawa FY v farp.ecu.p =


https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5516/4/47/1/koniunktura_gospodarcza_-_marzec_2021.pdf

NSTYTUT
=Y NALIZ

YNKU

RACY

AKTUALNOSCI RYNKU PRACY, marzec 2021 .

Wykres 45. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajqcych bariery w prowadzeniu biezacej
dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikow oraz kosztami zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.05.2021.

W maju 2021 r. podmioty prowadzace dziatalno$¢ zwigzang z kultura, rozrywka i rekreacjg
prognozujg zwiekszenie zatrudnienia (21,2% w maju vs 7,9% w kwietniu vs 6,7%

w maju br.). W ostatnich 12 miesigcach wskaznik przyjmowat bardzo zréznicowanie
wartosci: od -27,4 do 22,8% (wykres 46).
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Wykres 46. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 30.06.2021.
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Rynek pracy w Unii Europejskiej

Wedtug najnowszych danych Eurostatu wskaznik bezrobocia w kwietniu 2021 r. wyniost
7,3% dla krajéw cztonkowskich UE-27, co oznacza brak zmian w poréwnaniu z poprzednim
miesigcem i wzrost 0 0,7 p.p. r/r.

Natomiast stopa bezrobocia dla krajow strefy euro (UE-19) w kwietniu 2021 r. wyniosta
8,0%, co oznacza spadek o 0,1 p.p. w poréwnaniu z marcem 2021 r. oraz wzrost
00,8 p.p. r/r.

W Polsce w kwietniu 2021 r. wartos¢ wskaznika stopy bezrobocia, liczona zgodnie
z metodologig Eurostatu, wyniosta 3,1%, co oznacza brak zmian zaréwno w stosunku do
poprzedniego miesigca, jak i r/r (wykres 47).

Wykres 47. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej
(UE-27), krajéw strefy euro (UE-19) i Polski4
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Zrodto: Eurostat, data dostepu 11.06.2021.

W kwietniu 2021 r. wedtug danych Eurostatu najwyzsze wskazniki bezrobocia odnotowano
w Hiszpanii (15,4%), we Wtoszech (10,7%) i na Cyprze (9,4%). Natomiast najnizszg stope
bezrobocia stwierdzono w Polsce (3,1%), Czechach (3,4%) i Niderlandach (3,4%).

W kwietniu 2021 r. stopa bezrobocia wsréd osob do 25. r.z. wyniosta 17,1% w UE-27

i 17,2% w strefie euro (UE-19), co oznacza brak zmian w poréwnaniu do marca 2021 r.
W analizowanym okresie najnizsze wartosci wskaznika odnotowano w Niemczech (6,0%),
a najwyzsze — w Hiszpanii (38,0%). W Polsce stopa bezrobocia wsrod mtodych ludzi
wyhiosta 12,6% (wykres 48).

4 Dane wyréwnane kwartalnie.
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Wykres 48. Stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (ponizej 25. r.z.)
w poszczegodlnych krajach UE w kwietniu 2021 .
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Zrodio: Eurostat, data dostepu 11.06.2021.

W kwietniu 2021 r. stopa bezrobocia wsrdéd kobiet wyniosta 7,7% w UE-27, co oznacza
spadek o 1 p.p. w poréwnaniu z marcem 2021 r. Stopa bezrobocia wsréd mezczyzn
wyniosta 7% - to réwniez spadek o 1 p.p. w poréwnaniu z zesztym miesiqgcem. W strefie
euro stope bezrobocia wsrdd kobiet stwierdzono na poziomie 8,5% (spadek o 0,2 p.p.

w poréwnaniu z marcem 2021 r.), podczas gdy wsrdod mezczyzn stopa bezrobocia

wyniosta 7,7% (spadek o 1 p.p. w poréwnaniu z poprzednim miesigcem) (wykresy 49 i 50).

Najwyzszy poziom bezrobocia zaréwno wsrod kobiet, jak i mezczyzn w krajach UE
odnotowano w Hiszpanii (kobiety 17,4%, mezczyzni 13,7%). Z kolei najnizszy poziom
bezrobocia wsrdd kobiet stwierdzono w Polsce (3,1%), a wéréd mezczyzn -

w Czechach (2,8%).
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Wykres 49. Stopa bezrobocia wsrdod kobiet wyréwnana sezonowo
dla poszczegdlnych krajow UE w kwietniu 2021 r.

o <]
16% ’&\ g
3 o
14% -
12% o
28R
Q o o
10% o\ogo\°o\°°:°§$c?
c o2 X2 HanNRR g w
R O L e G L
8% o XX L L gD
2T o BRI 600
e X Mg 0
6% o X S T L
28R
ap 22w "
(] N‘mm
- IIIIIIl
0%
N PR LLAALLRRRLORL LA RO LR QRS
SEESFSEST LS LT LSO SNV OL NS OO0
(3 N2 VA0 O O QY W0 D Q0 xQ QS @OV 20
F OGP W FEE T R SRS NESH N EURCI g O e
& 3 T T8 oS <8 &
\>>
*kwiecien 2020 r.
Zréodio: Eurostat, data dostepu 11.06.2021.
Wykres 50. Stopa bezrobocia w$rdd mezczyzn wyréwnana sezonowo
dla poszczegdlnych krajow UE w kwietniu 2021 r.
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Zrodio: Eurostat, data dostepu 11.06.2021.

W I kw. 2021 r. najwiekszy wzrost zatrudnienia, liczony w osobach, w poréwnaniu
z poprzednim kwartatem odnotowaty Wegry (1,1%), Hiszpania (1,0%), Cypr i Litwa
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(w obu panstwach po 0,8%). Najwieksze spadki zaobserwowano na totwie (-3,9%),
w Grecji (-1,7%) i na Stowacji (-1,1%) (wykres 51, 52).

Wykres 51. Zmiana stopy zatrudnienia, mierzona liczbg os6b, wyréwnana sezonowo dla
poszczegolnych krajéow UE w I kwartale 2021 r. w poréwnaniu do poprzedniego kwartatu
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Zrodto: Eurostat, data dostepu 11.06.2021.

Wykres 52. Zmiana stopy zatrudnienia, mierzona liczbg 0s6b, niewyréwnana sezonowo dla
poszczegodlnych krajow UE w I kw. 2021 r. w poréwnaniu do tego samego kwartatu
poprzedniego roku
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*dane zawierajq braki w seriach czasowych
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Zrodio: Eurostat, data dostepu 11.06.2021
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Przeglad badan i analiz

Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia, II kw. 2021,
Polska

Charakterystyka raportu

Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia to kwartalne badanie, ktére ma na
celu poznanie planéw pracodawcow dotyczgce zatrudnienia w ich firmach. W omawianym
raporcie przedstawiono perspektywe zatrudnienia do konca czerwca 2021 r.

w poszczegdlnych branzach. Badanie, zrealizowane w okresie 18-31 stycznia 2021 r,,
objeto reprezentatywng prébe 509 pracodawcow. Plany zatrudnienia pokazano w podziale
na regiony>.

Zrbdto
ManpowerGroup. Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z raportu

e Polscy pracodawcy deklarujg umiarkowanie optymistyczne perspektywy dla oséb
poszukujacych pracy w okresie od lipca do wrzesnia br. 11% pracodawcéw bioracych
udziat w badaniu przewiduje zwiekszenie zatrudnienia, 2% - zmniejszenie liczby
etatédw, a 84% deklaruje brak zmian personalnych, co daje prognoze netto
zatrudnienia® rownag +9%.

e Wzrost zatrudnienia w nadchodzacym kwartale przewidywany jest we wszystkich
czterech kategoriach wielkosci przedsiebiorstw’. Najwiekszy wzrost liczby etatow
planujg $rednie przedsiebiorstwa z prognozg netto zatrudnienia na poziomie +11%.
W przypadku duzych przedsiebiorstw wskaznik wynosi +10%, natomiast
przedsiebiorstwa mate i mikro notujg odpowiednio wyniki +6% i +1%.

e W poréwnaniu z IT kw. 2021 r. prognoza zatrudnienia odnotowata nieznaczny wzrost,
wynoszacy 4 p.p., a wskazniki dla przedsiebiorstw matych i mikro poprawity sie
odpowiednio o0 2 i 3 p.p. Z kolei dla duzych przedsiebiorstw prognoza pogorszyta sie
0 3 p.p.

e W pordéwnaniu z III kw. 2020 r. prognoza netto zatrudnienia dla $rednich
przedsiebiorstw odnotowata znaczacy wzrost o 23 p.p. W przypadku firm matych
i duzych wskazniki poprawity sie o 14 p.p. W kategorii mikroprzedsiebiorstw
perspektywy zatrudnienia utrzymuja sie na stosunkowo stabilnym poziomie.

> Regiony Polski wedtug podziatu Eurostatu: Centralny (t6dzkie, mazowieckie), Potudniowo-Zachodni (dolnoslaskie,
opolskie), Potudniowy (matopolskie, slaskie), Pétnocno-Zachodni (wielkopolskie, zachodniopomorskie, lubuskie), Pétnocny
(kujawsko-pomorskie, warmifnsko-mazurskie, pomorskie), Wschodni (lubelskie, podkarpackie, $wietokrzyskie, podlaskie).

6 W raporcie stosowane jest pojecie ,prognoza netto zatrudnienia”. Parametr ten stanowi réznice procentowg pomiedzy
odsetkiem pracodawcow przewidujacych wzrost catkowitego zatrudnienia a odsetkiem pracodawcow spodziewajacych sie
spadku catkowitego zatrudnienia w swoim oddziale w najblizszym kwartale.

7 W raporcie deklaracje polskich pracodawcéw przedstawiono w podziale wedtug kryterium wielko$ci przedsiebiorstw:
mikro (do 10 pracownikdw); mate (10-49 pracownikéw); srednie (50-249 pracownikéw); duze (pow. 250 pracownikow).
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RACY

e Wzrost zatrudnienia w III kw. 2021 r. przewidywany jest w 5 z 6 regiondw.

e Najwyzszy wynik: +13%, odnotowany zostat w regionie Potudniowo-Zachodnim.
Na Potnocnym Zachodzie pracodawcy przewidujg stabilny wzrost liczby etatow
Z prognozg netto zatrudnienia na poziomie +12%. Optymistyczne plany dotyczace
powiekszania zespotdw majg tez przedsiebiorcy z regionu Wschodniego, gdzie
wskaznik wynosi +7%. Bardziej zachowawczy sg natomiast pracodawcy z Centralnej
oraz Potnocnej Polski - w tych regionach prognoza netto zatrudnienia osiggneta
poziom +4%, co oznacza umiarkowang chec¢ pozyskiwania nowych pracownikéw.
Z kolei w regionie Potudniowym na rynku pracy przewidywana jest stagnacja,
a wskaznik wynosi 0%.

e W poréwnaniu z II kw. 2021 r. poprawe wynikdw odnotowano w 3 z 6 regionéw. Na
Pétnocnym Zachodzie prognoza netto zatrudnienia dla miesiecy lipiec-wrzesien jest
0 4 p.p. wyzsza niz dla okresu kwiecien-czerwiec. W regionie Potudniowo-Zachodnim
wskaznik notuje wzrost o 3 p.p., @ w centrum Polski - 0 2 p.p. W pozostatych
regionach deklarowane plany pracodawcow dotyczace zatrudnienia utrzymujg sie na
stosunkowo stabilnym poziomie.

e W pordéwnaniu z III kw. 2020 r., w ktérym pandemia COVID-19 znaczgco wptynefa na
rynek pracy, prognoza netto zatrudnienia wzrosta we wszystkich 6 regionach.
Na Pétnocnym Zachodzie wskaznik jest o 23 p.p. wyzszy niz w analogicznym okresie
roku ubiegtego, natomiast w Centralnej i Pétnocnej Polsce odnotowat on wzrost
o odpowiednio 17 i 14 p.p. Pracodawcy zlokalizowani w regionie Potudniowym réwniez
deklarujg poprawe — prognoza netto zatrudnienia wzrosta tam o 12 p.p., natomiast
w regionie Potudniowo-Zachodnim jest ona o 8 p.p. wyzsza niz w ubiegtorocznym
okresie lipiec-wrzesien.

e W III kw. 2021 r. pracodawcy w 6 z 7 sektorow® prognozujg wzrost zatrudnienia.
Najkorzystniejsza sytuacja na rynku pracy przewidywana jest przez pracodawcow
w budownictwie oraz produkcji przemystowej z prognozami netto zatrudnienia
wynoszacymi odpowiednio +15% i +13%. Przedsiebiorstwa z sektora
restauracje/hotele réwniez wykazujg optymizm w zakresie pozyskiwania nowych
pracownikéw (+10%). Prognoza netto zatrudnienia dla handlu detalicznego
i hurtowego wynosi +8%. Nieco bardziej zachowawcze plany dotyczace
rozbudowywania zespotow majg pracodawcy sektora inne ustugi ze wskaznikiem na
poziomie +7%. W innych obszarach produkcji prognoza netto zatrudnienia wynosi
+4%. Niewielkie redukcje etatéw przewidywane sg przez pracodawcéw sektora
finanse/ustugi dla biznesu, notujacego wskaznik na poziomie -1%.

e W poréwnaniu z IT kw. 2021 r. najbardziej znaczacy wzrost (o 11 p.p.) nastgpit
w sektorze restauracje/hotele. W innych ustugach wskaznik wzrdst o 5 p.p., natomiast
w sektorach budownictwo i produkcja przemystowa - o 2 p.p. W finansach/ustugach

8 Budownictwo, finanse/ustugi dla biznesu; handel detaliczny i hurtowy; produkcja przemystowa; restauracje/hotele; inne
obszary produkcji - pod tg nazwga sq prezentowane dane w ujeciu sumarycznym dla sektoréw: kopalnie/przemyst
wydobywczy, energetyka/gazownictwo/wodociagi oraz rolnictwo/lesnictwo/rybotdwstwo, inne ustugi — pod tq nazwa sq
prezentowane dane w ujeciu sumarycznym dla sektoréw: instytucje sektora publicznego oraz
transport/logistyka/komunikacja.
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dla biznesu nastroje pracodawcow ulegty pogorszeniu, a prognoza netto zatrudnienia
spadta o 4 p.p.

e W pordéwnaniu z III kw. ub.r. prognozy netto zatrudnienia poprawity sie
w 6 z 7 sektoréw. Najwiekszy wzrost wskaznika — o 41 p.p. - odnotowat sektor
restauracje/hotele. Zaréwno w budownictwie, jak i w produkcji przemystowej
prognoza netto zatrudnienia wzrosta o 20 p.p., a w handlu detalicznym i hurtowym -
0 12 p.p. Poprawie ulegt réwniez wskaznik w sektorze innych ustug - prognoza netto
zatrudnienia wzrosta w tym przypadku o 9 p.p. Dla sektora finanse/ustugi dla biznesu
perspektywy zatrudnienia utrzymujq sie na stosunkowo stabilnym poziomie.

Plany pracodawcow

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia wyniki sondazu, w ktérym przedsiebiorcédw zapytano o ich plany

w zakresie zmiany poziomu zatrudnienia i wynagrodzen, a takze o kondycje ich firmy

i przysztos¢ polskiej gospodarki. Podczas badania, realizowanego w dniach 20 kwietnia -
17 maja 2021 r., przeprowadzono 953 CATI - indywidualnych, telefonicznych wywiadow
kwestionariuszowych wspomaganych komputerowo, oraz 47 CAWI - indywidualnych
wywiaddw online.

Zrédto
Randstad. Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z publikacji

e Przewidywania co do sytuacji gospodarczej kraju w najblizszym czasie zmienity sie
radykalnie. Po odnotowaniu najnizszych wartosci wskaznikédw w poprzedniej edycji
badania w grudniu 2020 r. (59% firm spodziewato sie recesji, a tylko 1% wzrostu)
wida¢ wyrazne odbicie: jedynie 27% przedsiebiorstw spodziewa sie recesji, a 25% -
wzrostu. Najwiekszy optymizm wystepuje wsréd firm z sektora nowoczesnych ustug
dla biznesu SSC/BPO.

e Wzrosta ocena kondycji finansowej firm. Obecnie 60% ocenia swojg sytuacje jako
dobrg lub bardzo dobrg (wzrost o 12 p.p.), a tylko 7% - jako zig lub bardzo zia.

e Obecnie 29% firm zamierza zwieksza¢ zatrudnienie w ciqgu najblizszego poétrocza, co
oznacza wzrost o 12 p.p. Tylko 5% planuje zmniejszenie zatrudnienia — to wskazniki
nawet lepsze niz pod koniec 2019 r., czyli tuz przed pandemia.

e 21% firm planuje wzrost wynagrodzen (wzrost o 5 p.p.), a tylko 1% - redukcje.

e Ocena poziomu zainteresowania podnoszeniem kwalifikacji przez pracownikéw
w poréwnaniu do okresu sprzed pandemii nie jest jednoznaczna: 12% pracodawcow
twierdzi, ze jest wieksze, ale zdaniem 16% jest mniejsze. Najwieksze zainteresowanie
wystepuje w sektorach finansowym i howoczesnych ustug dla biznesu SSC/BPO.

e Firmy proponujg przede wszystkim szkolenia z umiejetnosci praktycznych (70%),
rzadziej w zakresie kompetencji miekkich (40%). Najwiecej mozliwosci wsparcia
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rozwoju zawodowego oferujg najwieksze firmy, sektor nowoczesnych ustug dla
biznesu SSC/BPO i sektor finanséw.

e 55% przedsiebiorcow dopuszcza mozliwos¢ pracy zdalnej, a im wieksza firma, tym ta
mozliwos¢ pojawia sie czesciej.

e Firmy dopuszczajace prace zdalng starajg sie wspierac¢ pracownikéw, przede
wszystkim okreslajac jasno zasady takiej pracy (72%), wypozyczajac sprzet biurowy
(65%), pomagajac w pracy zespotowej (62%). Najczesciej i najwiecej réoznych dziatan
w tym kierunku podejmujg najwieksze przedsiebiorstwa.

e 37% firm planuje zatrudni¢ pracownikéw dorywczych w okresie wakacyjnym,
a powody takich decyzji rozktadajg sie niemal po réwno miedzy sezon urlopowy,
sezonowy charakter dziatalnosci, a takze tworzenie mozliwosci odbywania stazy
i praktyk. Najczesciej pracownikéw dorywczych planujg zatrudni¢ najwieksze
przedsiebiorstwa (powyzej 250 pracownikow).

Rynek pracy w czasie COVID-19

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki analizy ofert pracy m.in. pod katem zawartych w nich benefitow
i wymagan pracodawcow. Podstawg oceny zmian liczby ofert pracy byty ogtoszenia
opublikowane na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce w maju 2021 r.

i w tym samym okresie rok wczesniej. Dane o wymaganiach i benefitach w ogtoszeniach
0 prace zostaty zebrane na podstawie losowej proby 1000 nowych ofert, opublikowanych
na portalach Pracuj.pl i OLX.pl.

Zrbdto
Grant Thornton. Wiecej informacji w Raporcie.

Wybrane zagadnienia z raportu

e W maju 2021 r. na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych pracodawcy w Polsce
opublikowali 303 tys. ofert pracy. To o 55% wiecej niz w analogicznym okresie
ubiegtego roku.

e WSsrdd 10 analizowanych aglomeracji w Polsce w czasie trwania pandemii najgorsza
sytuacja byta w Poznaniu. Obecnie jest to miasto z najwyzsza dynamikg roczng ofert
pracy - w maju 2021 r. pracodawcy opublikowali tam 2802 ogtoszen, czyli 0 116%
wiecej niz przed rokiem. Niezbyt dobrze sytuacja wyglada natomiast w Katowicach:
w maju br. pracodawcy opublikowali tam 2750 ofert, czyli tylko 0 47% wiecej niz
w maju 2020 r. To jedna z najnizszych dynamik wéréd 10 najwiekszych miast. Dla
porownania: w Warszawie w maju pojawito sie 34 tys. ogtoszen rekrutacyjnych, czyli
75% wiecej niz w maju 2020 r. Dobrze sytuacja wyglada tez w Krakowie, gdzie
pracodawcy opublikowali 17,4 tys. ofert, czyli 83% wiecej niz przed rokiem.

e W 10 najwiekszych miastach na 1000 mieszkancéow w kwietniu 2021 r. przypadato
$rednio 11,1 oferty pracy wobec 5,2 r/r.
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e W maju 2021 r. widoczny byt wzrost r/r nowych ofert dotyczacych zawodéw prawnych
(aplikant radcowski/adwokacki +203%; doradca podatkowy +133%; radca prawny
+107%), z obszaru HR (HR Business Partner +441%:; specjalista ds. HR +194%;
rekruter +161%), marketingu i sprzedazy (specjalista ds. marketingu +135%;
dyrektor marketingu/sprzedazy +71%) oraz lekarzy (+116%).

e Ws3rdéd zawoddw zwigzanych z pracy fizyczng najbardziej wzrosto zainteresowanie
pracujacymi w zawodach magazyniera (+66%) oraz kierowcy (+49%).

e Atrakcyjnosc¢ ofert pracy w maju 2021 r. zanotowata widoczny wzrost. W ogtoszeniach
o prace pracodawcy oferowali $rednio po 6,3 benefitu vs 6,4 w kwietniu 2021 r,,
natomiast wzgledem ofert z maja 2020 r. zawieraty $rednio tylko po 4,8 benefitu.

e W maju 2021 r. najczesciej wymienianym w ofertach pracy benefitem byty réznego
rodzaju szkolenia (71% w maju vs 74% w kwietniu 2021 r.). 53% opublikowanych
ofert pracy zawierato obietnice pakietéow medycznych (56% w kwietniu 2021 r.).

W maju br. wysokie wynagrodzenie wymieniano w 66% ofert pracy vs 62% miesiac
wczesniej.

e W maju 2021 r. nieco wzrosty oczekiwania pracodawcéw wzgledem przysztych
pracownikéw. Na jedng oferte przypada ich $rednio 5,2 (5,6 w kwietniu 2021 r.).

e Najbardziej pozadanym przez pracodawcéow wymaganiem nadal jest doswiadczenie
(77%), na drugim miejscu - odpowiednie wyksztatcenie (44%), a nastepnie
znajomosc¢ jezyka obcego (35%) i dyspozycyjnos¢ (32%).

Kariera okiem fachowca. Pracownicy fizyczni o zyciu zawodowym

Charakterystyka raportu

Raport poswiecony jest postawom zawodowym pracownikdéw wykonujgcych prace
fizyczng i fachowga. Prezentowane w raporcie wyniki badan dotyczg takich zagadnien, jak
mobilnos$¢ zawodowa tej grupy badanych, jej postawy wobec pracodawcow, a takze
odbidr wtasnego wizerunku czy oczekiwania wobec wynagrodzen. W badaniu
zrealizowanym metodg CAWI w maju 2021 r. wzieto udziat 521 respondentéw w wieku
18-49 lat. W prébie uwzgledniono podziat na 5 kategorii zawodowych: 1) kierowcy
zawodowi, kurierzy i dostawcy; 2) produkcja, operatorzy urzadzen i maszyn;

3) magazynowanie; 4) budownictwo, wykonczenia i montaz; 5) inne ustugi.

Zrédto
Pracuj.pl. Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z raportu

e Sytuacja 4 na 10 fachowcéw ulegta pogorszeniu w obliczu COVID-19 w stosunku do
okresu przed pandemig - to niewiele nizszy odsetek niz osdb, ktérych sytuacja nie
ulegta zmianie (50,5%). Udziat badanych deklarujgcych lepsze warunki zawodowe niz
przed pandemig byt sladowy (6,5%).
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e Wptyw COVID-19 na rynek pracy stanowit trudne wyzwanie dla duzego odsetka
badanych pracownikéow fizycznych, jednak tylko 6% respondentéw byto zmuszonych
do szukania nowej pracy (np. w zwigzku z utratg poprzedniej).

e Najczesciej z trudnosciami mierzyli sie pracownicy odpowiedzialni za budownictwo,
wykonczenia i montaz - taka deklaracje ztozyta ponad potowa z nich (53%). Nieco
lepiej sytuacja wygladata w przypadku innych ustug (46%) oraz produkcji
i operatoréw maszyn (44%) - obie kategorie deklarowaty jednak ostabienie sytuacii.
Stosunkowo najrzadziej pogorszenie warunkdéw raportowali magazynierzy, a takze
kierowcy zawodowi, kurierzy i dostawcy.

e Blisko potowa respondentéw (47%) wykazujg sie duzg deklarowang mobilnoscig
zawodowgq, czyli obecnie aktywnie poszukuje nowej pracy. Bardzo wysoki jest takze
odsetek 0s6b otwartych na przyjecie nowych, ciekawych ofert pracy - takg deklaracje
sktada az 9 na 10 badanych.

e 41% respondentdow zgadza sie ze stwierdzeniem, ze w swojej branzy tatwo znalezliby
nowg prace. Wsrdd grup zawodowych zdecydowanie najczesciej przekonani o mocnej
pozycji na rynku i tatwosci znalezienia pracy byli kierowcy zawodowi, kurierzy
i dostawcy, a w drugiej kolejnosci — fachowcy w dziedzinie budownictwa i wykonczen.

e Najczesciej wskazywanym powodem zmiany pracy jest chec uzyskiwania wyzszych
zarobkow - to czynnik motywujacy do zmiany blisko potowe badanych (49%),
aktywnie szukajgacych nowego miejsca zatrudnienia. Na kolejnych dwdch miejscach
znalazty sie czynniki zwigzane z rozwojem - brak mozliwosci awansu (33%) oraz
poczucie bycia niedocenionym przez pracodawce (25%). Warto zauwazy¢, ze wiecej
niz co piaty badany (22%) szukajacy aktywnie pracy robi to z mys$lg o zmianie branzy
lub wykonywanego zawodu.

e Najczesciej jako pierwsze na liscie priorytetéw odpowiednie wynagrodzenie
wskazywali kierowcy zawodowi, kurierzy i dostawcy (45%), najrzadziej -
przedstawiciele grupy ,inne ustugi” (28%).

e W topowej trojce kwestii, na ktore pracownicy fizyczni zwracajg uwage przy wyborze
ofert pracy, znalazty sie: 1) odpowiednie wynagrodzenie (64%); 2) stabilnos¢
i bezpieczenstwo zatrudnienia (50%); 3) tatwos$¢ dojazdu do pracy (38%). Pozycja
trzecia jest dos¢ zaskakujaca, bo czynnik ten wyprzedzit pod wzgledem znaczenia
m.in. elastyczne godziny pracy, ciekawe zadania, benefity pozaptacowe czy opinie
firmy wsrdd znajomych i pracownikdéw.

e Pracownicy fizyczni - podobnie jak inni kandydaci - coraz czesciej oczekujg od
pracodawcéw informowania o proponowanych widetkach wynagrodzen. Takie
oczekiwanie wyraza blisko 3/4 respondentéw (73%).

e Blisko 4 na 10 (38,5%) badanych pracownikéw fizycznych nie jest zadowolonych
Zz obecnie otrzymywanego wynagrodzenia. To zdecydowanie wiekszy odsetek niz ten
dotyczacy oso6b deklarujgcych odpowiednie zarobki (29%).

e Budowlancy sg grupg respondentdow, ktéra najczesciej (41%) deklarowata
zadowolenie z otrzymywanego wynagrodzenia. Odsetek osdb usatysfakcjonowanych
z obecnych zarobkdw w przypadku kierowcédw, pracownikow produkcji i osob

INSTYTUT ANALIZ RYNKU PRACY biuro@iarp.edu.pl @ +48 22101 3990

ul. Zelazna 59 lok.203 A iarp.edu.ol =, +48 22 48 697 60
00-848 Warszawa FY v farp.ecu.p =



NSTYTUT
el ALz P
G Ml AKTUALNOSCI RYNKU PRACY, marzec 2021 r.

Swiadczacych inne ustugi jest zblizony do $redniej dla wszystkich grup. Natomiast
wyraznie najmniejsze zadowolenie odczuwajg magazynierzy (18%).

e Blisko 4 na 10 pracownikdéw fizycznych uwaza, ze nie zarabia odpowiednio do
posiadanych umiejetnosci i doswiadczenia, a z opinig tq zgadza sie
29% respondentow.

e 46% respondentéw deklaruje, ze w ich firmie obowigzuje jasny system
wynagradzania. 39% uwaza, ze potrafi negocjowac warunki i wysokos¢ zarobkow
z pracodawcami. Warto zauwazy¢ stosunkowo niski poziom wiedzy badanych na
temat zarobkdw w swojej specjalizacji. Swiadomos¢ tego, jak wypadaja na tle innych
pracownikéw z branzy, deklaruje 45% respondentoéw.

e Zdecydowanie najwieksza grupa (60%) okresla swojg sytuacje materialng jako
plasujaca sie na srednim poziomie - wystarczajgcg na co dzien, ale wymagajaca
wiekszego oszczedzania w przypadku powazniejszych zakupow. 1/5 respondentéw
(20%) opisuje jg jako biedng lub skromng - wymagajacq bardzo oszczednego
gospodarowania. Najmniejsza grupa okresla obecng sytuacje materialng jako dobrg
lub bardzo dobrg — umozliwiajacg swobodne wydatki bez oszczedzania.

e Zdecydowanie najczesciej badani uwazali, ze sg specjalistami w swoimi zawodzie -
z takg opinig zgadza sie niemal potowa z nich (46,5%), przeciwny byt tylko co piaty
respondent. Jednoczesnie jednak w przypadku pytania o satysfakcje z codziennej
pracy liczba odpowiedzi twierdzacych spada o kilka procent (39%) — najwiecej
z respondentow przyjeto w tym przypadku postawe neutralna.

The Impact of COVID-19 on the Careers of Women in Academic
Sciences, Engineering, and Medicine

Charakterystyka raportu

Raport opisuje, w jaki sposéb pandemia COVID-19 zaktdcita kariery kobiet

w akademickich instytucjach STEMM (ang. Science, Technology, Engineering,
Mathematics and Medicine)® w poczatkowym 9-miesiecznym okresie pandemii. Ponadto
zanalizowano, jak te zaktdcenia — zaréwno pozytywne, jak i negatywne — mogg
ksztattowac przyszty postep dla kobiet. Publikacja opiera sie na zesztorocznym raporcie
pt. ,Promising Practices for Addressing the Underrepresentation of Women in Science,
Engineering, and Medicine: Opening Doors (the Promising Practices)”, w ktorym
zidentyfikowano bariery strukturalne utrudniajagce awans kobiet w STEMM. Pozwolito to
autorom w petni zrozumie¢ uwarunkowania, w jakich pojawity sie ograniczenia realizacji
karier przez kobiety. W ramach badania przeprowadzono ankiete wsréd kobiet
pracujacych na wydziatach STEMM w Stanach Zjednoczonych (préba 763 respondentéw)
oraz analize desk research, w tym przeglad literatury na temat sytuacji kobiet

w dziedzinach STEMM przed pandemig oraz raporty z badan dotyczacych skutkow
pandemii COVID-19. Najnowsze opracowanie stuzy spotecznosci akademickiej, poniewaz

9 Akronim, ktéry powstat od pierwszych liter stéw w jezyku angielskim: nauka, technologia, inzynieria, matematyka
i medycyna.
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pokazuje, w jaki sposob ztagodzi¢ wszelkie dtugoterminowe negatywne konsekwencje
pandemii dla ciggtego awansu kobiet w sSrodowisku akademickim STEMM, a zarazem
wykorzysta¢ mozliwosci, ktére wraz z nig sie pojawity. Raport opublikowano w maju
2021 r.

Zrbdto
National Academies of Sciences, Engineering, and Medicine. Wiecej informacji
w Raporcie.

Wybrane zagadnienia z raportu

e W okresie poprzedzajagcym pandemie COVID-19 reprezentacja kobiet w dziedzinach
STEMM powoli zwiekszata sie — od uzyskiwania doktoratéw do zajmowania stanowisk
kierowniczych. Trzeba jednak wzig¢ pod uwage, ze reprezentacja kobiet na
stanowiskach kierowniczych ma tendencje do wystepowania w instytucjach
0 mniejszym prestizu.

e Podczas gdy niektére badania wskazujg na utrzymanie w 2020 r. ciggtosci publikacji
autorstwa kobiet w okreslonych dyscyplinach STEMM, takich jak nauki o Ziemi
i kosmosie, kilka innych wskaznikow produktywnosci sugeruje, ze pandemia
COVID-19 nieproporcjonalnie bardziej dotkneta kobiety niz mezczyzn. Zmniejszong
produktywnos$¢é mogg potegowac réznice w sposobach prowadzenia badan - np. to,
czy wymagane sg badania terenowe lub bezposredni kontakt z uczestnikami badan.

e Wiele decyzji administracyjnych dotyczacych wsparcia instytucjonalnego podjetych
w 2020 r., takich jak przepisy dotyczace pracy w domu i przedtuzenia okresu ocen
okresowych, prawdopodobnie pogtebi nieréwnosci w awansie akademickim oparte na
ptci, a nie - jak zaktadano - bedzie neutralnych w stosunku do ptci. Na przyktad, cho¢
uczelnie zaoferowaty przedtuzenie okresu zatrudnienia dla oséb znajdujacych sie na
$ciezce awansu, a decydenci polityczni - dtuzszy termin finansowania i grantow,
zmiany te niekoniecznie sg zgodne z potrzebami wyrazanymi przez kobiety, takimi jak
koniecznos¢ elastycznosci w celu poradzenia sobie z ograniczong dostepnoscig opieki
nad dzie¢mi i proSbami o zmniejszenie obcigzenia pracg. Nie przynoszg one réwniez
ogdlnych korzysci tym pracowniczkom akademickim, ktére nie znajdujg sie na Sciezce
awansu.

e Pandemia COVID-19 i zwigzane z nig restrykcje dotyczace zycia spotecznego rozmyty
granice zycia zawodowego i prywatnego. Wstepne dane z 2020 r. sugerujg, ze kobiety
w akademickich dziedzinach STEMM doswiadczajg zwiekszonego obcigzenia praca,
zmniejszonej wydajnosci, zmian w interakcjach spotecznych i trudnosci zwigzanych
z pracg zdalng. W potaczeniu z genderowym podziatem pracy domowej, ktory dotykat
kobiety przed pandemia, wyzwania te zostaty spotegowane, o czym sSwiadczy brak
dostepu do opieki nad dzie¢mi, zwiekszone potrzeby behawioralne i naukowe dzieci,
wzrost zapotrzebowania na opieke nad osobami starszymi oraz problemy ze zdrowiem
fizycznym i psychicznym.

Wages determinants in the European Union. Updated results from
Structure of Earnings Survey (SES 2018) data — 2021 edition
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Charakterystyka raportu

Niniejszy statystyczny dokument roboczy ma na celu pomdc uzytkownikom w lepszym
zrozumieniu czynnikéw determinujacych wynagrodzenia w réznych krajach UE,
przyczyniajac sie w ten sposdb do debaty publicznej i dziatan politycznych w dziedzinie
rynku pracy. W opracowaniu wykorzystano najnowsze dane z Badania Struktury
Zarobkéw (ang. Structure of Earnings Survey 2018 - SES2018), aby zbada¢ zaleznosci
pomiedzy indywidualnymi cechami pracownikéw i ich pracodawcow a wynagrodzeniami
brutto. Oszacowano wptyw kazdej zmiennej zebranej w SES na oczekiwane zarobki
pracownikéw i poréwnano je w poszczegodlnych krajach, wyrdzniajac te, ktére majq
podobne wzorce. W ankiecie zebrano dane ponad 500 000 przedsiebiorstw i prawie

11 milionéw pracownikéw w catej UE. Raport opublikowano w maju 2021 r.

Zrédto
Eurostat. Wiecej informacji w Publikacji.
Wybrane zagadnienia z raportu

e  Gtéwnymi czynnikami wptywajacymi na wysokos$¢ zarobkow sg: wiek (czynnik
kumulatywny dla kazdego roku zycia), poziom wyksztatcenia i zawdd pracownika.
Cechy pracodawcy, a mianowicie wielkos¢ i sektor jego dziatalnosci, rowniez
odgrywajg istotng role w oczekiwanych zarobkach pracownikéw.

e Badanie potwierdzito ogdlnie negatywny wptyw pracy w niepetnym wymiarze godzin
lub na podstawie umowy na czas okreslony (w przeciwienstwie do umowy na czas
nieokreslony) na oczekiwane wynagrodzenie otrzymywane przez pracownikéw. Nie
jest to jednak powszechne zjawisko i w niektdrych panstwach cztonkowskich (np.

w Estonii) nie wystepuje podziat na lepiej optacane miejsca pracy z umowami na czas
nieokreslony i gorzej optacanych pracownikéw zatrudnionych na niepewnych
warunkach. Praca w niepetnym wymiarze godzin ma negatywny wptyw na
wynagrodzenie godzinowe w wiekszosci panstw UE, w szczegdlnosci w Belgii, Greciji,
we Wioszech i na Cyprze. Odwrotng sytuacje obserwuje sie na Malcie, Lotwie, Litwie,
w Danii i Luksemburgu.

e W pordéwnaniu z mezczyznami kobiety na poczatku kariery zawodowej sg na ogét
mniej wynagradzane (we wszystkich badanych krajach z wyjatkiem Rumunii). Moze to
wynikac z faktu wychowywania dzieci na pierwszym etapie kariery, co spowalnia ich
rozwdj zawodowy. Jednak wraz ze zblizaniem sie kobiet do emerytury czynnik wieku
pozytywnie wptywa na wysokos¢ ich ptacy. Brak takiej zaleznosci obserwuje sie
w Belgii, Irlandii, Luksemburgu, Austrii, na Cyprze i Litwie.

e Im mniejsze przedsiebiorstwo, tym nizsze srednie wynagrodzenie godzinowe
pracownika. Moze to wskazywac na wieksza presje konkurencyjng wywierang na
mniejsze firmy, z wiekszg liczbg uczestnikow rynku, oraz na wyzszg produktywnosé
wiekszych przedsiebiorstw. Réznica ta jest najbardziej widoczna w Butgarii,
Niemczech i Rumunii.

e Poziom wynagrodzenia rosnie wraz z liczbg lat spedzonych w firmie. Nalezy takze
zauwazy¢, ze czynnik doswiadczenia zawodowego jest pozytywnie skorelowany
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z wiekiem. Wptyw stazu pracy jest najwiekszy w Grecji, na Cyprze i w Irlandii - co
oznacza, ze pracownicy majg w tych krajach wieksze zachety do pozostania dtuzej

w tym samym przedsiebiorstwie, najnizszy za$ — w Belgii (brak istotnego wptywu),
Estonii, Finlandii i Szwecji, gdzie firmy mogg mie¢ mniejsze trudnosci z zatrzymaniem
pracownikéw.

e Wyzszy poziom wyksztatcenia prowadzi do wyzszych srednich zarobkdéw. Wptyw
wyksztatcenia na zarobki jest najwiekszy w Grecji, Stowacji, Stowenii, Chorwacji
i Portugalii.

Minimum wages in 2021: Annual review

Charakterystyka raportu

Niniejsze sprawozdanie podsumowuje, w jaki sposob stawki ptacy minimalnej na rok
2021 zostaty ustalone w 2020 r., w ktorym wystgpita pandemia COVID-19. Dokonano
w nim przegladu trudnosci, z jakimi borykali sie krajowi decydenci przy podejmowaniu
decyzji dotyczacych ptacy minimalnej, oraz ich reakcji na wyzwania zwigzane

z gospodarczymi i spotecznymi skutkami pandemii. Raport okresla zakres
wykorzystywania ptacy minimalnej jako $rodka wsparcia stosowanego w celu ztagodzenia
negatywnych skutkow COVID-19. Ponadto omdéwiono w nim postepy poczynione

w ramach inicjatywy UE dotyczacej odpowiedniego wynagrodzenia minimalnego oraz
przesledzono reakcje partneréow spotecznych na szczeblu UE i krajowych decydentéw.
Opracowanie opiera sie na analizie danych zastanych, ankietach wypetnionych przez
krajowych korespondentéw oraz wywiadach przeprowadzonych telefonicznie lub online
z krajowymi decydentami, przedstawicielami zwigzkow zawodowych, organizacji
pracodawcow, badaczy lub ekspertéw zaangazowanych w ustalanie ptac. Pozostate
analizy opierajq sie na Europejskim Badaniu Warunkéw Zycia (ang. European Survey on
Income and Living Conditions, EU-SILC), zbiorze danych na temat dochoddéw, ubdstwa,
wykluczenia spotecznego i warunkéw zycia w UE, pochodzacym z réznych zrdédet na
poziomie krajowym i koordynowanym przez Eurostat. Raport opublikowano w czerwcu
2021 r.

Zrodto

Europejska Fundacja na Rzecz Poprawy Warunkdéw Zycia i Pracy (Eurofound). Wiecej
informacji w Raporcie.

Wybrane zagadnienia z raportu

e W 2018 r. 23% 0s06b zarabiajgcych minimalne wynagrodzenie w UE zgtosito trudnosci
lub duze trudnosci z wigzaniem konca z koncem w poréwnaniu z 11,5% wsréd reszty
pracownikéw. ktgcznie 16% o0sdb otrzymujacych ptace minimalng zyto
w gospodarstwach domowych znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej
w poréwnaniu z 6% pracownikow otrzymujacych wieksze zarobki.

e Sytuacja pandemiczna miata znaczacy wptyw na pracownikéw o nizszych
wynagrodzeniach, w tym pracownikow o minimalnym wynagrodzeniu. Zostali oni
bardziej dotknieci utratg zatrudnienia i skroceniem czasu pracy - w szczegdlnosci
z powodu nadreprezentacji w sektorach, ktdére zostaty zamkniete (np. sektor
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hotelarski, gastronomia, fryzjerstwo). Niektérzy pracownicy otrzymujacy minimalne
wynagrodzenie szczegodlnie odczuli skutki pandemii, poniewaz sg nadreprezentowani
w niektorych rodzajach dziatalnosci uznanych za podstawowe (takich jak handel
detaliczny i ustugi dostawcze).

e W wiekszosci panstw czlonkowskich ptace minimalne zostaty nieznacznie podniesione
w 2021 r.,, przy czym odnotowano sredni wzrost o 3% (w przeliczeniu na waluty
krajowe). Decyzja o podwyzszeniu, ktora w wiekszosci przypadkdéw przetozyta sie
réwniez na wzrost realnych zarobkdéw ze wzgledu na nizsza stope inflacji, byta réwniez
podyktowana checig utrzymania sity nabywczej pracownikéw o nizszych zarobkach
jako sposobu na stabilizowanie popytu lub nagradzanie tych, ktérych praca zostata
uznana za niezbedng do reagowania na epidemie COVID-19.

e Tylko kilka panstw czionkowskich postanowito zamrozi¢ poziom ptacy minimalnej do
2021 r., w tym Belgia, Estonia, Grecja, Hiszpania i Cypr.

e Rzady w catej UE szybko zareagowaty na kryzys pandemiczny poprzez wprowadzenie
lub zmiane systemow pracy w skréconym wymiarze godzin lub innych rodzajéw
systemow wspierania dochodow (np. dla oséb prowadzacych dziatalno$é¢ na wiasny
rachunek, pracownikéw nieobjetych ochrong socjalng lub pracujacych rodzicéw).

e Zwigzane z kryzysem dostosowania przepiséw dotyczacych ptacy minimalnej byty
nieliczne i ograniczaty sie do odroczenia procedur (Grecja i Polska), rezygnacji z celu
legislacyjnego (Stowacja) lub wyboru rewizji decyzji w oparciu o dostepnosc¢ dalszych
danych (Litwa).

e W krajach, w ktorych nie ma ustawowej ptacy minimalnej (Austria, Dania, Finlandia,
Wtochy, Szwecja i Norwegia), wzrost ptac byt umiarkowany, ale negocjacje okazaty sie
ogdlnie dos¢ stabilne.

e W 2020 r. utrata zatrudnienia przez kobiety koncentrowata sie w zawodach
0 wyzszym udziale pracownikéw otrzymujacych ptace minimalna.

e Gléwnym wyzwaniem, przed ktérym staneli decydenci podczas ustalania minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2020 r., byta ogdlna niepewnos$¢ gospodarcza zwigzana
z pandemig. Tam, gdzie mozna byto sporzadzi¢ prognozy, byty one bardziej niepewne
lub zmienne niz zwykle.

e Stanowiska partnerow spotecznych w sprawie proponowanej dyrektywy UE
o minimalnym wynagrodzeniu za prace pozostajg niezmienione. Ogdlnie rzecz biorac,
organizacje pracodawcow sg najbardziej krytyczne i wolatyby niewigzace zalecenia.
Wiekszos¢ zwigzkdédw zawodowych popiera inicjatywe, ale chciataby, aby poszta ona
dalej. Stanowiska rzaddw sg zrdéznicowane.
Developing national career development support systems
Pathways to enhance lifelong career guidance, career education

and career development support for workers

Charakterystyka raportu
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RACY

Niniejsza publikacja ma na celu wsparcie panstw w procesie doskonalenia krajowych
systemow wspierania rozwoju kariery zawodowej. Omdwiono w nim, dlaczego i w jaki
sposoOb nalezy rozwija¢ na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym poradnictwo i
ksztatcenie zawodowe oraz wsparcie rozwoju kariery dla pracownikéw w gospodarce
formalnej i nieformalnej. Bardziej konkretnie dokument omawia, w jaki sposdb wiadze
publiczne we wspétpracy z partnerami strategicznymi mogg stawic¢ czota wyzwaniom
zwigzanym z kluczowymi elementami systemu wsparcia, takimi jak koordynacja ustug,
finansowanie, jako$¢ wsparcia rozwoju kariery, dostep do ustug i sposdb korzystania

z technologii. W tym celu w dokumencie oméwiono Sciezki rozwoju ustug wysokiej
jakosci. Oparto sie przede wszystkim na serii przegladéow systeméw poradnictwa
zawodowego opracowanych w latach 2001-2010 przez OECD, EFK, Cedefop i Bank
Swiatowy, a takze biezacym monitoringu prowadzonym przez sie¢ ekspertéw Cedefop,
CareersNet, arkuszach informacyjnych EFK dotyczgcych poradnictwa zawodowego

w latach 2020-2021. Zakres geograficzny dokumentu jest okreslony przez kraje,

z ktérymi EFK jest upowazniona do wspotpracy, obejmujacy panstwa sasiadujace z Unig
Europejska, Azji Srodkowej, a takze panstwa cztonkowskie MOP.

Zrédto
Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP)/ Europejska Fundacja Ksztatcenia (EFK).
Wiecej informacji w Raporcie.

Wybrane zagadnienia z raportu

e Dane wskazujq na szereg wyzwan zwigzanych z tworzeniem systemow wspierania
rozwoju kariery zawodowej, takie jak np. staby i ograniczony dostep dla grup
znajdujacych sie w trudnej sytuacji spotecznej, brak finansowania, niska jakos¢
narzedzi, metodologii i informacji o rynku pracy, staba wspotpraca i koordynacja
miedzy ministerstwami, stuzbami i zainteresowanymi stronami oraz nieprofesjonalne
ustugi i staba oferta ustawicznego szkolenia zawodowego dla praktykdw.

e W krajach o niskich i $rednich dochodach wyzwania sg zwykle wieksze ze wzgledu na
mniejsze finansowanie i stabszg koordynacje w zakresie zarzadzania, podczas gdy
wieksze sektory nieformalne i duza liczba mtodziezy, a takze wieksza populacja
mieszkancow wsi i 0sob przesiedlonych wewnetrznie zwiekszajg potrzebe dziatan
zewnetrznych w celu zaplanowania zrédet utrzymania. Wreszcie, kobiety w krajach
o niskich dochodach czesto napotykaja na trudnosci w dostepie do ustug ze wzgledu
na Sciste przestrzeganie tradycyjnych rdl w spoteczenstwie.

e Chociaz wsparcie rozwoju kariery moze miec rézne priorytety w krajach o wyzszym
i nizszym dochodzie, istnieje miedzynarodowe podobienstwo w jego zmieniajacej sie
roli. Z dziatalnosci skoncentrowanej na pomaganiu jednostkom w dokonywaniu
wyborow edukacyjnych w konkretnych momentach przeszto ono w kierunku
wzmacniania jednostek w konstruowaniu ich karier na przestrzeni catego zycia,
potencjalnie zwiekszajac ich poczucie spetnienia, a takze ekonomiczny, spoteczny
i polityczny wkfad w spoteczenstwo.

e Podczas gdy globalne wydarzenia intensyfikujq istniejgce wyzwania i dodaja nowe,
dziatania wspierajace rozwdj kariery zawodowej mogg odegra¢ wazng i wielorakg role
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w kontekscie wychodzenia z pandemii COVID-19 oraz transformacji cyfrowej
i ekologicznej przez:

o wspieranie 0séb w ich wysitkach zmierzajacych do przeszkolenia,
przekwalifikowania, znalezienia nowej pracy i rozwoju nowych umiejetnosci
w warunkach zaréwno niepewnosci, jak i petnych mozliwosci;

o uzupetnienie programow ochrony socjalnej poprzez wsparcie rozwoju kariery
zawodowej jako kluczowego narzedzia, aktywizacje bezrobotnych
i nieaktywnych zawodowo, rozwdj pomocy potrzebujacym, promowanie
rekonwersji i przedsiebiorczosci, a takze rozwoj zdolnosci planowania zrodet
utrzymania na obszarach/w populacjach podatnych na zagrozenia, tworzac
w ten sposob korzysci na poziomie instytucjonalnym i wspdlnotowym;

o wspieranie 0s6b w rozwijaniu umiejetnosci przydatnych w podjeciu
zatrudnienia, dostep do informacji o rynku pracy, przeprowadzanie oceny
i uznawanie efektow uczenia sie (ang. Recognition of Prior Learning, RPL),
tworzenie osobistego portfolio, dostep do certyfikatéw cyfrowych i platform
z ofertami pracy, praktyk i stazy oraz umozliwienie samodzielnego uczenia sie
cyfrowego poprzez zapewnienie wielokanatowego wsparcia rozwoju kariery
przy wykorzystaniu technologii cyfrowych;

o wspieranie przechodzenia tysiecy pracownikéw gospodarki nieformalnej do
pracy formalnej poprzez zdobywanie kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci
w zakresie przedsiebiorczosci;

o wzmocnienie pozycji kobiet na catym Swiecie w celu wykorzystania mozliwosci
zawodowych, jakie stwarzajg nowe zawody, zwalczanie stereotypdow
zwigzanych z picig i pomoc w ksztattowaniu wartosci nowych pokolen;

o wspieranie restrukturyzacji sektora/tancucha dostaw sprzyjajacej tworzeniu
nowych miejsc pracy oraz przeksztatcaniu przedsiebiorstw poprzez utatwianie
szkolen, przekwalifikowania, reorganizacji i przesunie¢ personelu w kierunku
dywersyfikacji produkcji, reorganizacji miejsc pracy, innowacji
i zrbwnowazonego rozwoju;

o ufatwianie reintegracji powracajgcych migrantdw poprzez wsparcie rozwoju
kariery w zakresie poszukiwania pracy i rozwoju umiejetnosci, identyfikacje
umiejetnosci w zakresie RPL oraz szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci.

Work in the Planetary Labour Market: Fairwork Cloudwork Ratings
2021

Charakterystyka raportu

Niniejszy raport przedstawia pierwsze oceny Fairwork dla platform pracy w chmurze?°.
Oceniono w nim warunki pracy na 17 globalnych platformach freelancerskich

10 platformy cloudwork lub crowdsourcing to firmy posredniczace w wykonywaniu prac zdalnych - od ttumaczen i projektow
po krotkie mikrozadania pomagajace w szkoleniu systemow sztucznej inteligencji. Praca w chmurze to zasadniczo praca na
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i mikropracy!!, w tym Amazon MTurk, Upwork i Fiverr. Opiera sie na badaniu desk
research, dialogu z menedzerami platform oraz ankiecie przeprowadzonej wsréd

792 pracownikéw w 75 krajach. W ramach rankingu przyznano 17 platformom punkty
(maksymalnie 10) w oparciu o ich sprawiedliwo$¢ wobec pracownikéw. Punktacja opiera
sie na 5 zasadach (sprawiedliwej ptacy, sprawiedliwych warunkach, sprawiedliwych
umowach, sprawiedliwym zarzadzaniu i sprawiedliwej reprezentacji) i 10 progach
sprawiedliwej pracy w chmurze, opracowanych w ramach projektu Fairwork w konsultacji
z platformami, pracownikami, badaczami i innymi interesariuszami. Ustalenia niniejszego
raportu majg stuzy¢ jako zrdédto informacji dla pracownikéw, konsumentéw, witascicieli
platform i organdéw regulacyjnych przy okreslaniu i definiowaniu standardéw uczciwej
pracy w chmurze, lepszym zrozumieniu zakresu obecnych praktyk i dgzeniu do bardziej
sprawiedliwej pracy. Ranking bedzie rozwijany w kolejnych latach, obejmujac wiecej
platform, w tym nieanglojezycznych. Raport zostat opublikowany w czerwcu 2021 r.

Zrédto
Fairwork. Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z publikacji

e Oceny pokazuja, ze wiekszos$c¢ platform cloudwork nie spetnia minimalnych
standardéw sprawiedliwej ptacy, sprawiedliwych warunkéw, sprawiedliwych uméw,
sprawiedliwego zarzadzania i sprawiedliwej reprezentacji.

e Tylko 5 platform mogto udowodni¢, ze pracownicy otrzymujg wynagrodzenie
w terminie za catg wykonang prace, a tylko 2 badane platformy w zadowalajacy
sposob wykazaty, ze uniemozliwiajg pracownikom zarabianie ponizej lokalnej ptacy
minimalnej.

e 12 platform byto w stanie potwierdzi¢, ze podejmujg kroki w celu ztagodzenia
szczegodlnych zagrozen dla pracownikéw, w tym narazenia na niepokdj psychiczny,
oraz ze posiadajq polityke regulujaca bezpieczenstwo danych i prywatnosé. Sposrdd
nich tylko 3 mogty wskazaé, ze chronig przed ryzykiem zwigzanym zaréwno
Z przepracowaniem, jak i brakiem pracy.

e 5 platform potrafito wykaza¢ obowigzywanie warunkéw, ktére nie wymagajg od
pracownikdw zrzeczenia sie prawa do ochrony prawnej na rzecz platformy.

e 9z 17 platform byto w stanie udowodni¢ obowigzywanie zasad postepowania, dzieki
ktorym pracownicy mogli zrozumie¢ i odwotac sie od decyzji dyscyplinarnych, takich
jak dezaktywacja i odmowa pracy. Sposrdd tych 9 platform 5 mogto potwierdzic¢

zlecenie, ktérg mozna wykonywac¢ z dowolnego miejsca z dostepem do internetu (zrédto: Work in the Planetary Labour
Market: Fairwork Cloudwork Ratings 2021, Fairwork, Amsterdam 2021).

11 Mikropraca jest nowq forma pracy zaposredniczong przez platformy cyfrowe. Serwisy internetowe i mobilne rekrutuja
osoby do wykonywania drobnych, standardowych i powtarzalnych zadan w imieniu klientéw korporacyjnych, w zamian za
wynagrodzenie w wysokosci od kilku centéw do kilku euro. Zadania te wymagajq zazwyczaj niewielkich umiejetnosci:
zrobienie zdjecia w sklepie, rozpoznanie i sklasyfikowanie obrazéw, przepisanie fragmentéw tekstu, sformatowanie pliku
elektronicznego (zrddto: Microwork Platforms. INDL-1 Conference, European Network on Digital Labour), strona
internetowa: http://endl.network/events/conferences/indl-1-conference/, data dostepu: 21.06.2021 r.).
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posiadanie polityki chronigcej pracownikow przed dyskryminacjg ze strony klientow
lub samej platformy.

e Tylko 3 platformy potrafity dowies¢, ze pracownicy majg dostep do reprezentaciji, a ich
wolnosé¢ zrzeszania sie nie byta ograniczana. Zadna platforma w badaniu nie mogta
udowodni¢ obowigzywania negocjacji zbiorowych lub demokratycznego zarzadzania.

How to make Remote Work, Work for Everyone

Charakterystyka raportu

W publikacji przedstawiono wyzwania regulacyjne i organizacyjne zwigzane z wdrozeniem
pracy zdalnej. Chociaz w analizie skupiono sie gtéwnie na pracownikach biurowych,
opisano réwniez, w jaki sposdb inni pracownicy mogg skorzystac¢ z pracy zdalnej. Ponadto
zamieszczono poréwnawczy przeglad stanu legislacji dotyczacej pracy zdalnej

w 16 krajach w Europie, Azji i w obu Amerykach. Autorzy raportu nakreslili takze zestaw
zalecen dla pracodawcéw oraz rzadow panstw dla podjecia i wdrozenia dziatan, ktore
mogg z powodzeniem towarzyszy¢ przejsciu w kierunku pracy zdalnej oraz form
hybrydowych. Zaprezentowane wnioski oparto na danych z ankiety przeprowadzonej
wsrod 8000 pracownikow biurowych, menedzerdw i kadry kierowniczej wyzszego
szczebla w 8 krajach. Raport zostat opublikowany w czerwcu 2021 r.

Zrédto
The Addeco Group. Wiecej informacji w Raporcie.

Wybrane zagadnienia z raportu

e Z uzyskanych danych wynika, ze 74% pracownikdéw chciatoby w przysztosci pracowac
w systemie hybrydowym: zaréwno w biurze, jak i w domu. Che¢ diugoterminowego
wdrozenia tego modelu jest wspdlna dla wszystkich pokolen, pfci i statusu
rodzicielskiego.

e Ze strony kadry zarzadzajacej praca zdalna jest uwazana za korzystng, poniewaz
89% ankietowanych dyrektoréw biznesowych spodziewa sie, ze praca hybrydowa
stanie sie norma po zakonczeniu pandemii.

e 79% liderdw wyzszego szczebla uwaza, ze biznes skorzysta na umozliwieniu
pracownikom wiekszej elastycznosci w wyborze miejsca pracy.

e Liczba ofert pracy w 2021 r. obejmujacych prace zdalng gwattownie wzrosta
w poréwnaniu z rokiem 2019 i zgodnie z przewidywaniami trend ten bedzie sie
nasilat.

o Istnieje szereg wyzwan zwigzanych z wdrazaniem pracy zdalnej w dtuzszej
perspektywie czasowej, m.in. wzrost nieréwnosci spowodowany praca zdalng, wptyw
pracy zdalnej na produktywnos¢, implikacje kosztowe, ptacowe i podatkowe pracy
zdalnej, bezpieczenstwo cybernetyczne i narzedzia.
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W prawie wszystkich badanych krajach umowa o prace zdalng jest wynikiem
wzajemnego porozumienia miedzy pracodawcag a pracownikiem. W wiekszosci
przypadkdéw porozumienie to musi by¢ sformalizowane w formie pisemnej umowy.
Ponadto 6 krajéw daje pracownikom prawo do zwrdcenia sie do pracodawcy z prosbg
o takie rozwigzanie, ktére pracodawca ma obowigzek rozpatrzy¢ i udzieli¢
uzasadnionej odpowiedzi w okreslonym czasie. Natomiast rzady Austrii, Irlandii

i Niderlandéw wdrozyty zachety podatkowe i dotacje towarzyszace przejsciu na
hybrydowy model pracy w celu upowszechnienia go.

Skilling, upskilling and reskilling of employees, apprentices &
interns during the COVID-19 pandemic: Findings from a global
survey of enterprises

Charakterystyka raportu

Niniejszy raport probuje rzuci¢ $wiatto na wptyw pandemii na szkolenia i rozwdj
pracownikéw, praktykantow, stazystéw z perspektywy przedsiebiorstw i organizacji.

W celu oceny wptywu pandemii przeprowadzono globalne internetowe badanie ankietowe
przedsiebiorstw w dniach od 27 kwietnia do 5 czerwca 2020 r. W oparciu o wnioski
wyciagniete z wynikéw badania zaproponowano szereg zalecen politycznych majacych na
celu ztagodzenie natychmiastowych skutkdéw pandemii, zapewnienie szybkiej odbudowy
po kryzysie oraz stworzenie systemdw rozwoju umiejetnosci zdolnych do dostosowania
sie do przeksztatcen rynku pracy w perspektywie dtugoterminowej. W ramach badania
otrzymano 901 odpowiedzi ze 114 krajow. Raport zostat opublikowany w czerwcu 2021 r.

Zrodto

Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP). Wiecej informacji w Raporcie.

Wybrane zagadnienia z raportu

Okoto 78% przedsiebiorstw i organizacji, ktére wzieto udziat w badaniu, catkowicie lub
czesciowo zawiesito dziatalnos$é, a 86% wprowadzito prace zdalng.

Wptyw pandemii COVID-19 byt wiekszy na mikro-, mate i $rednie niz na duze
przedsiebiorstwa. Prawie 83% MSP zawiesito dziatalnoé¢ w poréwnaniu z 65% duzych
przedsiebiorstw; prawie 95% duzych przedsiebiorstw wprowadzito prace zdalng

w poréwnaniu z zaledwie 75% MSP.

Przedsiebiorstwa i organizacje niemal catkowicie wstrzymaty rozwéj umiejetnosci
pracownikéw z powodu lockdownu wprowadzonego na czas pandemii. Szkolenia
zostaty przerwane dla 90% pracownikow, 86% praktykantow i 83% stazystow.
Najbardziej w tym zakresie ucierpiaty mate i Srednie przedsiebiorstwa.

Prawie potowa przedsiebiorstw i organizacji zaprzestata wyptacania stypendiow lub
wynagrodzen praktykantom i stazystom.

Przedsiebiorstwa i organizacje zwiekszyty liczbe szkolen online po wprowadzeniu
lockdownu. Jednak dostarczanie szkolen online napotykato na powazne trudnosci.
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Najczestszymi z nich byty kwestie infrastrukturalne (np. stabe potaczenie z internetem
i brak dostepu do komputeréw); ograniczone kompetencje cyfrowe uzytkownikow;
brak dostosowanych programoéw szkoleniowych i zasobdow szkoleniowych, a takze
trudnosci w przeprowadzaniu praktycznych szkolen online. Ten ostatni czynnik
stanowi najwieksze wyzwanie w szkoleniu praktykantow i stazystéw online.

e Okoto 65% badanych przedsiebiorstw i organizacji podjeto aktywne dziatania w celu
dalszego podnoszenia i zmiany kwalifikacji swoich pracownikéw. Programy
przekwalifikowania obejmowaty nie tylko umiejetnosci techniczne, ale np.
umiejetnosci spoteczno-emocjonalne, zarzadzanie czasem, bezpieczenstwo i higiene
pracy, zapobieganie zakazeniom COVID-19, kompetencje cyfrowe, zdrowie psychiczne
i dobre samopoczucie.

e Mimo ze ponad potowa badanych przedsiebiorstw i organizacji deklarowata zamiar
ograniczenia inwestycji w szkolenia pracownikow z powodu ograniczen finansowych
wynikajgcych z pandemii, zdecydowana wiekszos$¢ (75%) przyjmie innowacyjne
metody w celu zwiekszenia skutecznosci i efektywnosci szkolen oraz
przekwalifikowania pracownikéw, np. zwiekszenie inwestycji w platformy, narzedzia
i zasoby cyfrowe, w tym rzeczywistos¢ wirtualng (VR) i rzeczywisto$¢ rozszerzong
(AR); wprowadzanie lub intensyfikacje metodologii szkolen mieszanych (blended
training); budowanie potencjatu pracownikéw w zakresie projektowania i prowadzenia
szkolen online; nabywanie sprzetu i oprogramowania do szkolen online.

e Na podstawie wynikow badania opracowano rekomendacje na trzech poziomach:
miedzynarodowym/regionalnym, krajowym/sektorowym,
przedsiebiorstwa/indywidualnym. MOP zaleca m.in.:

o promowanie miedzynarodowej wspétpracy i wymiany wiedzy w zakresie
dzielenia sie innowacyjnymi rozwigzaniami i dobrymi praktykami dotyczacymi
wptywu pandemii COVID-19 na rozwdj oraz szkolenie personelu;

o podjecie konkretnych $rodkéw w celu zachecenia do zwiekszenia poziomu
oferowania programow uczenia sie w miejscu pracy i uczestnictwa w nich,
w tym praktyk zawodowych i stazy;

o inwestowanie w tworzenie lub ulepszanie systemdéw uznawania wczesniejszego
wyksztatcenia (RPL);

o dostosowanie oferty szkoleniowej do plandéw reagowania kryzysowego i planow
naprawczych na poziomie krajowym lub sektorowym;

o wykorzystanie technologii cyfrowych w celu zapewnienia ciggtosci szkolen dla
pracownikdw, praktykantéw i stazystow, przy jednoczesnym przezwyciezaniu
réznic w dostepie do technologii cyfrowych ze wzgledu na ptec.

World Employment and Social Outlook: Trends

Charakterystyka raportu

W niniejszym opracowaniu dokonano analiz globalnych i regionalnych tendencji
w zakresie zatrudnienia, bezrobocia, udziatu sity roboczej i wydajnosci, a takze wymiardw
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jakosci pracy, takich jak status zatrudnienia, zatrudnienie nieformalne i ubdstwo
pracujacych. Raport zawiera rowniez obszerng analize zréznicowanego wptywu pandemii
COVID-19 na przedsiebiorstwa i pracownikow. Zbadano, w jaki sposob skutki kryzysu
réznig sie w zaleznosci od sektora dziatalnosci gospodarczej, rodzaju przedsiebiorstwa

i profilu pracownika. Prognozy przedstawione w raporcie opierajg sie na modelowych
szacunkach dla 189 krajow. MOP zaprojektowata serie modeli ekonometrycznych, ktore
sg wykorzystywane do tworzenia szacunkéw wskaznikdéw rynku pracy w krajach i latach,
dla ktérych raportowane dane krajowe sg niedostepne. Raport zostat opublikowany

w czerwcu 2021 r.

Zrédto
Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP). Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z raportu

e Kryzys miat druzgocacy i nieproporcjonalny wptyw na mikro- i mate przedsiebiorstwa,
zwlaszcza w najbardziej dotknietych sektorach gospodarki, tj. w ustugach zwigzanych
z zakwaterowaniem i wyzywieniem, handlu hurtowym i detalicznym, budownictwie
i w duzej czesci w przemysle wytworczym. Dane z niedawnego badania wskazuja, ze
prawdopodobienstwo, iz przedsiebiorstwa te zostaty silnie dotkniete kryzysem, jest
o ponad 50% wyzsze niz w przypadku wiekszych firm, a prawie 3/4 z nich zgtosito
powazne trudnosci finansowe. Wiele z nich juz wycofato sie z dziatalnosci lub jest
powaznie zadtuzonych i stoi w obliczu niepewnej przysztosci. Ostabiona sytuacja
finansowa wszelkiego rodzaju przedsiebiorstw, a w szczegdélnosci mikro- i matych
przedsiebiorstw ma negatywny wptyw na inwestycje, wydajnosc¢ i tworzenie miejsc
pracy.

e W czasie kryzysu pracownicy nieformalni byli trzykrotnie bardziej narazeni na utrate
pracy niz ich formalnie zatrudnieni koledzy. Okoto 2 mld pracownikéw nieformalnych
na catym swiecie znalazto sie gtdwnie bez dostepu do ochrony socjalnej, ktora
mogtaby - przynajmniej czesciowo - zrekompensowac im utrate dochodéw. Badania
sugeruja, ze 1/4 nieformalnych przedsiebiorstw stoi w obliczu nieuchronnej upadtosci,
a wiele z nich nie kwalifikuje sie do wsparcia rzadowego w przypadkach, gdy takie
wsparcie jest im udostepnione.

e Pracownicy o nizszych kwalifikacjach stracili prace w wiekszym stopniu niz pracownicy
o wyzszych kwalifikacjach. Ci, ktorzy pozostali zatrudnieni, czesto pracujg na
pierwszej linii frontu — w stuzbie zdrowia, transporcie, w sektorze opieki zdrowotnej,
handlu detalicznego i ustug osobistych - sg zatem bardziej narazeni na COVID-19.

Z drugiej strony pracownicy o wyzszych kwalifikacjach sgq skoncentrowani

w zawodach, ktére sg bardziej podatne na teleprace, co pomogto ztagodzi¢ niektore
straty w zatrudnieniu. Zréznicowane skutki kryzysu dla pracownikéw o nizszych

i wyzszych kwalifikacjach pogtebity nierdwnosci na rynku pracy, podczas gdy wieksza
zdolnos¢ pracownikéw w krajach globalnej Pétnocy do przestawienia sie na prace

(i nauke) z domu w poréwnaniu z krajami globalnego Potudnia zwiekszyta nieréwnosci

miedzy nimi.
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e W czasie pandemii zatrudnienie kobiet spadto o 5% w poréwnaniu z 3,9%
w przypadku mezczyzn. Prawie 90% kobiet, ktore stracito prace, nie podjeto juz
pézniej zatrudnienia - jest to znacznie wyzszy wskaznik biernosci zawodowej niz
w przypadku mezczyzn. Poniewaz ciezar opieki nad dzie¢mi spoczywa
nieproporcjonalnie w wiekszym stopniu na kobietach, tendencje te stwarzajg ryzyko
ponownego zakorzenienia sie tradycyjnych norm dotyczacych pfici, ktére utrudniajq
integracje kobiet na rynku pracy i promowanie rownosci pfci.

e Kryzys w nieproporcjonalnie duzym stopniu dotknat rowniez mtodych ludzi. Spadek
stopy zatrudnienia wsrod mtodych pracownikow byt 2,5 razy wiekszy niz wsrod
dorostych pracownikéw w czasie pandemii, a wieksza cze$¢ mtodych pracownikow
stata sie nieaktywna zawodowo. Ponadto pandemia powaznie zaktdcita proces
ksztatcenia i szkolenia oraz negatywnie wptynefta na wejscie mtodych osdéb na rynek
pracy. Odsetek miodych ludzi bez pracy, ktérzy nie uczestniczg w ksztatceniu lub
szkoleniu, znacznie wzrést w 24 z 33 krajow, dla ktérych dostepne sg dane.

e Tendencje zidentyfikowane w niniejszym sprawozdaniu sugerujg, ze kryzys
prawdopodobnie pogtebi nieréwnosci zaréwno na poziomie kraju, jak i miedzy krajami
w nadchodzacych latach. W tym sensie stwarza on ryzyko wolniejszego i bardziej
nierébwnego postepu w ograniczaniu ubdstwa, spowolnienia konwergencji dochodéw
miedzy krajami rozwijajacymi sie a rozwinietymi. Zwiekszone réznice miedzy krajami
mogaq by¢ utrwalane przez nieréwny dostep do szczepionek.

e Nieproporcjonalny wptyw kryzysu na ludzi mtodych, kobiety i pracownikéw o nizszych
kwalifikacjach, nieformalnych i ubozszych — w tym w odniesieniu do tempa nabywania
przez nich umiejetnosci i ich stanu zdrowia — oznacza znaczny spadek wspoétczynnika
aktywnosci zawodowej i ograniczenie wzrostu wydajnosci. Nizszy udziat sity roboczej
i nizszy wzrost wydajnosci przez dtuzszy czas ostabi z kolei potencjat wzrostu
poszczegolnych gospodarek i gospodarki $wiatowej jako catosci. Obecne tendencje
w tym zakresie nie sg zachecajace.

e Przewiduje sie, ze wspotczynnik aktywnosci zawodowej utrzyma sie ponizej poziomu
z 2019 r. na dtugo przed 2022 r. na wszystkich etapach rozwoju gospodarczego oraz
ze globalny wzrost wydajnosci pracy pozostanie na nizszym niz poziomie 2/3 sprzed
kryzysu. Oczekuje sie, ze to spowolnienie bedzie najbardziej wyrazne w krajach
o niskim i $rednim dochodzie i wyniesie odpowiednio 1,9 i 2,6 p.p.

e Prognozowany wzrost zatrudnienia bedzie niewystarczajacy do zniwelowania réznic
powstatych w wyniku kryzysu. Mozna oczekiwac, ze poczgwszy od drugiej potowy
2021 r. rozpocznie sie proces nieréwnomiernego w skali $wiatowej ozywienia
gospodarczego - napedzany postepami w zakresie szczepien i duzymi wydatkami
fiskalnymi. Te pozytywne skutki pozostang w wiekszosci przypadkdw ograniczone
W swoim zasiegu geograficznym.

Building Back Broader: Policy Pathways for an Economic
Transformation

Charakterystyka raportu
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Niniejszy dokument jest wynikiem szeregu miedzynarodowych, wielostronnych dialogow,
ktére miaty na celu okreslenie najpilniejszych wyzwan gospodarczych i spotecznych

w miare wychodzenia $wiata z kryzysu COVID-19. Raport wnosi wkfad w dyskusje
liderow i ekspertéw, ktorzy uczestniczyli w dialogach miedzy pazdziernikiem 2020

a majem 2021 r. Bazujac na analizie danych zastanych, zawiera on rowniez najnowsze
przemyslenia organizacji miedzynarodowych, naukowcow, ekspertow z osrodkéw
analitycznych, przedsiebiorstw i innych zainteresowanych stron. Ponadto przedstawiono
w nim zestaw rozwigzan umozliwiajacych budowanie gotowosci na przyszte kryzysy.
Raport zostat opublikowany w czerwcu 2021 r.

Zrédto
Swiatowe Forum Ekonomiczne. Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z raportu

e Spowolnienie gospodarcze spowodowane pandemig zmniejszyto tempo wzrostu liczby
miejsc pracy. Szacuje sie, ze do 2025 r. na Swiecie powstanie okoto 97 min nowych
stanowisk, podczas gdy 85 min pracownikéw zostanie zwolnionych z powodu nowego
podziatu zadan miedzy ludzi i maszyny. Istnieje potrzeba wsparcia procesu
przechodzenia pracownikdéw do nowych miejsc pracy, ktore sg zrownowazone zaréwno
pod wzgledem spotecznym, jak i Srodowiskowym. Wazne bedzie rowniez zapewnienie,
aby likwidowane miejsca pracy nie byty zastepowane innymi, o nizszej jakosci lub
wynagrodzeniu.

e Kryzys COVID-19 spowodowat bezprecedensowe wykorzystanie programéw
utrzymania miejsc pracy obejmujacych blisko 60 min pracownikéw w krajach OECD.
W przypadku kryzyséw, takich jak COVID-19, rzady mogg wspiera¢ zatrzymywanie
pracownikéw w miejscach pracy poprzez rekompensaty ptacowe oraz odroczenia
podatkow lub ptatnosci.

e Wplyw pandemii na zatrudnienie na catym $wiecie najdotkliwiej odczuli mtodzi ludzie,
co dodatkowo zwiekszyto wyzwania, przed ktérymi juz stojg w momencie wejscia na
rynek pracy.

e Sektory ,nowej gospodarki” o obiecujagcym potencjale tworzenia miejsc pracy
obejmujg gospodarke opiekuncza i zrownowazong, infrastrukture i zrobwnowazone
rolnictwo. Inwestowanie w gospodarke opiekurficzg nie tylko bezposrednio tworzy
miejsca pracy, ale takze usuwa bariery utrudniajace kobietom podjecie pracy.

W gospodarce zrownowazonej miejsca pracy, ktére pomagaja chroni¢ lub przywracac
srodowisko naturalne - zaréwno w tradycyjnych sektorach, takich jak przemyst
wytworczy, jak i w nowo powstajacych sektorach ekologicznych — modyfikujac
produkcje i obnizajac zuzycie energii, mogtyby stworzy¢ 18 min miejsc pracy na
catym Swiecie.

e Coraz wieksze zapotrzebowanie na nowe stanowiska wystepuje takze w sektorach
przechodzacych na automatyzacje. Dotyczy to np. analitykéw i naukowcow
zajmujacych sie danymi, specjalistow od sztucznej inteligencji (AI) i uczenia
maszynowego, robotykdéw, inzynierow materiatowych w sektorze motoryzacyjnym,
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specjalistow ds. e-commerce w sektorze konsumenckim oraz inzynieréw ds. energii
odnawialnej w sektorze energetycznym.

e Mate i $rednie przedsiebiorstwa (MSP) odgrywaja kluczowa role na dynamicznie
zmieniajgcym sie rynku pracy, tworzac okoto 70-80% miejsc pracy na catym Swiecie,
ale powaznie ucierpiaty w wyniku kryzysu COVID-19 z powodu braku duzych rezerw
gotdwkowych. Wspieranie rozwoju matych przedsiebiorstw i tworzenie ekosysteméw
przedsiebiorczosci powinno by¢ kluczowym elementem strategii tworzenia miejsc

pracy.

e Dluzsze zycie zawodowe i rosngcy wptyw technologii pociaghie za sobg wiecej
przemian. W rzeczywistosci okoto potowa wszystkich pracownikéow bedzie wymagata
przekwalifikowania w ciggu najblizszych 5 lat. Jednak przekwalifikowanie jest lepiej
ugruntowane w przypadku zawodéw wymagajgcych wysokich kwalifikacji niz
w przypadku znacznie wiekszej liczby zawoddw wymagajacych nizszych kwalifikacji,
ktoére sg najbardziej podatne na automatyzacje. Potencjalnym rozwigzaniem jest
masowy rozw0j ksztatcenia online. W czasie pandemii nastapit czterokrotny wzrost
liczby 0séb poszukujacych mozliwosci uczenia sie przez internet z wtasnej inicjatywy,
pieciokrotny wzrost liczby pracodawcéw oferujacych mozliwosci uczenia sie przez
internet oraz dziewieciokrotny wzrost liczby zapiséw na szkolenia online w ramach
programdw rzadowych.

e Kryzys COVID-19 wywart powazng presje na obnizanie wynagrodzen, na co natozyty
sie wczesniejsze diugotrwate rozbieznosci miedzy wzrostem ptac i wydajnosci pracy
oraz wzrost nieréwnosci w dochodach. Istnieje potrzeba ponownego skoncentrowania
sie na podnoszeniu ptac, w tym pracownikow szeregowych, w celu rozwigzania
problemu ubdstwa i nieréwnosci oraz pobudzenia dynamiki gospodarczej.

e Wazng drogg do zwiekszenia ptac jest podnoszenie kwalifikacji przez pracownikow
albo zwiekszanie ich wartosci w ramach obecnych rél lub umozliwienie im przejscia do
lepiej ptatnej pracy wymagajacej wyzszych kwalifikacji. Okoto potowa mtodych
pracownikdw jest w stanie przejs¢ ze swojej pierwszej pracy na lepiej ptatne
stanowiska w ciggu 5 lat. Do zawoddw dajacych takg mozliwos¢ nalezg: obstuga
klienta, sprzedaz, obstuga komputera, pielegniarstwo, spawanie i obrébka
skrawaniem.

e W ostatnich latach nastgpit gwattowny wzrost niestandardowego zatrudnienia
i tendencja ta bedzie sie prawdopodobnie utrzymywac. Okoto 41% firm przewiduje,
ze w ciggu najblizszych 5 lat zwiekszy stopien zatrudniania podwykonawcéw do
wykonywania specjalistycznych zadan. Osoby pracujgce w alternatywnych formach
zatrudnienia zazwyczaj nie majg takiego zabezpieczenia jak pracownicy etatowi
i czesto nie korzystajg z takich swiadczen, jak ptatny urlop, zasitek chorobowy lub
moga nie by¢ w stanie uzyska¢ do nich dostepu w praktyce. Osoby te mogg rowniez
napotykac problemy zwigzane z przenoszeniem $wiadczen w przypadku zmiany formy
zatrudnienia.

e Wykazano, ze praktyki zawodowe zwiekszajg dostep do wyzszych wynagrodzen,
skracajq okresy bezrobocia przed wejsciem na rynek pracy i umozliwiajg
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absolwentom pozostanie na stanowisku pracy dtuzej niz osobom, ktére nie odbyly
zadnych praktyk.

The social enterprise in a world disrupted. Leading the shift from
survive to thrive - 2021 DELOITTE GLOBAL HUMAN CAPITAL
TRENDS

Charakterystyka raportu

Raport koncentruje sie na zrozumieniu, jakie cechy mogg pomac organizacjom

w przejsciu od przetrwania do prosperowania poprzez ponowne przeanalizowanie
podzbioru kluczowych trendéw z badania z 2020 r. Opiera sie na wynikach ankiety
wypetnionej przez 6000 respondentdéw z catego $wiata - ponad 3630 przedstawicieli
kadry kierowniczej z 99 krajow — i zawiera odpowiedzi od ponad 1200 dyrektoréw
wyzszego szczebla oraz cztonkéw zarzadu oraz 233 dyrektoréw generalnych, a takze
przedstawicieli innych funkcji kierowniczych. Raport zostat opublikowany w maju 2021 r.

Zrbdto
Deilotte. Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z raportu

e Organizacje, ktére byty najlepiej przygotowane na kryzys COVID-19, juz wczesniej
przyjety postawe ,prosperowania”, polegajaca na wykorzystaniu pandemii do
napedzania rozwoju organizacji. 15% kadry kierowniczej, ktére ocenito swojq
organizacje jako ,bardzo przygotowang” na pandemie, byto 2,2 razy bardziej sktonne
do dostosowania inwestycji do zmieniajgcych sie wymagan biznesowych oraz 2 razy
bardziej sklonne do wykorzystania technologii do przeksztatcenia miejsca pracy. Co
najwazniejsze, dwukrotnie czesciej dostrzegali znaczenie organizacji pracy
utatwiajgcej szybkie podejmowanie decyzji i byli prawie trzykrotnie bardziej gotowi do
wykorzystania zdolnosci adaptacyjnych i mobilnosci pracownikéw w celu poradzenia
sobie z przysztymi zaktéceniami.

e 7 na 10 cztonkéw kadry kierowniczej bioracych udziat w badaniu stwierdzito, ze
przejscie ich organizacji na prace zdalng miato pozytywny wptyw na samopoczucie
pracownikdw.

e Kadra zarzadzajaca wskazata ,,zdolnos¢ swoich pracownikéw do adaptacji,
przekwalifikowania sie i przyjecia nowych rél” jako najwazniejszy element
umozliwiajacy radzenie sobie z przysztymi kryzysami, przy czym 72% wybrato go
jako najwazniejszy lub drugi najwazniejszy czynnik. Co wiecej, 41% kadry
zarzadzajacej stwierdzito, ze budowanie potencjatu pracownikéw poprzez podnoszenie
kwalifikacji, zmiane kwalifikacji i mobilnos¢ jest jednym z najwazniejszych dziatan,
jakie podejmujg w celu przeksztatcenia miejsca pracy. Jednak tylko 17% badanej
kadry twierdzi, ze ich pracownicy sq bardzo dobrze przygotowani do adaptacji,
zmiany kwalifikacji i przyjecia nowych rol.
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Trzy najwazniejsze czynniki, ktére zdaniem kadry kierowniczej sg istotne w procesie
przeksztatcania pracy, to kultura organizacyjna, potencjat pracownikdéw i nowoczesna
technologia.

Badanie wykazato, ze 61% kadry kierowniczej przesuwa punkt ciezkosci
z optymalizacji i przeprojektowania pracy w kierunku jej reimaginacji, w poréwnaniu
do 29% takich wskazan w okresie przed pandemia.

17% kadry kierowniczej stwierdzito, ze ich organizacje bedg koncentrowac sie na
mato prawdopodobnych zdarzeniach o duzym wptywie w przysztosci, w poréwnaniu

Z 6% przed pandemia. Z kolei 47% stwierdzito, ze ich organizacje zamierzajg

w przysztosci skupic sie na wielu scenariuszach, w poréwnaniu z 23% takich wskazan
w badaniu przeprowadzonym przed pandemia.

69% badanych menedzeréw stwierdzito, ze ich organizacje wprowadzity podczas
COVID-19zmiany, ktére ich zdaniem umozliwity pracownikom lepsze pogodzenie zycia
osobistego i zawodowego.

Odsetek dyrektorow HR, ktérzy sg bardzo pewni zdolnosci HR do nawigowania
przysztymi zmianami, podwoit sie -z 12,5% w 2019 r. do prawie 25% w 2020 r.
Zaufanie do HR wsréd kadry zarzadzajacej przedsiebiorstwem réwniez wzrosto,

a odsetek osob ,nieufnych” w stosunku do HR drastycznie spadt z 26% w 2019 r. do
12% w 2020 r.
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