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Rynek pracy w Polsce

Szacowana przez MRPIT stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w kwietniu 2021 r.
wyniosta 6,3%. W porédwnaniu z marcem 2021 r. wartos¢ wskaznika spadta o 0,1 p.p., a r/r
- 00,5 p.p. (wykres 1).

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego

6,6%

6,5% 6,5%
7 S~ ,4%
6,4% - 024%
// ‘
6,2% 6,1% 6,1% 6,1% 6,1% 6,1% 6,1% _ ®¢ 20 6,3%
.0 -0---0---0--0--&"
6,0% e
.7 6,0%
58% @
5,8%
5,6%
5,4%
5,2%
5,0%
Q Q Q Q Q Q Q Q Q N Y " N
R I I I U S R R R R
AR S WA U A G\ U AR U MRS GO} SO N
Q' Q Q Q Q Q N N N Q Q Q Q

* dane zostaty uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie biezacych danych GUS i MRPIT,
data dostepu 18.05.2021.

W kwietniu 2021 r. stopa bezrobocia spadta we wszystkich wojewddztwach i wahata sie od
3,7 do 10,1%. Najwyzszy wskaznik odnotowano w wojewddztwach: warminsko-mazurskim
(10,1%), podkarpackim (9,0%) i kujawsko-pomorskim (8,8%), natomiast trzy najnizsze -
w wielkopolskim (3,7%), $laskim (5,0%) i mazowieckim (5,2%).

W koncu kwietnia 2021 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 1053,3 tys. bezrobotnych.
W poréwnaniu z marcem 2021 r. ich liczba spadta o 25,1 tys., tj. 0 2,3%, a w poréwnaniu
Zz kwietniem 2021 r. jest wyzsza o0 87,5 tys., tj. 0 9,1% r/r (wykres 2).
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2021,4,1.html
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Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w korncu miesigca
(tys. osdb)
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie biezacych danych MRPIT,
data dostepu 18.05.2021.

Dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych wedtug ptci przedstawiono na wykresie 3.

Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug ptci
w koncu miesigca (tys. oséb)
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* dane zostaty uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych MRPIT,
data dostepu 18.05.2021.
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Wedtug wstepnych danych MRPIiT w kwietniu 2021 r. do urzedéw pracy zgtoszono
107,39 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, tj. o0 10,5 tys. ofert (0 8,9%)

mniej niz w marcu 2021 r. (wykres 4).

Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
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* dane zostaty uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych

Zroédto: opracowanie wlasne na podstawie biezacych danych MRPIT,
data dostepu 18.05.2021.

Z danych GUS wynika, ze przeciethe miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w kwietniu 2021 r. wyniosto 5805,72 zt. W poréwnaniu z marcem 2021 r.

spadto 0 2,1 p.p. i wzrosto 0 9,9 p.p. r/r (wykres 5).

Wykres 5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw (zt)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 20.05.2021.
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Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w kwietniu 2021 r. wyniosto
6316,9 tys. osob. Zatrudnienie byto nizsze o0 0,21 p.p. w pordédwnaniu z marcem 2021 r.

i 00,9 p.p. wyzsze r/r (wykres 6).

Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw (tys. osob)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 20.05.2021.

Wedtug GUS?! w kwietniu 2021 r. w poréwnaniu z marcem 2021 r. znaczenie barier
zwigzanych z niedoborem pracownikéw najbardziej wzrosto w budownictwie (33,9 vs 32,1),
przetwérstwie przemystowym (17,8 vs 16,6) oraz podmiotach prowadzacych dziatalnosé
w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajacej (26,7 vs 25,5). Z kolei najwyzszy
odsetek przedsiebiorstw deklarujacych bariery wynikajace z niedoboru wykwalifikowanych
pracownikéw w kwietniu 2021 r. zanotowano w budownictwie (33,9%), przetworstwie
przemystowym (31,1%) oraz wsréd podmiotéw prowadzacych dziatalnosé zwigzang

z informacja i komunikacja (30,0%).

We wszystkich zaprezentowanych w raporcie GUS rodzajach dziatalnosci w kwietniu 2021 r.
najbardziej odczuwalne trudnosci wigzaty sie z kosztami zatrudnienia. Najczesciej bariere te
zgtaszaly jednostki $wiadczace ustugi w zakresie administrowania i dziatalnosci wspierajacej
(64,7%), natomiast najrzadziej - firmy prowadzace dziatalno$¢ zwigzang z finansami

i ubezpieczeniami (42,5%).

1 Analize ww. barier przeprowadzono w ramach badania koniunktury gospodarczej. Zakres podmiotowy stanowig:
1) podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg na terenie Polski, zorganizowane w formie: spétek handlowych
(osobowych i kapitatowych), spotek cywilnych, przedsiebiorstw panstwowych, spoétdzielni; 2) osoby fizyczne
prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, zaklasyfikowang wedtug PKD 2007 do sekcji: przetwdrstwo przemystowe
(sekcja C), budownictwo (sekcja F), handel (sekcja G), transport i gospodarka magazynowa (sekcja H),
zakwaterowanie i gastronomia (sekcja I), informacja i komunikacja (sekcja J, z wytaczeniem instytucji kultury
majacych osobowos$¢ prawng), dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (sekcja K), obstuga rynku nieruchomosci
(sekcja L), dziatalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna (sekcja M), administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca
(sekcja N), edukacja (sekcja P, z wytgczeniem szkdt wyzszych), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (sekcja Q,

z wylaczeniem samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej), dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka

i rekreacjq (sekcja R, z wytaczeniem instytucji kultury posiadajacych osobowos¢ prawng), pozostata dziatalnos¢
ustugowa (sekcja S, z wytaczeniem dziatu 94 - dziatalno$¢ organizacji cztonkowskich). W przetworstwie przemystowym
obserwacjg objeto przedsiebiorstwa o liczbie pracujacych 10 i wiecej osob, w pozostatych obszarach uwzglednia sie

takze jednostki o liczbie pracujacych do 9 osob.
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W najblizszych trzech miesigcach? 2021 r. ograniczenie zatrudnienia przewidujg podmioty
z wiekszosci prezentowanych w raporcie GUS obszaréw gospodarki. W kwietniu 2021 r.
najbardziej pesymistycznie nastawieni byli przedstawiciele firm $wiadczacych ustugi

w zakresie finansow i ubezpieczen oraz dziatajacych w ustugach zwigzanych

z zakwaterowaniem i gastronomia. Najwiekszy wzrost zatrudnienia na najblizsze trzy
miesigca zadeklarowaty firmy prowadzace dziatalno$¢ z zakresu informacji i komunikacji oraz
zwigzane z kultura, rozrywka i rekreacja.

Ponizej przedstawiono szczegoétowe informacje o barierach zwigzanych z niedoborem
pracownikéw i kosztami zatrudnienia oraz planowanym zatrudnieniu w poszczegdlnych
sektorach gospodarki.

Przetwoérstwo przemystowe (sekcja C wg PKD 2007)

Wedtug GUS3 w kwietniu 2021 r. odczuwanie negatywnych skutkéw pandemii koronawirusa
sygnalizowato 94,3% przedsiebiorstw przemystowych (92,7% w marcu 2021 r.), wtym
61,7% scharakteryzowato je jako nieznaczne, 27,6% - jako powazne, a 5,0% - jako
zagrazajace stabilnosci. W marcu 2021 r. odsetek firm deklarujagcych brak negatywnych
skutkow pandemii wynidst 5,0%, czyli zmalat o 1,6 p.p. w stosunku do marca 2021 r.

Odsetek podmiotéw wskazujacych na powazne lub zagrazajgce stabilnosci firmy negatywne
skutki pandemii w kwietniu wzrést o 5,1 p.p. (32,6% w kwietniu vs 27,5% w marcu 2021 r.)

(wykres 7).
Wykres 7. Ocena skutkow pandemii koronawirusa (%)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 20.05.2021.

Odsetek pracownikéw wykonujacych prace zdalnie w kwietniu 2021 r. w poréwnaniu
z marcem 2021 r. wzrdst o 2,0 p.p., a w stosunku do kwietnia 2020 r., czyli I edycji badania,

2 Przedsiebiorstwa udzielaja odpowiedzi w okresie od 1. do 10. dnia miesigca sprawozdawczego.
3 Dane dotyczace oceny skutkdw pandemii koronawirusa oraz odsetek pracownikéw objetych kazda z poszczegdlnych
sytuacji publikowane sg od kwietnia 2020 r.
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spadt 0 4,8 p.p. W kwietniu br. wzrdst réwniez odsetek pracownikéw odbywajacych
kwarantanne (3,9% vs 2,6% w marcu 2021 r.), a takze wsrdd nieobecnych w pracy
z powodu nieplanowanych nieobecnosci z tytutu urlopdw, opieki nad dzie¢mi, cztonkami
rodziny itp. (4,8% vs 3,5% w marcu 2021 r.) (wykres 8).
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Wykres 8. Posrednie skutki pandemii dla dostepnosci pracownikéw
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 20.05.2021.

W kwietniu 2021 r. odsetek przedsiebiorstw w przetworstwie przemystowym odczuwajacych
w prowadzeniu biezacej dziatalnosci bariery zwigzane z niedoborem pracownikéw wzrdst
01,2 p.p. (17,8% vs 16,6% w marcu 2021 r.). Zwiekszyt sie réwniez odsetek
przedsiebiorcow deklarujgcych trudnosci z niedoborem wysoko wykwalifikowanych
pracownikéw (31,1% vs 30,2% w marcu 2021 r.).

Przedsiebiorstwa w przetwdrstwie przemystowym wcigz zgtaszajg koszty zatrudnienia jako
bariere w prowadzeniu biezgcej dziatalnosci. W kwietniu 2021 r. odsetek podmiotow

wskazujacych na te trudnosci wynosit 55,3%. Jest to 0 0,7 p.p. wiecej niz miesigc wczesniej
i 04,9 p.p. przed rokiem (wykres 9).
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Wykres 9. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych w prowadzeniu biezacej dziatalnosci
bariery zwigzane z niedoborem pracownikow oraz kosztami zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 20.05.2021.

W najblizszych trzech miesigcach przedsiebiorstwa w przetworstwie przemystowym
przywidujg niewielkie zatrudnienie. W kwietniu 2021 r. planowane jest niewielkie
ograniczenie zatrudnienia - wskaznik wyniost -1,3% (wykres 10).

Wykres 10. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy
pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 20.05.2021.
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Budownictwo (sekcja F wg PKD 2007)

W kwietniu 2021 r. zanotowano o 0,1 p.p. wzrost odsetka ankietowanych podmiotéw, ktére
uznaty skutki pandemii za nieznaczne (61,1% vs 61,0% w marcu 2021 r.). Jednoczesnie

0 2,6 p.p wzrdst odsetek przedsiebiorstw, dla ktorych stabilnosci pandemia stata sie
powaznym zagrozeniem. Odsetek firm, dotknietych powaznymi negatywnymi skutkami
pandemii, spadt o 1,3 p.p. (21,9% vs 23,2% w marcu 2021 r.). Odsetek przedsiebiorstw,
ktére nie odczuwajg negatywnych skutkdéw, wynidst w kwietniu 2021 r. 5,3% - jest to

0 1,4 p.p. mniej niz przed miesigcem (wykres 11).

Wykres 11. Ocena skutkéw pandemii koronawirusa (%)
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 20.05.2021.

W kwietniu 2021 r. w firmach budowlanych w poréwnaniu z marcem 2021 r. o 1,1 p.p.
wzrost odsetek pracownikow wykonujacych prace zdalng. Odsetek pracownikéw nieobecnych
w pracy z uwagi na kwarantanne lub inne ograniczenia wynidst w kwietniu 2021 r. 6,0%,
czyli wiecej 0 0,4 p.p. niz w marcu 2021 r., a nieplanowanych nieobecnosci z tytutu urlopdw,
opieki nad dzie¢mi, cztonkami rodziny w kwietniu 2021 r. byto wiecej o 1,6 p.p. niz miesiac
wczesniej (8,0% vs 6,4% w marcu 2021 r.) (wykres 12).
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Wykres 12. Posrednie skutki pandemii dla dostepnosci pracownikow
(w % pracownikow)
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pracy)

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 20.05.2021.

Odsetek przedsiebiorstw zgtaszajacych bariery zwigzane z niedoborem wykwalifikowanych
pracownikéw w kwietniu 2021 r. ksztattowat sie na poziomie 33,9% (wzrost o 1,8 p.p.

w poréwnaniu do marca 2021 r. oraz o 2,7 p.p. r/r). W ostatnich 12 miesigcach

nie obserwowano duzej zmiennosci poziomu wskaznika - wartosci oscylowaty w przedziale
29,0-36,7%.

W kwietniu 2021 r. 60,1% przedsiebiorstw zgtosito koszty zatrudnienia jako bariere
zwigzang z prowadzeniem biezgcej dziatalnosci. W ujeciu rocznym wartosci te nie ulegaty
duzym zmianom i miescity sie w przedziale 57,7-62,3% (wykres 13).
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Wykres 13. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych w prowadzeniu biezacej dziatalnosci
bariery zwigzane z niedoborem pracownikow oraz kosztami zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 20.05.2021.

Na najblizsze trzy miesigce firmy budowlane przewidujg ograniczenie zatrudnienia na
poziomie podobnym jak w marcu 2021 r. (-5,2% vs -5,9%). W ujeciu rocznym wyniki tej
prognozy przyjmowaty wytgacznie wartosci ujemne, jednak planowane ograniczenie
zatrudnienia odnotowane w kwietniu jest najmniejsze. Najsilniejszy spadek wartosci w skali
roku odnotowano w kwietniu 2020 r., gdy réznica miedzy pozytywnymi a negatywnymi
odpowiedziami wyniosta -42,6% (wykres 14).

Wykres 14. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy
pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 20.05.2021.
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Handel hurtowy (sekcja G, dziat 46 wg PKD 2007)

W kwietniu br. 63,4% przedsiebiorstw handlu hurtowego ocenito skutki pandemii
koronawirusa jako nieznaczne (spadek o 1,0 p.p.). Za powazne i zagrazajgce stabilnosci
firmy uznato je odpowiednio 21,5% (spadek 0 0,1 p.p.) i 7,4% (wzrost o 1,1 p.p.). Na brak
negatywnych skutkéw wskazato 7,7% ankietowanych podmiotéow. W poréwnaniu

Z poprzednim miesigcem odsetek ten nie zmienit sie (wykres 15).

Wykres 15. Ocena skutkow pandemii koronawirusa (%)

~ ¥
70,0 NS modm
\QHS OV
00" 0y © —
Ml g )
60,0 o) Ny o
N
N ~N
50,0 gv\
™ o)
> o
©
40,0 ™ =
o 0
<« )
© s NAN o
30,0 N Nem Tanen
—_a S. == 1n
~ N B
S0 N
20,0 — o)
v—I
<
No e |\v—| NN
~ SY O\wl\,\v—'\ \,\ '\OOI\ O\ ONNN
10,0 NS n'°
0’0 II
O 0O 0O O O H OO0 O o0 O 4 40 0 0 O O oA = O
(o] [} [a\] (o] [} (o] o o~ (o] [} o~ (o] (o} [a\] o [} (o] o o~ (o] (o} o~ N N N N ('\I N
O O O O O O O O O OO 0O O O O O O O o O o o o o o o o o
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o~ o o o
~ S~ ~ o~ ~ S~ ~ ~ S ~ ~ S~ ~ ~ ~ S~ ~ o~ S~ S~ ~ ~ S ~ ~ S~ S~ =~
< O 9] o [a\] o < < O [<9) o o o < < O [<9) o o o < < O [<9) o o o <
©O O O 4 4 O 0O O O O A H o0 o0 o0 o0 O 4 - o0 o0 o o o A = o o
nieznaczne powazne zagrazajqce stabilnosci brak negatywnych
firmy skutkdw

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 23.05.2021.

Odsetek pracownikéw pracujacych zdalnie w ankietowanych firmach handlu hurtowego

w kwietniu 2021 r. wzrdst 0 2,4 p.p i wyniost 26,3%. W tym samym czasie wzrdst rowniez
odsetek pracownikéw nieobecnych w pracy z powodu nieplanowanych nieobecnosci,

(5,6% vs 4,7% w marcu 2021 r.). Odsetek przedsiebiorstw zgtaszajgcych nieobecnosci
pracownikéw z uwagi na kwarantanne w kwietniu 2021 r. ksztattowat sie na poziomie 4,0%.
Jest to wzrost 0 1,1 p.p. wzgledem poprzedniego miesigca (wykres 16).
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Wykres 16. Posrednie skutki pandemii dla dostepnosci pracownikow
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 23.05.2021.

W marcu 2021 r. odsetek przedsiebiorstw napotykajacych na bariery zwigzane z niedoborem
pracownikéw wynidst 12,1%. Jest to o 0,6 p.p. mniej niz miesigc wczesniej i o 2,3 p.p.
wiecej niz przed rokiem. W ostatnich 12 miesigcach odsetek przedsiebiorstw odczuwajgcych
w prowadzeniu biezacej dziatalnosci bariery zwigzane z niedoborem pracownikow wahat sie

w przedz

iale od 7,6% do 13,4%.

W kwietniu 2021 r. koszty zatrudnienia byty barierg w prowadzeniu biezacej dziatalnosci
dla 45,4% przedsiebiorstw, czyli o0 1,3 p.p. wiecej niz w marcu 2021 r. i 0 0,2% mniej r/r

(wykres

17).

Wykres 17. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajgcych w prowadzeniu biezacej dziatalnosci
bariery zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 23.05.2021.
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W kwietniu 2021 r. prognoza zatrudnienia w handlu hurtowym na najblizsze trzy miesigce
polepszyta sie 0 0,5 p.p. (-0,1% w kwietniu 2021 r. vs -0,6% w marcu 2021 r.). W skali
roku najbardziej negatywna prognoze odnotowano w kwietniu 2020 r. (-27,7%),

a najbardziej pozytywng (-0,1%) — w kwietniu 2021 r. (wykres 18).

Wykres 18. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica
miedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 23.05.2021.

Handel detaliczny (sekcja G, dziaty 45 i 47 wg PKD 2007)

W kwietniu 2021 r. blisko 48,6% firm handlu detalicznego ocenito skutki pandemii jako
powazne lub zagrazajace stabilnosci firmy (odpowiednio 38,5% i 10,1%). W poréwnaniu
z marcem 2021 r. jest to wzrost o 3,7 p.p. dla firm oceniajgcych skutki pandemii jako
powazne i spadek o -2,6 p.p. — jako zagrazajace ich stabilnosci. Zdaniem

49,5% podmiotdw skutki pandemii sg nieznaczne (wzrost o 4,9 p.p.), a 1,9% wskazato
na brak negatywnych skutkéw (spadek o 6,0 p.p.) (wykres 19).
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Wykres 19. Ocena skutkdw pandemii koronawirusa (%)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 23.05.2021.

W kwietniu 2021 r. w poréwnaniu do poprzedniego miesigca wzrdst odsetek pracownikow
objetych kazdg z poszczegolnych sytuacji: pracg zdalng (o 2,9 p.p), nieplanowang
nieobecnoscig z powodu urlopdw, opieki nad dzie¢mi etc. (o 1,1 p.p.) oraz nieobecnoscig
spowodowang kwarantanng lub innym ograniczeniem (o 3,2 p.p.).

Wykres 20. Posrednie skutki pandemii dla dostepnosci pracownikow
(w % pracownikdéw)
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cztonkami rodziny itp. ograniczenia (np. brak

mozliwosci dojazdu do pracy)

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 23.05.2021.
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W kwietniu 2021 r. 13,6% przedsiebiorstw zadeklarowato, ze napotyka trudnosci zwigzane
z niedoborem pracownikéw. W poréwnaniu z marcem 2021 r. warto$¢ tego wskaznika spadta
0 0,6 p.p., a w poréwnaniu r/r - o 2,1 p.p.

Ucigzliwosci wynikajace ze zbyt wysokich kosztow zatrudnienia w kwietniu 2021 r. zgtosito
55,4% przedsiebiorstw. Jest to 0 1,1 p.p. wiecej niz przed miesigcem i 0 0,5 p.p. wiecej niz
w kwietniu 2020 r. W analizowanym okresie wysokos¢ tego wskaznika oscylowata

w przedziale 49,1-55,0% (wykres 21).

Wykres 21. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajgcych w prowadzeniu biezacej dziatalnosci
bariery zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 23.05.2021.

W kwietniu 2021 r. proghoza zatrudnienia na najblizsze trzy miesigce pogorszyta sie
wzgledem marca 2021 r. W okresie ostatnich 12 miesiecy wskaznik ten przyjmowat
wyltacznie wartosci ujemne i znajdowaty sie w przedziale od -35,8 do -3,3% (wykres 22).
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Wykres 22. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy
pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 23.05.2021.

Transport i gospodarka magazynowa
(sekcja H wg PKD 2007)

Odsetek firm $wiadczacych ustugi transportu i gospodarki magazynowej, ktére ocenity
skutki pandemii jako nieznaczne, w kwietniu 2021 r. wynidst 60,6% - jest to o 17,8 p.p.
wiecej niz w marcu. Jednoczes$nie wyraznie spadt odsetek firm, ktore nie odczuwajg
negatywnego wptywu pandemii (2,5% vs 14,2% w marcu 2021 r.). Natomiast

12,2% ankietowanych w kwietniu podmiotéw uznato skutki pandemii za zagrazajace
stabilnosci ich firmy, a 24,7% - za powazne. W obu tych kategoriach wskaznik wykazat
spadek odpowiednio o 3,0 p.p. oraz 3,1 p.p.(wykres 23).

Wykres 23. Ocena skutkdw pandemii koronawirusa (%)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.05.2021.
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W kwietniu 2021 r. zdalnie pracowato 16,9% pracownikéw zatrudnionych w transporcie

i gospodarce magazynowej (wzrost o 0,6 p.p. w poréwnaniu z marcem 2021 r.). Réwniez
w marcu br. wzrdst odsetek pracownikow nieobecnych w pracy z powodu nieplanowanej
nieobecnosci z tytutu urlopdw, opieki nad dzie¢mi etc. (5,2% vs 4,6% w marcu 2021 r.),
a takze z powodu odbycia kwarantanny lub innych ograniczen (5,9% vs 4,0% w marcu
2021 r.) (wykres 24).

Wykres 24. Posrednie skutki pandemii dla dostepnosci pracownikow
(w % pracownikow)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.05.2021.

W kwietniu br. odsetek firm, ktére zadeklarowaty problemy zwigzane z niedoborem
wykwalifikowanych pracownikéw jako bariery w prowadzeniu ich biezgcej dziatalnosci,
wynidst 27,7%. W stosunku do marca br. wskaznik spadt o 0,2 p.p., z kolei r/r wzrdst
04,3 p.p.

Odsetek przedsiebiorstw, dla ktorych koszty zatrudnienia stanowig trudnosci w prowadzeniu
ich biezacej dziatalnosci, w kwietniu 2021 r. ksztattowat sie na poziomie 53,9% (w marcu
53,9%, przed rokiem - 53,7%). W ujeciu rocznym warto$¢ wskaznika miescita sie

w przedziale 47,9-55,1% (wykres 25).
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Wykres 25. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych w prowadzeniu biezacej dziatalnosci
bariery zwigzane z niedoborem pracownikow oraz kosztami zatrudnienia
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.05.2021.

Na najblizsze trzy miesigce firmy zapowiadajq nieznaczne zwiekszenie zatrudnienia. Rdznica
miedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami w kwietniu br. wyniosta

2,8% vs 0,8% w marcu 2021 r. W skali roku najbardziej negatywna prognoze odnotowano
w kwietniu 2020 r. (-34,5%), a najbardziej pozytywna (2,8%) - w kwietniu 2021 r.

(wykres 26).

Wykres 26. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy
pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.05.2021.
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Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne
(sekcja I wg PKD 2007)

W kwietniu 2021 r. wszystkie ankietowane firmy z obszaru zakwaterowanie i gastronomia
odczuwaty negatywne skutki pandemii koronawirusa, w tym 89,0% uznato je za powazne
i zagrazajace ich stabilnosci. O 9,5 p.p. wzrdst natomiast odsetek firm, ktére uznaty je za
nieznaczne (11,0% w kwietniu vs 1,5% marcu 2021 r.). W kwietniu nie odnotowano firm
wskazujacych na brak negatywnych skutkow pandemii (wykres 27).

Wykres 27. Ocena skutkéw pandemii koronawirusa (%)

60,0
o
O N
AT
50,0 CUS
[e)])
o
40,0
o]
30,0 =
[a\]
© 0
20,0 o ol
-~ o
—O —
-
n
10,0 ©
0,0
o o o o o
[a\] [a\] [a\] [a\] [a\]
o o o o o
~N N (&) (&) o~
~ =~ > >~
< o) [co) o (o]
o o o — —

nieznaczne

02/2021

11,0

04/2021

04/2020 I 19,7

38,1

L
o
0 N
L T
~ ©
NS A > 007
<+ QYo o0
< 0T 2OF -
s 5575
™M
o
™M
o~
O O o o o H o
N A & & & o &
O O o o o o o
N 0 d N & N
~ N N N N N~~~
O © © N N ¥ %
O © A - o o o
powazne

50,8

zagrazajqce stabilnosci

34,3

06/2020

08/2020

X 0
< N
N
in .
n
o~
)
<
n
~
~
~ 4
n [ee})
OVVVQ cooo 5o
oloooloooo o
O 0o 4 4 O O O O O = o
N d o N & & 8 8 o o
O O O O O O O O O O O
N 0 N N N N N N~ N N
~ SN N >N >N SN N N N~ N~ >
o N oN ¥ ¥ O 8 S N o
- 4 O O O O O = = O O

brak negatywnych

firmy skutkow

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.05.2021.

Absencja pracownicza w marcu br. wyniosta 23,7%, w tym z tytutu urlopdw, opieki nad
dzie¢mi, cztonkami rodziny itp. 13,8%, a z uwagi na kwarantanne lub inne ograniczenia -
9,9%. Wskaznik ten wzgledem marca 2021 r. wzrdst odpowiednio o 3,4 p.p. i 0 3,3 p.p.
Prace zdalng w kwietniu 2021 r. wykonywato tylko 13,4% zatrudnionych pracownikow, czyli
0 7,6 p.p. wiecej niz miesigc wczesniej (wykres 28).
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Wykres 28. Posrednie skutki pandemii dla dostepnosci pracownikow
(w % pracownikow)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.05.2021.

Odsetek firm zgtaszajgcych w kwietniu 2021 r. trudnosci zwigzane z niedoborem
wykwalifikowanych pracownikéw wyniost 8,4% (spadek o 0,8 p.p. w poréwnaniu z marcem
i 00,8 p.p. r/r). Zmiany wartosci wskaznika w analizowanym okresie majg skokowy
charakter i mieszczg sie w przedziale 6,5-22,6%.

W kwietniu 2021 r. 51,6% przedsiebiorstw uznato koszty zatrudnienia za bariere
utrudniajacg prowadzenie biezgcej dziatalnosci. W ujeciu rocznym wahania tego wskaznika
byty szczegdlnie widoczne w okresie kwiecien - pazdziernik 2020 r., gdy jego wzrost wynidst
23 p.p., @ wyniki miescity sie w granicach 40,3-63,3%. W kolejnych miesigcach odnotowane
wartosci ustabilizowaty sie, wykazujac przy tym tendencje spadkowg (z 57,9% w listopadzie
2020 r. do 51,6% w kwietniu br.) (wykres 29).
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Wykres 29. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych w prowadzeniu biezacej dziatalnosci
bariery zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.05.2021.

W najblizszych trzech miesigcach planowane redukcje zatrudnienia mogg by¢ wieksze od
przewidywanych w marcu. Réznica pomiedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami
w kwietniu 2021 r. wyniosta -8,1%, a w marcu 2021 r. -6,2%. W ostatnich 12 miesigcach
najbardziej negatywng (-54,3%) prognoze odnotowano w kwietniu 2020 r., z kolei
najbardziej pozytywng (2,2%) — w lipcu 2020 r. (wykres 30).

Wykres 30. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy
pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.05.2021.
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Informacja i komunikacja, z wytgczeniem instytucji kultury
majacych osobowos¢ prawng (sekcja J wg PKD 2007)

Zdecydowana wiekszos¢ firm (69,3%) z sekcji informacja i komunikacja w kwietniu br.
uznata skutki wywotane przez pandemie za nieznaczne, chociaz w poréwnaniu do marca
2021 r. odsetek ten spadt o 4,1 p.p. Negatywnych skutkéw pandemii nie odczuto w kwietniu
br. 17,9% podmiotow (wiecej o 0,6 p.p. w stosunku do marca br.), z kolei 11,3%
ankietowanych jednostek ocenito je jako powazne (wzrost o 3,2 p.p. wzgledem marca 2021
r.), a 1,5% podmiotoéw uwaza je za zagrazajace stabilnosci firmy - w poréwnaniu do
poprzedniego miesigca wskaznik wzrdst o 0,3 p.p. (wykres 31).

Wykres 31. Ocena skutkdw pandemii koronawirusa (%)
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.05.2021.

Odsetek pracownikéw wykonujacych prace zdalnie w kwietniu br. wynidst 77,2%.
Zainteresowanie tg forma pracy w kwietniu br. w poréwnaniu z miesigcem wcze$niejszym
wzrosto o 2,6 p.p. Nieobecnych w pracy w kwietniu 2021 r. byto 11,0% pracownikow, w tym
6,7% z tytutu nieplanowanych urlopdw, opieki nad dzie¢mi, cztonkami rodziny itp. oraz
4,3% z powodu kwarantanny lub innych ograniczen (wykres 32).

INSTYTUT ANALIZ RYNKU PRACY biuro@iarp.edu.pl @ +48 22101 3990

ul. Zelazna 59 lok.203 A www.iarp.edu.pl =, +48 22 48 697 60
00-848 Warszawa


https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5516/4/47/1/aneks_do_publikacji_koniunktura_w_przetworstwie_przemyslowym_budownictwie_handlu_i_uslugach_2000-2021_marzec_2021.pdf

NSTYTUT
=Y NALIZ

YNKU

RACY

AKTUALNOSCI RYNKU PRACY, marzec 2021 r.

Wykres 32. Posrednie skutki pandemii dla dostepnosci pracownikéw
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.05.2021.

W kwietniu 2021 r. odsetek przedsiebiorstw, ktore zadeklarowaty bariery zwigzane
z niedoborem wykwalifikowanych pracownikéw, wynidst 30,0%. Jest to o 1,1 p.p. wiecej niz
w marcu br. i 0 4,1 p.p. wiecej niz przed rokiem. W ostatnich 12 miesigcach odsetek firm
odczuwajacych w prowadzeniu biezgcej dziatalnosci bariery zwigzane z niedoborem

pracownikéw oscylowat w przedziale od 22,2 do 30,0%.

W analizowanym okresie nie obserwowano znaczacych zmian odsetka firm, ktére uwazaja,
ze koszty zatrudnienia stwarzajg im bariery w prowadzeniu biezacej dziatalnosci. Wysokos¢
wskaznika oscylowata w przedziale 46,2-51,6% (wykres 33).
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Wykres 33. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych w prowadzeniu biezacej dziatalnosci
bariery zwigzane z niedoborem pracownikow oraz kosztami zatrudnienia
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.05.2021.

Firmy prowadzace dziatalno$¢ zwigzang z informacjq i komunikacjg po pesymistycznych
prognozach zatrudnienia w kwietniu — sierpniu 2020 r. od wrzesnia zaczety deklarowac¢ wzrost
zatrudnienia (wykres 34).

Wykres 34. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy
pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 27.05.2021.
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Dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa
(sekcja K wg PKD 2007)

W kwietniu 2021 r. odsetek firm, ktore uznaty skutki pandemii za nieznaczne, wyniost
64,9%. W poréwnaniu do sytuacji odnotowanej w marcu wartos¢ wskaznika wzrosta

0 1,0 p.p. Wzrost rowniez odsetek podmiotdw, oceniajacych skutki koronawirusa za powazne
(27,7% vs 26,4% w marcu br.). Z kolei odsetek przedsiebiorstw, ktére wskazywaty

na zagrozenie dla stabilnosci ich firmy jako konsekwencje pandemii, spadt o 1,2 p.p.

(2,6% vs 3,8% w marcu 2021 r.). Odsetek firm, ktére deklarujg brak negatywnych skutkéw,
w kwietniu br. wynidst 4,8% vs 5,9% w marcu 2021 r. (wykres 35).

Wykres 35. Ocena skutkdw pandemii koronawirusa (%)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.05.2021.

Blisko potowa (54,8%) pracownikéw zatrudnionych w ankietowanych w kwietniu br. firmach
pracowata zdalnie. Jest to 0 0,2 p.p. wiecej w relacji do poprzedniego miesigca. Odsetek
pracownikéw nieobecnych w pracy z powodu nieplanowanych nieobecnosci w kwietniu
2021 r. nie zmienit sie w poréwnaniu z marcem 2021 r. Odsetek przedsiebiorstw
zgtaszajacych nieobecnosci pracownikéw z uwagi na kwarantanne czy inne ograniczenia

w kwietniu 2021 r. ksztattowat sie na poziomie 2,6% (wzrost 0 0,5 p.p. wzgledem
poprzedniego miesigca) (wykres 36).
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Wykres 36. Posrednie skutki pandemii dla dostepnosci pracownikow
(w % pracownikow)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.05.2021.

W kwietniu 2021 r. 14,8% podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ finansowq

i ubezpieczeniowg zadeklarowato trudnosci zwigzane z niedoborem wykwalifikowanych
pracownikéw. W poréwnaniu z marcem 2021 r. wartos¢ tego wskaznika spadta o 1,3 p.p.
i 04,4 p.p. wporownaniu z kwietniem 2020 .

W kwietniu br. w poréwnaniu z marcem 2021 r. wzrdst o 2,2 p.p. odsetek firm
odczuwajacych utrudnienia zwigzane z kosztami zatrudnienia, a w porownaniu z kwietniem
ub.r. spadt o 3,8 p.p. (42,5% vs 46,3% w kwietniu 2020 r.) (wykres 37).
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Wykres 37. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych w prowadzeniu biezacej dziatalnosci
bariery zwigzane z niedoborem pracownikow oraz kosztami zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 27.05.2021.

Przewidywane sg dalsze redukcje zatrudnienia, jednak w poréwnaniu do prognozy miesigc
wczesniej plany te sg mniej pesymistyczne. W kwietniu 2021 r. réoznica miedzy pozytywnymi
a negatywnymi odpowiedziami wyniosta -8,9%, czyli wartos¢ wskaznika w poréwnaniu

z marcem 2021 r. poprawita sie 0 1,9, p.p. (wykres 38).

Wykres 38. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy
pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 27.05.2021.
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Obstuga rynku nieruchomosci (sekcja L wg PKD 2007)

W kwietniu 2021 r. w poréwnaniu z marcem 2021 r. 0 0,2 p.p. wzrdst odsetek
przedsiebiorstw deklarujgcych ucigzliwos¢ bariery zwigzanej z niedoborem
wykwalifikowanych pracownikdéw. W ujeciu rocznym odsetek firm odczuwajacych ten
problem oscylowat w przedziale od 7,7 do 15,4%.

W kwietniu 2021 r. w poréwnaniu z marcem br. o 0,9 p.p. spadt odsetek firm, dla ktérych
koszty zatrudniania byty barierg w prowadzeniu biezgcej dziatalnosci — wartosc tego
wskaznika wyniosta 47,0% (wykres 39).

Wykres 39. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych w prowadzeniu biezacej dziatalnosci
bariery zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 27.05.2021.

W kwietniu br. pierwszy raz w okresie ostatnich 12 miesiecy prognozy podmiotéw obstugi
rynku nieruchomosci zapowiadajg niewielkie zatrudnienia. Warto$¢ wskaznika wyniosta
1,6% i wzgledem marca 2021 r. wynik ten polepszyt sie 0 4,1 p.p. (wykres 40).
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Wykres 40. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy
pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.05.2021.

W kwietniu 2021 r. odsetek firm prowadzacych dziatalno$¢ profesjonalng, naukowq

i techniczng odczuwajgcych w prowadzeniu biezgcej dziatalnosci bariery zwigzane

z niedoborem wykwalifikowanych pracownikéw wyniést 22,5%, czyli o 0,3 p.p. wiecej niz
miesigc wczesniej. W ostatnich 12 miesigcach wartosci tego wskaznika oscylowaty

w przedziale 13,6-24,3%.

W kwietniu 2021 r. 52,1% przedsiebiorstw uznato koszty zatrudnienia za bariere zwigzang
z prowadzeniem biezgcej dziatalnosci. W ujeciu rocznym wartosci te nie ulegaty duzym
zmianom i miescity sie w przedziale 48,3-52,5% (wykres 41).
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Wykres 41. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych w prowadzeniu biezacej dziatalnosci
bariery zwigzane z niedoborem pracownikow oraz kosztami zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.05.2021.

Na najblizsze trzy miesigce firmy zapowiadajq niewielki wzrost w zakresie zmiany poziomu
zatrudnienia. Warto$¢ wskaznika wyniosta 1,0%, jednak wzgledem prognozy marcowej
pogorszyta sie 0 0,3 p.p. W skali roku najbardziej pozytywne nastroje wyrazane byty

w pazdzierniku 2020 r., z kolei najwiecej negatywnych odpowiedzi zanotowano w kwietniu
2020 r. (wykres 42).

Wykres 42. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesiqcach (réznica miedzy
pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.05.2021.
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Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca
(sekcja N wg PKD 2007)

Odsetek firm zgtaszajgcych w kwietniu 2021 r. trudnosci zwigzane z niedoborem
wykwalifikowanych pracownikéw wynidst 26,7% - to o 1,2 p.p. wiecej w poréwnaniu
Z marcem br.

W kwietniu 2021 r. 64,7% przedsiebiorstw uznato koszty zatrudnienia za bariere
utrudniajacq prowadzenie biezgcej dziatalnosci. Wartos¢ wskaznika spadta o 1,4 p.p.
wzgledem poprzedniego miesigca i wzrosta o 1,2 p.p. r/r, @ w ujeciu rocznym miescita sie
w przedziale 51,2-66,1% (wykres 43).

Wykres 43. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych w prowadzeniu biezacej dziatalnosci
bariery zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.05.2021.

W kwietniu 2021 r. prognhoza zatrudnienia na najblizsze trzy miesigce pogorszyta sie
wzgledem poprzedniego miesiqca. W okresie ostatnich 12 miesiecy wskaznik ten
przyjmowat wartos¢ dodatnig tylko w lutym 2021 r. Najwiecej negatywnych odpowiedzi
zgtoszonych przez przedsiebiorstwa zanotowano w kwietniu 2020 r. (wykres 44).
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Wykres 44. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy
pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)

5%
0,4%
0% e _
-4,2% % N S
-5% -9 S-3,3%
-8,8% -8,8% _- ~ -9,5% ,/
-10% _-0---@ N -11,0%
° .- -11,0% 9 _ _-0-
-11,6% e 2
/

-15% , -13,0%

-

-20% A
-25%
-30% ’

-35% ’

@
-36,2%
-40%

o o o o o o o o o 5 5 5 5
U T O A O AN A < 2 A\ A N
LS G LA\ S GO LR U GRS N LA GO
d N N N N N N N N N J J N

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.05.2021.

Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja,
z wytgczeniem instytucji kultury posiadajgcych osobowos$¢ prawng
(sekcja R wg PKD 2007)

W kwietniu 2021 r. odsetek przedsiebiorstw, ktére zadeklarowaty trudnosci z niedoborem
wykwalifikowanych pracownikéw, wynidst 28,9%. Jest to najwyzsza wartos¢ wskaznika
odnotowana w okresie ostatnich 12 miesiecy. W stosunku do marca 2021 r. wzrosta ona
00,2 p.p., ar/r-019,7 p.p. Odsetek firm odczuwajacych w prowadzeniu biezacej
dziatalnosci bariery zwigzane z niedoborem pracownikéw oscylowat w ostatnich

12 miesigcach w przedziale od 9,0 do 28,9%.

W kwietniu 2021 r. 59,5% przedsiebiorstw uznato koszty zatrudnienia za bariere
utrudniajacq prowadzenie biezgcej dziatalnosci. W ujeciu rocznym wartos¢ wskaznika
miescita sie w przedziale 35,6-59,5% (wykres 45).
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Wykres 45. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych w prowadzeniu biezacej dziatalnosci
bariery zwigzane z niedoborem pracownikow oraz kosztami zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.05.2021.

W kwietniu 2021 r. zapowiedzi zatrudnienia byty podobnie jak w poprzednich dwoch
miesigcach br. pozytywne (7,9% w kwietniu vs 6,7% w marcu vs 7,5% w lutym br.).
W ostatnich 12 miesigcach wskaznik przyjmowat bardzo zréznicowanie wartosci:

od -50,9 do 22,8% (wykres 46).

Wykres 46. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy
pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 27.05.2021.
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Rynek pracy w Unii Europejskiej

Wedtug najnowszych danych Eurostatu wskaznik bezrobocia w marcu 2021 r. wyniést 7,3%
dla krajow cztonkowskich UE-27, co oznacza spadek o 0,2 p.p. w poréwnaniu z poprzednim
miesigcem i wzrost 0 0,7 p.p. r/r.

Natomiast stopa bezrobocia dla krajow strefy euro (UE-19) w marcu 2021 r. wyniosta 8,1%,
co oznacza spadek o 0,2 p.p. w pordéwnaniu z lutym 2021 r. oraz wzrost 0 0,7 p.p. r/r.

W Polsce w marcu 2021 r. warto$¢ wskaznika stopy bezrobocia, liczona zgodnie
z metodologig Eurostatu, wyniosta 3,1%, co oznacza brak zmian w stosunku do
poprzedniego miesigca i wzrost o 0,1 p.p. r/r (wykres 47).

Wykres 47. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej
(UE-27), krajow strefy euro (UE-19) i Polski*
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Zrodio: Eurostat, data dostepu 15.04.2021.

W marcu 2021 r. wedtug danych Eurostatu najwyzsze wskazniki bezrobocia odnotowano
w Hiszpanii (15,3%), we Witoszech (10,1%) i w Szwecji (9,1%). Natomiast najnizszg stope
bezrobocia stwierdzono w Polsce (3,1%), Czechach (3,2%) i na Malcie (4,1%).

W marcu 2021 r. stopa bezrobocia wsrod oséb do 25. r.z. wyniosta 17,1% w UE-27 i 17,2%
w strefie euro (UE-19) w poréwnaniu odpowiednio z 17,2% i 17,3% z lutym 2021 r.

W analizowanym okresie najnizsze wartosci wskaznika odnotowano w Niemczech (6%),

a najwyzsze — w Hiszpanii (37,7%). W Polsce stopa bezrobocia wsrod mtodych ludzi
wyhniosta 13,9% (wykres 48).

4 Dane wyréwnane kwartalnie.
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Wykres 48. Stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (ponizej 25. r.z.)
w poszczegolnych krajach UE w marcu 2021 r.
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Zrodio: Eurostat, data dostepu 15.04.2021.

W marcu 2021 r. stopa bezrobocia wsrdod kobiet wyniosta 7,7% w UE-27, co oznacza spadek
o1 p.p. w poréwnaniu z lutym 2021 r. Stopa bezrobocia wsréd mezczyzn wyniosta 7%, co
rowniez oznacza spadek o 1 p.p. w poréwnaniu z zesztym miesigcem. W strefie euro stope
bezrobocia wsrdd kobiet stwierdzono na poziomie 8,5%, co oznacza spadek o 0,2 p.p.

w poréwnaniu z lutym 2021 r., podczas gdy wsrdd mezczyzn stopa bezrobocia wyniosta
7,7%, co oznacza spadek o 1 p.p. w poréwnaniu z poprzednim miesigcem

(wykresy 49 i 50).

Najwyzszy poziom bezrobocia zaréwno wsrod kobiet, jak i mezczyzn w krajach UE
odnotowano w Hiszpanii (kobiety 17,4%, mezczyzni 13,4%). Z kolei najnizszy poziom
bezrobocia wsrdd kobiet stwierdzono w Polsce (3%), a wéréd mezczyzn -

w Czechach (2,6%).
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W I kw. 2021 r. liczba oséb zatrudnionych w strefie euro spadta w poréwnaniu z poprzednim
kwartatem 0 0,4% w UE i 0 0,6%. W IV kw. 2020 r. zatrudnienie wzrosto o0 0,4% zaréwno
w UE, jak i w strefie euro (wykres 51).

W poréwnaniu z tym samym kwartatem 2020 r. zatrudnienie zmniejszyto sie 0 1,8% w UE
i02,1% w strefie euro, po spadku odpowiednio 0 1,6% i 1,9% w IV kw. 2020 r.

Wykres 51. Zmiana stopy zatrudnienia dla catej Unii Europejskiej
(UE-28*/UE-27), krajow strefy euro (UE-19) i Polski
w okresie I kwartat 2020 r. - I kwartat 2021 r.
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Zroédto: Eurostat, data dostepu 18.04.2021.
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Przeglad badan i analiz

Monitor Rynku Pracy

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia trendy na rynku pracy z perspektywy pracownikdéw, ich mobilnosci
zawodowej oraz rozwoju kariery. Zawiera m.in. informacje na temat rotacji na rynku
pracy, ryzyka utraty zatrudnienia i szans na znalezienie nowego, gtéwnych motywacji

do znalezienia nowej pracy, a takze powoddéw braku aktywnego jej poszukiwania. Badanie
zrealizowano w okresie 23 lutego - 2 marca 2021 r. na prébie 1022 respondentow.

Zrodto

Randstad. Wiecej informacji w Raporcie.

Wybrane zagadnienia z raportu

W minionym poétroczu 23% respondentéw zadeklarowato, ze w ciggu 6 miesiecy
zmienito pracodawce - oznacza to, ze wskaznik odnotowat wzrost o 3 p.p. wzgledem
poprzedniego kwartatu.

17% pracujacych zmienito w tym czasie stanowisko u swojego pracodawcy. Wzgledem
IV kw. 2020 r. wskaznik ten spadt o 1 p.p.

Wyzsze wynagrodzenie u nowego pracodawcy jest najczesciej wskazywanym
powodem zmiany pracy. W stosunku do ubiegtego kwartatu nastapit lekki wzrost tego
wskaznika - z 34 do 38%. Kolejng przyczyna jest chec¢ rozwoju zawodowego - ta
motywacja w I kw. br. uzyskata wzgledem poprzedniego kwartatu 3 p.p.

(36% vs 33%). Utrata pracy u poprzedniego pracodawcy jako powdd zmiany pracy
w poréwnaniu do III kw. zostat bez zmian. Warto$¢ wyniosta 34%.

Sredni czas poszukiwania pracy w I kw. 2021 r. wynidst 2,8 miesigca i byt nieco
dtuzszy niz w IV kw. 2020 r. (2,7 miesigca).

Poziom satysfakcji z pracy w I kw. 2021 r. nieco zmalat w poréwnaniu do IV kw.
2020 r. (74% vs 76% pracownikéw jest raczej lub bardzo zadowolonych z pracy).
Najbardziej zadowoleni sg zatrudnieni w branzy budowlanej (85%), kadra
zarzadzajaca (85%), inzynierowie (83%) oraz technicy i wykwalifikowani
robotnicy (83%).

W I kw. 2021 r. 11% pracownikéw aktywnie poszukiwato pracy. Najczesciej byty to
osoby zatrudnione na umowe zlecenie/dzieto (18%), pracownicy biurowi lub
administracyjni (14%) oraz pracujacy jako kasjerzy lub sprzedawcy (14%), a takze
osoby z branzy edukacji (17%).

Najczesciej wskazywang przyczyng braku aktywnego poszukiwania pracy jest
satysfakcja z dotychczasowej (45%). 28% badanych wskazuje, ze nie jest to dla nich
dobry czas na szukanie zatrudnienia, a 24% twierdzi, ze w obecnej sytuaciji,
zwigzanej z pandemig, nie ma dla nich wielu ofert pracy.
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e WIkw. 2021 r. duze obawy o utrate pracy miato 11% ankietowanych osob.
W poréwnaniu do IV kw. br. odsetek ten jest mniejszy o 3 p.p. Dotyczy to najbardziej
pracownikéw branzy finansowej i ubezpieczen (26%) oraz kasjerdw i sprzedawcéw
(15%). Najrzadziej na duze ryzyko utraty pracy wskazujg pracownicy administracji
publicznej (4%).

e Ocena szansy na znalezienie nowej pracy w perspektywie najblizszych 6 miesiecy jest
bardziej pozytywna niz zadeklarowana w IV kw. 2020 r. (wzrost z 79% do 82%).
Najgorzej swoje szanse oceniajg osoby powyzej 50. r.z. (70%). Najbardziej spokojni
o znalezienie nowej pracy sg mistrzowie i brygadzisci (96%) oraz kierowcy (90%).

e Blisko 1/3 badanych pracownikow deklaruje, ze w czasie pandemii pracuje w catosci
lub czesciowo zdalnie, przy czym dla ponad 60% z nich jest to nowa forma pracy.
Najwiecej oséb pracujacych zdalnie odnotowano wsrdéd badanych z wyzszym
wyksztatceniem (w sumie 49%) i 0oséb samozatrudnionych (55%).

e Bez wzgledu na forme pracy niemal potowa pracownikdw pracuje obecnie
w nadgodzinach (46%) — przy czym 14% czesciej niz przed pandemia. Pracujacy
stacjonarnie czesciej deklarujg, ze nie pracujg w nadgodzinach niz pracujacy w catosci
lub czesciowo zdalnie.

e Najczesciej w nadgodzinach pracuja specjalisci z wyzszym wyksztatceniem (60%),
przy czym 21% z nich pracuje w nadgodzinach czesciej niz przed pandemia.

Skala ptacenia pod stotem w Polsce

Charakterystyka raportu

W raporcie poruszane zostaty kwestie zwigzane ze zjawiskiem, w ktorym czesc
wynagrodzen pracownikdw wyptacana jest poza oficjalng umowg, czyli pod stotem>®.
Celem opracowania jest oszacowanie skali tego problemu w Polsce. Jest to pierwsza
proba podjecia tej kwestii dla polskiej gospodarki.

Zrédto
Polski Instytut Ekonomiczny. Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z publikacji

e Wyptacanie czesci wynagrodzen pod stotem w polskiej gospodarce jest zjawiskiem
rozpowszechnionym na duzg skale i dotyczy co 6smego pracownika zatrudnionego
na podstawie umowy o prace. Poza oficjalng ewidencjg wyptacane jest okoto
6% sumy wynagrodzen ze stosunku pracy w gospodarce, co w 2018 r. stanowito
rownowartosc 1,6% PKB.

e Liczba o0séb otrzymujacych cze$¢ wynagrodzenia pod stotem przekracza 1,4 min.
Wyptaty czesci wynagrodzenia poza oficjalnym obiegiem dotyczg przede wszystkim

5 Placenie pod stotem - sytuacja, w ktérej wynagrodzenie pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace jest
wyptacane w dwdch czesciach: oficjalnej, zgodnej z podpisang umowa, oraz nieoficjalnej - wyptacanej w gotéwce i
niepodlegajacej ewidencji. Autorzy raportu wypfatq pod stotem nazywaja te druga, nieoficjalng czes¢ wynagrodzenia.
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pracownikéw, ktérzy formalnie uzyskujg niskie dochody, zjawisko to koncentruje sie
bowiem w czesci rozktadu wynagrodzen réwnych lub bliskich ptacy minimalnej.

e Relatywnie czesto ptacenia pod stotem doswiadczajg osoby stabo wyksztatcone oraz
miode. Nie ma natomiast znaczacych réznic w skali zjawiska miedzy kobietami
a mezczyznami.

e Placenie pod stotem sprawia takze, ze oficjalna wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia
podawana przez GUS jest zanizona o okoto 5% (240 zt w 2018 r.).

e Szczegblnie czesto ptacenie pod stotem wystepuje wsréd pracownikow mikrofirm,
gdzie odsetek oséb otrzymujacych czes¢ wynagrodzenia pod stotem wynosi 31%
wobec 11% w przedsiebiorstwach o liczbie pracownikéw 10 i wiecej. Wsérédd przyczyn
tej réznicy wskazuje sie zwtaszcza na mniej formalne relacje miedzy pracownikiem
i pracodawcg w mikrofirmach, wiekszy udziat kosztéw wynagrodzen w dziatalnosci
(wiekszg presje na ich obnizanie) oraz uproszczong rachunkowos¢, utatwiajaca
ptacenie pod stotem.

e Ptacenie pod stotem jest najbardziej powszechne w branzach swiadczacych drobne
ustugi, zwigzane m.in. z zakwaterowaniem, gastronomia, urodg, rozrywka i rekreacja.
To jednoczesnie takze branze z najwyzszym odsetkiem oséb, ktére formalnie
otrzymujg ptace minimalng — w kazdej z nich dotyczy to co najmniej % pracownikow.
W tych branzach najbardziej znieksztatcona jest rowniez oficjalna statystyka
dotyczaca przecietnego wynagrodzenia.

e Istotng przyczyna ptacenia poza oficjalnym obiegiem jest m.in. wysokie
opodatkowanie niskich wynagrodzen oraz stabos$c¢ instytucji kontrolnych - instytucje
takie jak ZUS i PIP nie radzg sobie z opanowaniem tego procederu. Nie bez znaczenia
jest takze przyzwolenie spoteczne. Wedtug badania sondazowego CBOS z 2016 r.
niemal co pigty z nas (19%) uznaje, ze uchylanie sie od ptacenia podatkéw jest
wyrazem zaradnosci.

Rynek pracy w czasie COVID-19

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki analizy ofert pracy m.in. pod katem zawartych w nich benefitéw
i wymagan pracodawcow. Podstawg oceny zmian liczby ofert pracy byty ogtoszenia
opublikowane na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce w kwietniu 2021 r.

i w tym samym okresie rok wczesniej. Dane o wymaganiach i benefitach w ogtoszeniach
o prace zostaty zebrane na podstawie losowej proby 1000 nowych ofert, opublikowanych
na portalach Pracuj.pl i OLX.pl.

Zrédto
Grant Thornton. Wiecej informacji w Raporcie.

Wybrane zagadnienia z raportu

e W kwietniu 2021 r. na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych pracodawcy w Polsce
opublikowali 282,8 tys. ofert pracy. To najwiecej od stycznia 2020 r. i 0 99,8% wiecej
niz w analogicznym okresie ubiegtego roku.
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e WSs3rdd 10 analizowanych aglomeracji w Polsce w czasie trwania pandemii najgorsza
sytuacja jest w Poznaniu. I cho¢ w kwietniu 2021 r. Poznan zanotowat dos¢ wysokg
dynamike roczng (+100% r/r), to po wzgledem liczby ofert (2,4 tys.) nadal zamyka
catg ,dziesigtke”. Niewiele lepiej sytuacja przedstawia sie w Katowicach. W kwietniu
br. tamtejsi pracodawcy opublikowali 2,6 tys. ofert pracy, czyli 0 49% wiecej niz
w kwietniu 2020 r. Zupetnie inaczej dzieje sie w Gdansku. W kwietniu 2021 .
opublikowano tam 4,1 tys. nowych ogtoszen, czyli o 130% wiecej niz rok wczesniej.
Dobrze wyglada tez sytuacja we Wroctawiu i Bydgoszczy, gdzie roczna dynamika
wyhiosta w kwietniu odpowiednio 123% i 122%.

e W 10 najwiekszych miastach na 1000 mieszkancéw w kwietniu 2021 r. przypadato
$rednio 11,4 oferty pracy wobec 5,7 r/r.

e W kwietniu 2021 r. widoczny byt wzrost r/r nowych ofert dotyczacych zawodéw
prawnych (aplikant radcowski/adwokacki +942%; radca prawny +315%; doradca
podatkowy oraz specjalista ds. ochrony danych osobowych po +200%); marketingu
(specjalista ds. marketingu +206%; dyrektor marketingu/sprzedazy +113%; grafik
100%; specjalista ds. e-commerce +95%); z obszaru HR (HR Business Partner
+311%; specjalista ds. HR +209%; rekruter +156%; specjalista ds. kadr i ptac
+79%).

e Ws$rdd zawoddw zwigzanych z pracq fizyczng wzrosto zainteresowanie pracujacymi
w zawodach kierowcy (+136%) oraz magazyniera (+135%).

e Atrakcyjnosc ofert pracy w kwietniu 2021 r. zanotowata widoczny wzrost.
W ogtoszeniach o prace pracodawcy oferowali $rednio po 6,4 benefitu vs 5,8 w marcu
2021 r., natomiast wzgledem oferty w kwietnia 2020 r. zawieraty $rednio tylko
po 4,9 benefitu.

e W kwietniu 2021 r. najczesciej wymienianym w ofertach pracy benefitem byly réznego
rodzaju szkolenia (70% w kwietniu vs 66% w marcu 2021 r.). 56% opublikowanych
ofert pracy zawierato obietnice pakietéw medycznych (42% w marcu 2021 r.).

W kwietniu br. wysokie wynagrodzenie wymieniano w 62% ofert pracy vs 58%
miesigc wczesniej.

e W kwietniu 2021 r. nieco wzrosty oczekiwania pracodawcow wzgledem przysztych
pracownikow. Na jedng oferte przypada ich $rednio 5,6 (5,4 w marcu 2021 r.).

e Najbardziej pozadanym przez pracodawcéw wymaganiem nadal jest doswiadczenie
(78%), na drugim miejscu - odpowiednie wyksztatcenie (49%), a nastepnie
znajomosc¢ jezyka obcego (38%) i dyspozycyjnosé (36%).

Mtodzi Polacy na rynku pracy 2021
Charakterystyka raportu

Raport poswiecony jest wybranym aspektom sytuacji osob mtodych (studentow

i absolwentéw) dopiero wchodzacych na rynek pracy - m.in. ocenie szans na znalezienie
pracy przez mtodych ludzi, sposobom sprawdzania informacji dotyczacych pracodawcy,
kompetencjom, ktére mtode ludzi uwazajq za szczegdlnie przydatne w popandemicznej
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rzeczywistosci. W badaniu zrealizowanym za pomocg ankiety online w marcu i kwietniu
2021 r. wzieto udziat 2500 studentéw i absolwentow wyzszych uczelni.

Zrodto

PwC. Wiecej informacji w Raporcie.

Wybrane zagadnienia z raportu

Zdaniem 48,7% mitodych Polakéw pandemia COVID-19 wptyneta negatywnie na ich
szanse na rynku pracy. 32,9% uwaza, ze ich mozliwosci sg takie same jak przed
pandemiq.

Podejmujac decyzje o aplikowaniu na oferte pracy, 68,9% kandydatéw sprawdza
rozwigzania wdrozone przez firme w okresie pandemii. Niemal wszystkich badanych
interesuje profil dziatania firmy oraz poziom oferowanego przez nig wynagrodzenia,
a prawie 3% z nich - oferta benefitéw. Sprawdzajq oni réwniez profile pracodawcy

w mediach spotecznosciowych oraz informacje o liderach i pracownikach firmy.
85,8% kandydatéw poszukiwato opinii na temat pracodawcy w internecie.

44% mitodych Polakéw woli prace zdalng od pracy w biurze. Natomiast dla 6%
petnowymiarowa praca zdalna jest jednym z elementdéw, ktorych nie zaakceptowaliby
W miejscu pracy.

Elastyczne godziny pracy i mozliwo$¢ pracy zdalnej to ,,obowigzkowy” benefit dla
odpowiednio 38,7% i 33,7% badanych. 13,3% docenitoby doptate do kosztéw
ponoszonych na internet i prad (dla 7,6% jest to must have), podobny odsetek
uznatby za wyrdzniajace, gdyby pracodawca wyposazyt stanowisko pracy w domu
(dla 5,3% jest to must have).

Wedtug mtodych Polakéw kompetencje przysztosci to otwarto$¢ i szybka adaptacja
do zmian, taczenie réznych umiejetnosci, szybkie uczenie sie oraz umiejetnosci
z obszaru IT.

Mtodzi wybierajg stabilne zatrudnienie (77,5%) zamiast pracy na wiasny rachunek.
Dodatkowo rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym jest dla nich nieco
wazniejsza niz wysokie zarobki (58 vs 42%).

Mediana oczekiwan finansowych mtodych ludzi wynosi obecnie 4500 zt netto.
Mezczyzni podawali wyzsze oczekiwania od kobiet. Jesli chodzi o kierunki studiow, to
mniejsze ptace byliby sktonni zaakceptowac studenci kierunkéw spotecznych i Scistych
- 4000 zt netto, natomiast absolwenci studiéw ekonomicznych, humanistycznych

i technicznych oczekujg 4500 zt. Wysokie oczekiwania majq studenci kierunkdéw
medycznych oraz biologiczno-przyrodniczych — 5000 zt netto.

Rynek Zmiany Pracy 2021

Charakterystyka raportu

Raport jest drugg edycjg badania realizowanego wsrdd specjalistow i kadry kierowniczej.
Autorzy raportu przeanalizowali szereg aspektow wptywajacych na ksztatt rynku pracy
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i kierunek rozwoju oczekiwan pracownikéw po roku pandemii w Polsce. Ankieta zostata
przeprowadzona metodq CAWI, a odpowiedzi zbierane byty od listopada 2020 r. do marca
2021 r. Na pytania odpowiedziato 3002 respondentdéw z 20 branz z catej Polski.

Zrbdto
Devire. Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z raportu

e Blisko co drugi pracownik (45%) ocenia, ze pomimo pandemii jego sytuacja
zawodowa byta stabilna i nie ulegta zmianie. Jednoczesnie o pogorszeniu sie sytuacji
zawodowej méwi 4 na 10 pracownikow. Przed najwiekszymi wyzwaniami staneli
dyrektorzy firm — jedynie 11% z nich przyznato, ze ich sytuacja zawodowa poprawita
sie w ciggu ostatnich 12 miesiecy. Z kolei lepszymi warunkami zatrudnienia cieszy sie
1/5 uczestnikdéw badania.

e Na zmiane pracodawcy decydowali sie przede wszystkim pracownicy z branzy IT
i telekomunikacji (54%) oraz prawie tyle samo z sektora mediéw, marketingu
i e-commerce - co drugi respondent. Sytuacja wyglada inaczej w przypadku branzy
HoReCa, ktéra boryka sie z konsekwencjami pandemii koronawirusa, a pracodawcy
czesto byli zmuszani do cie¢ w zatrudnieniach®.

e Transfer do innego pracodawcy najczesciej dotyczyt przedstawicieli pokolenia
Z w przedziale wiekowym 18-25 lat. Na drugim miejscu znalezli sie milenialsi
(26-39 lat) - 45% z nich zmienito pracodawce.

e Najwiecej chetnych do zmiany pracy zajmuje stanowiska asystenckie (63%), dopiero
na dalszych miejscach znajdujq sie kandydaci na stanowiska dyrektorskie (60%),
menedzerskie (53%) i specjalistyczne (41%). Co ciekawe, to wtasnie specjalisci
najczesciej otrzymywali zaproszenie do uczestnictwa w procesie rekrutacyjnym.

e Blisko co trzeci respondent pracuje zdalnie, a 77% deklaruje, ze przyjmie nowg oferte
pracy, nawet jesli nie bedzie mie¢ bezposredniego kontaktu z zespotem i pracodawca.

e Po ponad roku izolacji 61% pracownikow chciatoby w przysztosci pracowac
hybrydowo - taczac prace zdalng z obecnoscig w biurze.

e Ws$rdd czynnikdw zachecajacych najbardziej do zmiany pracy respondenci wymienili
wynagrodzenie (85%) oraz mozliwosci rozwoju zawodowego (68%). Na trzecim
miejscu uplasowat sie elastyczny czas pracy i kolejno mozliwos¢ pracy zdalnej.

e 61% pracownikow wskazato, ze pracodawca nie udzielit im nalezytej pomocy
w zakresie utrzymania dobrej kondycji psychicznej w trakcie pandemii. W tym

6 Dziesie¢ branz, w ktérych pracownicy najczesciej zmieniajg prace: 1. IT i telekomunikacja - 54% pracownikéw zmienito
prace w ciggu ostatniego roku. 2. Media, marketing i e-commerce - 50% pracownikéw zmienito prace w ciggu ostatniego
roku. 3. SSC/BPO - 49% pracownikow zmienito prace w ciggu ostatniego roku. 4. Bankowos¢ i ustugi finansowe —

42% pracownikdéw zmienito prace w ciggu ostatniego roku. 5. Turystyka, gastronomia, hotelarstwo — 42% pracownikéw
zmienito prace w ciagu ostatniego roku. 6. Farmacja, laboratoria i sprzet medyczny - 41% pracownikéw zmienito prace

w ciqgu ostatniego roku. 7. Handel detaliczny, retail - 39% pracownikéw zmienito prace w ciggu ostatniego roku. 8. FMCG
- 38% pracownikdéw zmienito prace w ciggu ostatniego roku. 9. Doradztwo/consulting - 36% pracownikéw zmienito prace
w ciqgu ostatniego roku. 10. Produkcja przemystowa - 35% pracownikéw zmienito prace w ciggu ostatniego roku.
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samym czasie do spadku ogdlnego samopoczucia przyznaje sie blisko 40%
badanych.

Poczucie bezpieczenstwa stato sie istotnym czynnikiem determinujagcym decyzje
zawodowe. Pracownicy rozwazajacy zmiane pracy oczekujg od pracodawcow przede
wszystkim stabilnosci zatrudnienia oraz elastycznego odpowiadania na ich aktualne
potrzeby.

Cho¢ zaréwno pracodawcy, jak i pracownicy otwierajg sie na prace na odlegtosé, to
nadal lokalizacja firmy ma znaczenie dla zatrudnionych rozwazajacych zmiane pracy
- tak twierdzi 32% respondentow. Przyszto$¢ pracy dazy w kierunku hybrydy

i elastycznosci, a catkowita izolacja jest dla wszystkich jedynie okresem
przejsciowym.

Kobiety na rynku pracy 2021

Charakterystyka raportu

Raport Hays Poland, poswiecony zagadnieniu rownosci szans kobiet i mezczyzn na rynku
pracy, powstat na bazie odpowiedzi zebranych w okresie od marca do maja 2021 r.

i przedstawia wyniki ankiety internetowej, w ktdérej udziat wzieto blisko 4000 kobiet

i mezczyzn. Wyniki badania zostaty uzupetnione komentarzami ekspertéw rynku pracy
oraz zaleceniami dla pracodawcéw.

Zrodto

Hays Poland. Wiecej informacji w Raporcie.

Wybrane zagadnienia z raportu

Pomimo pozytywnych zmian zachodzacych w skali globalnej i lokalnej, a takze
rosngcej swiadomosci firm w zakresie réznorodnosci brak réwnosci szans na awans
i sprawiedliwe wynagrodzenie wcigz pozostaje aktualnym problemem.

Co druga specjalistka uznaje polski rynek pracy za coraz bardziej przyjazny kobietom,
jednak duze réznice w odpowiedziach specjalistéw i specjalistek widoczne sg przy
pytaniu o poczucie sprawiedliwego wynagrodzenia. O ile 70% mezczyzn uwaza, ze
pte¢ pracownika nie ma wptywu na wysokos$¢ pensji, to takie zdanie podziela zaledwie
36% kobiet. Ta dysproporcja na przestrzeni lat utrzymuje sie na podobnym poziomie.

Kobiety zawodowy sukces najczesciej utozsamiajg z rolg menedzerska lub
dyrektorska, podczas gdy mezczyzni aspirujg do objecia stanowiska prezesa, cztonka
zarzadu lub wtasciciela wiasnego biznesu.

Pracownicy wcigz dostrzegajq problem luki ptacowej i niewystarczajqco obecnej
w polskich firmach transparentnosci wynagrodzen. Zdaniem pracownikow
wszechobecna poufnos$¢ w kwestiach finansowych wspiera utrzymywanie sie
niesprawiedliwych réznic w ptacach kobiet i mezczyzn.

59% kobiet i 49% mezczyzn wychowujgcych co najmniej jedno dziecko uwaza, ze
taczenie rdél rodzica i pracownika jest obecnie trudniejsze niz przed pandemia. Z kolei
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realizacja na polu zawodowym i rodzicielskim w czasie pandemii jest tatwiejsza dla
27% kobiet i 28% mezczyzn.

W czasie pandemii ciezar obowigzkdéw rodzicielskich bardziej doskwiera kobietom niz
mezczyznom. Wiasnie pracujgce mamy z wiekszg czestotliwoscig korzystaty
z zasitkow wyptacanych w okresie zamkniecia placowek opiekunczych i edukacyjnych

Living and working in Europe 2020

Charakterystyka raportu

Raport zawiera analize wynikow sondazu przeprowadzonego przez Eurofound w 2020 r.
na temat wptywu podjetych przez kraje europejskie srodkdéw ograniczajgcych negatywne
skutki COVID-19 na zmiane zatrudnienia i jakosci zycia w Europie. Podsumowano w nim
rowniez ustalenia Fundacji dotyczace zmian w innych aspektach zycia spotecznego

i gospodarczego - w tym praktyk w miejscu pracy, dialogu spotecznego,
rownouprawnienia ptci i dostepu do ustug publicznych - ktore bedg miaty istotny wptyw
na to, jak szybko Europa wyjdzie z pandemii. Raport zostat opublikowany w maju 2021 r.

Zrodto

Europejska Fundacja na Rzecz Poprawy Warunkdéw Zycia i Pracy (Eurofound). Wiecej
informacji w Raporcie.

Wybrane zagadnienia z raportu

W pierwszych 6 miesigcach 2020 r. liczba zatrudnionych w UE spadta 0 5,7 mIn. Dwa
razy wiecej pracownikow stato sie nieaktywnych zawodowo (catkowicie opuszczajac
rynek pracy) niz zostato bezrobotnych w wyniku utraty pracy.

Sektorem, ktory najbardziej ucierpiat w wyniku zamrozenia gospodarki, byta branza
hotelarska. W okresie od czerwca 2019 do czerwca 2020 r. odeszta z nigj
1/4 pracownikow. Szacuje sie takze, ze liczba ptatnych godzin pracy spadta o ok. 2/3.

Najwiekszej utraty miejsc pracy doswiadczyli nisko optacani pracownicy ptci zenskiej
z powodu ich nadreprezentacji w sektorach ustug (np. hotelarstwo), ktére zostaty
najbardziej dotkniete restrykcjami.

Lockdown wzmocnit tradycyjne relacje pici, poniewaz pracujace matki poniosty ciezar
zwiekszonych obowigzkdéw zwigzanych z opiekg domowg z powodu zamkniecia miejsc
pracy, szkét i osrodkow opieki nad dzie¢mi.

Chociaz poziom utraty miejsc pracy w wyniku lockdownu byt jak dotad umiarkowany,
ciecia, ktérych dokonano, najbardziej dotknety pracownikéw tymczasowych.
Najczesciej stosowanym przez pracodawcéw dziataniem byto zahamowanie
przedtuzania umow na czas okreslony. W UE odnotowano spadek zatrudnienia na czas
okreslony o 16,7% w ujeciu rok do roku do czerwca 2020 r.

6 na 10 pracownikdéw tymczasowych decyduje sie na taka forme zatrudnienia tylko
dlatego, ze nie ma mozliwosci znalezienia statej pracy. Polityka majaca na celu
zachecenie do przechodzenia z umow tymczasowych na umowy state okazata sie mato
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skuteczna w krajach, w ktérych dominuje zatrudnienie tymczasowe i wystepuje silna
segmentacja rynku pracy.

e Lockdown uwypuklit trudng sytuacje pracownikéw platform internetowych. Wielu
sposrdd tych, ktérzy pracowali przez caty czas lockdownu, nie miato zapewnionej
zadnej ochrony przed zarazeniem sie wirusem i nie otrzymywato zasitku chorobowego
w przypadku koniecznosci poddania sie kwarantannie.

e Zamkniecie zaktadow pracy jako srodek kontroli rozprzestrzeniania sie wirusa
COVID-19 spowodowato masowe przejscie na teleprace. Do lipca 2020 r. prawie
potowa wszystkich pracownikéw w UE pracowata w pewnym stopniu z domu podczas
pandemii, a 1/3 — wyfacznie z domu. Jak wynika z ankiety, pracownicy zdecydowanie
preferujgq potaczenie pracy w domu z pracq w biurze.

e Okoto 37% obecnych obowigzkéw w pracy w UE moze by¢ wykonywanych zdalnie.
Wiekszos$¢ z nich jest zwigzana z pracq umystowa. Zmiana w zakresie telepracy
przyczynita sie do powstania , przepasci cyfrowej”, oddzielajacej dobrze
wyksztatconych, dobrze optacanych pracownikéow umystowych od pracownikéw
0 nizszym poziomie wyksztatcenia, otrzymujacych nizsze wynagrodzenie za prace
fizyczna.

e State podtaczenie urzadzen sprzyja kulturze pracy ,always-on”, a wyniki sondazu
wskazujg, ze telepracownicy sq bardziej sktonni do pracy w nieptatnych godzinach
poza pracg hiz pracownicy, ktérzy pracujg wytacznie w siedzibie pracodawcy.

e Na rynkach pracy utrzymuje sie segregacja ze wzgledu na pte¢: 3/4 pracownikéw
wykonuje zawody, ktére sg zdominowane przez jedng z ptci. Wiele aspektow
warunkow pracy rozni sie ze wzgledu na pte¢ pracownika, nawet w podobnych
zawodach lub w tym samym zawodzie. Réznice miedzy piciami sg szczegdlnie
widoczne w odniesieniu do wynagrodzenia, czasu pracy oraz rodzajéw wymagan
i obowigzkéw zawodowych.

Entrepreneurship Policies through a Gender Lens

Charakterystyka raportu

Niniejszy raport ma na celu podjecie dyskusji na temat projektowania, realizacji, zakresu
i skutecznosci polityki przedsiebiorczosci skoncentrowanej na kobietach oraz implikacji
gtdéwnego nurtu polityki i programéw dla ptci. W sprawozdaniu zwrdcono uwage na
dtugotrwate problemy, ktorymi decydenci powinni sie zajaé, aby skuteczniej wspierac

i promowac przedsiebiorczos¢ kobiet. Praca ta identyfikuje réwniez ograniczenia

w obecnych podejsciach do polityki i wskazuje droge do ich poprawy. Analize oparto na
danych statystycznych zebranych przez OECD i Eurostat oraz desk research. Raport
zostat przygotowany przez OECD we wspotpracy z cztonkami Global Women's
Entrepreneurship Policy Research Project (Global WEP), siecig uznanych badaczy z ponad
30 krajow. Raport zostat opublikowany w maju 2021 r.

Zrodto

Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD). Wiecej informacji w Raporcie.
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Wybrane zagadnienia z raportu

e Kobiety sq mniej zaangazowane w przedsiebiorczos¢ niz mezczyzni. Z danych wynika,
ze prawdopodobienistwo, iz kobiety w krajach OECD pracujg nad zatozeniem firmy,
jest 1,5 razy mniejsze od takich samych wskazan szacowanych dla mezczyzn. Rdznica
ta jest inna w poszczegdlnych krajach, jednak w zadnym kraju OECD kobiety nie sq
bardziej aktywne w tworzeniu przedsiebiorstw niz mezczyzni. Réznica miedzy ptciami
- mierzona odsetkiem kobiet i mezczyzn prowadzacych dziatalnosé na wiasny
rachunek - zmniejszyta sie w latach 2000-2019 w 25 z 31 analizowanych panstw
OECD, dla ktérych dostepne sg dane (obejmujace okres przed wybuchem pandemii
COVID-19).

e Kobiety-przedsiebiorcy majg tendencje do prowadzenia innych rodzajow dziatalnosci
gospodarczej niz mezczyzni. Zaktadajg gtdwnie firmy w sektorach ustug osobistych,
handlu detalicznego, turystyki, opieki zdrowotnej i edukacji. Ponadto kobiety-
przedsiebiorcy majg tendencje do prowadzenia firm, w przypadku ktérych
prawdopodobienstwo tworzenia miejsc pracy dla innych, eksportu lub wprowadzania
nowych produktow i ustug jest mniejsze niz w przypadku firm prowadzonych przez
mezczyzn.

e Wyjasnienia tych rdéznic nie sa jednoznaczne. Niektére z nich wynikajg z barier
instytucjonalnych, ktdre ograniczajg przedsiebiorczos¢ kobiet. Obejmujg one polityke
rodzinng i podatkowa, ktora zniecheca do udziatu w rynku pracy i przedsiebiorczosci,
oraz negatywne postawy spoteczne wobec przedsiebiorczosci kobiet. Istniejg takze
inne ograniczenia rynku, ktére utrudniajg kobietom dostep do $rodkéw finansowych
niezbednych do osiggniecia sukcesu w zaktadaniu przedsiebiorstwa. Ponadto
inicjatywy polityki publicznej majace na celu usuniecie barier dla przedsiebiorczosci
nie sq wystarczajgco skuteczne w docieraniu do potencjalnych kobiet-
przedsiebiorcow.

e Kobiety-przedsiebiorcy zostaty bardziej dotkniete pandemig COVID-19. Skutki te
w duzej mierze odzwierciedlajg sektory, w ktorych dziataja, a ktére odczuty
najbardziej kryzys, oraz nieproporcjonalnie wieksze obcigzenia zwigzane
z wykonywaniem obowigzkéw domowych.

e Kobiety czesto majg wieksze trudnosci z dostepem do nadzwyczajnych $srodkow
wsparcia ptynnosci finansowej, poniewaz ich przedsiebiorstwa nie spetniajg kryteriéw
progowych lub wykonujg dziatalno$¢ niekwalifikujacg sie do pomocy. Sg one réwniez
mniej sktonne do korzystania z zewnetrznych zrddet finansowania, dlatego tez takie
$rodki, jak np. rzadowe przedtuzenia kredytdw i zawieszenia ptatnosci na rzecz
przedsiebiorcdw, miaty na ich sytuacje finansowa niewielki wptyw.

e Pandemia zniwelowata znaczny postep, jaki dokonat sie w ostatnich latach w zakresie
wzmacniania przedsiebiorczosci kobiet.

e Sprawozdanie zawiera 27 uwag wiodacych ekspertow miedzynarodowych na temat
roli polityki publicznej w utatwianiu przedsiebiorczosci kobiet oraz sposobdéw
wzmocnienia tej polityki. Dotyczg one takich kwestii, jak promowanie kultury
przedsiebiorczosci uwzgledniajacej problematyke pici, rozwijanie umiejetnosci
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w zakresie przedsiebiorczosci wsrdd kobiet, poprawa dostepu kobiet do kapitatu
finansowego, wspieranie sieci kobiet-przedsiebiorcéw oraz tworzenie sprzyjajacego
otoczenia regulacyjnego.

Anticipate, prepare and respond to crises — Invest now in resilient
occupational safety and health systems

Charakterystyka raportu

W niniejszym sprawozdaniu przeanalizowano, w jaki sposdb systemy BHP mogq sie
wzmocni¢ po kryzysie COVID-19, przeciwdziata¢ nieprzewidzianym wyzwaniom

W przysztosci oraz stanowi¢ ochrone bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw, przy
jednoczesnym wspieraniu przetrwania dziatalnosci przedsiebiorstw. W opracowaniu
opisano 6 gtéwnych elementéw krajowych systemoéow BHP, ktére wymagajg inwestycji,
aby umozliwi¢ panstwom lepsze radzenie sobie z kryzysami. Raport ma na celu
zwiekszenie Swiadomosci potrzeby stworzenia odpornego systemu i stuzy¢ jako punkt
odniesienia dla organow krajowych, pracodawcéw, pracownikdéw i ich organizacji, oséb
zawodowo zajmujacych sie BHP oraz innych zainteresowanych stron. Przeanalizowano
w nim konkretne dziatania i inicjatywy podjete przez wtadze krajowe, partneréow
spotecznych i inne zainteresowane strony na szczeblu krajowym i miedzynarodowym
w celu zaradzenia skutkom kryzysu. Raport opublikowano w kwietniu 2021 r.

Zrédto
Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP). Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z raportu

e Kryzys uwypuklit potrzebe istnienia przepiséw w zakresie BHP, ktére mozna
dostosowac do nieprzewidzianych okolicznosci oraz pozwalajg na szybkie i wtasciwe
reagowanie, umozliwiajac w ten sposdb zarzadzanie nowo pojawiajgcymi sie
zagrozeniami. Wazne jest rowniez przestrzeganie tych przepisow, a systemy inspekcji
pracy nalezy wzmocni¢ na tyle, aby byly w stanie dostosowac sie do tych nowych
wyzwan.

¢ Krajowe ramy instytucjonalne dotyczace BHP powinny zaktada¢ wspétprace
z systemami ubezpieczen spotecznych, obejmujacymi urazy i choroby zawodowe,
ktore w kontekscie COVID-19 miaty zasadnicze znaczenie dla zapewnienia
bezpieczenstwa pracownikéw.

e W czasach kryzysu stuzby medycyny pracy sq dobrze przygotowane do reagowania na
zagrozenia dla zdrowia w miejscu pracy, poniewaz sg poinformowane o konkretnych
zagrozeniach, na jakie narazeni s pracownicy w ich sektorze, i Swiadome wszelkich
nowych niebezpieczenstw, ktére mogg sie pojawi¢. Odegraty one szczegdlnie
kluczowa role w sektorze opieki zdrowotnej podczas kryzysu COVID-19, poniewaz
utrzymanie zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow miato decydujace znaczenie dla
utrzymania ciggtosci ustug dla ludnosci.

e Ustugi informacyjne i doradcze w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia w pracy sg
kluczowymi elementami krajowego systemu BHP, dostarczajgcymi pracownikom
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i pracodawcom istotnych, aktualnych informacji zaréwno podczas rutynowych prac,
jak i w sytuacjach kryzysowych. W przypadku takich zagrozen, jak pandemia,
przekazywane pracownikom aktualnych informacji w odpowiednim czasie ma
kluczowe znaczenie dla ich bezpieczenstwa i zdrowia.

e W przypadku COVID-19 przeprowadzono kampanie majqce na celu podniesienie
Swiadomosci na takie tematy, jak ryzyko przeniesienia wirusa wsrdéd pracownikow
oraz wzrost przemocy, w tym przemocy domowej, w zwigzku z wprowadzeniem
lockdownu. Zapewnienie szkolen w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia w pracy jest
wazne takze w przypadku reagowania na sytuacje kryzysowe, poniewaz pracownicy
muszg zostac przeszkoleni w zakresie zmieniajacych sie warunkow pracy i nowych
procedur.

e Badania nad bezpieczenstwem i zdrowiem w pracy, mechanizmy gromadzenia
i analizy danych dotyczacych urazéw i choréb zawodowych, a takze zapisy Protokotu
z 2002 r. do Konwencji o bezpieczefAstwie i zdrowiu w pracy sa waznymi elementami
systemu bezpieczenstwa i zdrowia w pracy. Gromadzenie danych i informacji
dotyczacych BHP oraz wprowadzenie systemow powiadamiania pozwala rzagdom
i zaktadom pracy na podejmowanie swiadomych decyzji dotyczacych polityki BHP
i reagowanie na nie — zwtaszcza w sytuacjach nagtych i o nieznanym ryzyku. Gdy
sytuacje kryzysowe obejmujg wiele krajow, wspdtpraca miedzynarodowa ma kluczowe
znaczenie dla wymiany cennych spostrzezen i wyciggnietych wnioskéw, a takze
specjalistycznej wiedzy odpowiednich stron.

e Wspdtpraca miedzy kierownictwem i pracownikami jest niezbedna do stworzenia
kultury bezpieczenstwa, w ktérej pracownicy sg zaangazowani i uczestniczg
w tworzeniu rozwigzan zmniejszajacych powstate ryzyko. W istocie oceny ryzyka
dokonywane w porozumieniu z pracownikami sg kluczem do identyfikacji obszaréw
potencjalnego zagrozenia. Podczas pandemii COVID-19 pojawito sie wiele zagrozen,
ktore wykraczaty poza rzeczywiste ryzyko zakazenia wirusem. Wiele firm musiato
sobie radzi¢ z przypadkami przemocy i problemami ergonomicznymi w miejscu pracy.
W mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstwach wielu pracownikéw nie miato
podstawowej ochrony BHP podczas pandemii COVID-19, takich jak zwolnienia
lekarskie, a w miejscu pracy brakowato dostepu do srodkéw ochrony indywidualnej,
stanowisk higienicznych i innych $srodkéw ograniczajacych zakazenia.

Closing the skills gap: Vocational Education & Training for the
Circular Economy

Charakterystyka raportu

Raport wskazuje, dlaczego ksztatcenie i szkolenie zawodowe (VET) jest kluczowym
mechanizmem zabezpieczenia wykwalifikowanej sity roboczej w gospodarce
cyrkulacyjnej. Zawiera zalecenia dla rzadéw, edukatorow, pracodawcéw z sektora
przemystu i spoteczenstwa obywatelskiego, ilustrujac, w jaki sposéb ksztatcenie

i szkolenie zawodowe moze pomodc w budowaniu potencjatu gospodarki obiegowej,
wykorzystaniu istniejgcych zestawdw umiejetnosci i ich dywersyfikacji. Badanie oparto na
analizie danych zastanych. Raport opublikowano w maju 2021 r.
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Zrbdto
Circular Jobs Initiative/ Goldschmeding Foundation. Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z raportu

e W celu wykorzystania potencjatu gospodarki cyrkulacyjnej oferta edukacyjna
i szkoleniowa powinna by¢ dostosowana do potrzeb w zakresie umiejetnosci
i przewidywac zapotrzebowanie w tym zakresie.

e Podczas gdy tematy zwigzane z cyrkulacyjnoscig sa w coraz wiekszym stopniu
wigczane do szkolnictwa wyzszego, rola ksztatcenia i szkolenia zawodowego jest
znacznie mniej zbadana. Poswiecanie wiekszej uwagi VET bedzie miato decydujace
znaczenie dla integracji rynku pracy i wspierania podnoszenia kwalifikacji na duza
skale i przez cate zycie. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe ma zasadnicze znaczenie
dla upowszechniania strategii cyrkulacyjnych, promowania rownosci i likwidowania
luki w umiejetnosciach.

e W miare jak gospodarki stajg sie coraz bardziej ekologiczne, postepuje rozwéj
cyfryzacji i wydtuza sie zycie zawodowe, luki w umiejetnosciach bedga sie nadal
pogtebia¢. Rozwdj umiejetnosci przekrojowych wsérdéd pracownikéw maogtby zwiekszy¢
ich mobilnos¢. Projektowanie systemdw ksztatcenia i szkolenia zawodowego
odpowiadajacych potrzebom rynku pracy musi opierac sie na dogtebnym zrozumieniu
kluczowych umiejetnosci potrzebnych do realizacji strategii cyrkulacyjnych w réznych
kontekstach. Poprzez wspoétprace miedzy przemystem, rzgdami, sektorem edukacji
i spoteczenstwem obywatelskim zrozumienie to mozna przetozy¢ na nowe
kwalifikacje, kryteria oceny i ramy kompetencji.

e Podmioty dziatajgce w sektorze przemystu powinny traktowac priorytetowo
wspotprace z nauczycielami zaréwno w zakresie generowanie nowych umiejetnosci,
jak i rozwoju programoéw szkoleniowych poprzez wspotprojektowanie i walidacje
W miare pojawiania sie nowych potrzeb w zakresie umiejetnosci. Mogg one réwniez
utatwiac¢ kulture uczenia sie przez cate zycie, gdzie pracownicy, menedzerowie
i kierownicy zespotdw podnoszg kwalifikacje i sg zachecani do ciggtego rozwoju
zgodnie z nowymi innowacjami lub technologiami.

e Podmioty $wiadczace ustugi edukacyjne i szkoleniowe powinny wspotpracowac
z przemystem w celu poszerzania wiedzy na temat gospodarki obiegowej, a takze
uwzglednia¢ zapotrzebowanie na nowe umiejetnosci w ramach kursow
interdyscyplinarnych. Powinny réwniez skoncentrowac sie na zapewnieniu wysokiej
jakosci doradztwa zawodowego i utatwianiu mozliwosci uczenia sie dorostych.
Kluczowe znaczenie bedzie miato rowniez tworzenie nowych narzedzi cyfrowych
taczacych nauke online z nauka w miejscu pracy.

e Spoteczenstwo obywatelskie i partnerzy spoteczni powinni dazy¢ do utatwienia
wspdlnego opracowywania nowych programdw nauczania, wspoétpracujac z sektorami
przemystu i edukacji. Konieczne bedzie zagwarantowanie, ze zmiany strukturalne
zmierzajace w kierunku zrébwnowazonego rozwoju znajdg odzwierciedlenie w nowych
programach szkoleniowych. Z kolei uznanie umiejetnosci pracownikow zawodowych
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powinno iS¢ w parze z jednoczesnym zapewnieniem im dalszego dostepu do
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji.

The Amazonian Era: How algorithmic systems are eroding good
work

Charakterystyka raportu

W raporcie dokonano charakterystyki systeméw algorytmicznych, opisano ich zwigzek

Z ,automatyzacjq” i ich wptywu na jakos¢ pracy oraz ludzkie zachowanie poprzez ,cykl
ludzkich danych”’. Autorzy przyjrzeli sie rowniez sposobowi, w jaki COVID-19 stworzyt
warunki do przyspieszenia przyjecia systemow algorytmicznych i tym samym nasilenia
sie zjawiska pracy tymczasowej. W ramach badania, na podstawie ktérego opracowano
raport, przeprowadzono: 1) wywiady z pracownikami w sektorach handlu detalicznego,
transportu, produkcji, utrzymania ruchu; 2) wywiady fokusowe z pracownikami handlu
detalicznego i warsztaty SPIA (The Standing Panel on Impact Assessment); 3) wizyte
studyjng w Centrum Fulfilment Amazon; 4) przeglad rynku jednego z rodzajow systemu
algorytmicznego Connected Worker Platform; 5) wywiady z twoércami ustug
internetowych, platformy Connected Worker Platform i systemdéw algorytmicznych;

6) badanie ankietowe USDAW (Union of Shop, Distributive and Allied Workers),
zrealizowane we wrzesniu 2020 r.; 7) odniesienie wynikéw do badania poréwnawczego
z 2017 r. oraz 8) studia przypadkow trzech firm wprowadzajacych systemy algorytmiczne
poza branzg detaliczng (w produkcji, utrzymaniu ruchu i przetwérstwie spozywczym).
Raport opublikowano w maju 2021 r.

Zrbdto
Institute for the Future of Work. Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z raportu

e Wraz z pandemig pojawity sie nowe wyzwania i mozliwosci w zakresie cyfryzacji, co
przyczynito sie do bezpiecznej i zdalnej pracy wielu pracownikéw umystowych.
W niniejszym badaniu stwierdzono jednak, ze dobre warunki pracy dla wielu
kluczowych pracownikéw, ktérzy pomogli w przetrwaniu pandemii, sg ograniczane.

e Kryzys COVID-19 przyspieszyt wdrazanie przez przedsiebiorstwa systemow
algorytmicznych, ktére kontrolujg jak, kiedy i gdzie pracujg ludzie.

e Systemy algorytmiczne sq wykorzystywane w catej gospodarce do kontrolowania
podstawowych aspektdéw pracy. Praca jest definiowana na nowo w waskich
kategoriach, ktére mogg by¢ kwantyfikowane i mierzone przez algorytm. Takie
podejscie powoduje segregacje sity roboczej, intensyfikacje pracy i podwaza wartos¢
ludzkich umiejetnosci, osadu i sprawczosci osob jg wykonujacych.

e Gromadzenie i przetwarzanie danych o kazdym aspekcie zycia zawodowego w czasie
rzeczywistym prowadzi do powstania srodowiska niemal catkowitego nadzoru,

7 Human data to wszelkie zgromadzone, nienumeryczne, nieustrukturyzowane zbiory danych na temat jednostek.
Pochodzg one np. z uzywanych aplikacji, ankiet internetowych i postdw w mediach spotecznosciowych.
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wykorzystywanego w celu zmuszania pracownikéw do wykonywania wiekszej liczby
zadan w krétszym czasie. Standardy ustalone przez system sg nastepnie
wykorzystywane do oceny i zarzadzania wydajnoscig, zachecania lub karania
pracownikéw oraz przyznawania lub odmawiania im dostepu do statych umow

0 prace.

e Wyniki badania wskazujq, ze techniki i narzedzia gospodarki platformowej
rozprzestrzenity sie daleko poza prace typu ,gig”®, powodujac powszechng
»gigifikacje” oraz restrukturyzacje zachowan i relacji w miejscu pracy
i spoteczenstwie.

e Dobrze zaprojektowane i wdrozone nowe technologie majg ogromny potencjat, aby
zwiekszy¢ poziom umiejetnosci, poprawic¢ jakos¢ pracy i tworzy¢ nowe, dobre
stanowiska. Jednak przeprowadzone wywiady z pracownikami liniowymi i twércami
technologii na temat systemoéw algorytmicznych stosowanych w handlu detalicznym,
logistyce, produkcji i przetworstwie zywnosci ujawniaja, ze firmy wprowadzajgce te
systemy czesto majg jedynie mgliste pojecie o ich skutecznosci, a kieruje nimi
gtdwnie apetyt na innowacje.

Sticky floors or glass ceilings? The role of human capital, working
time flexibility and discrimination in the gender wage gap

Charakterystyka publikacji

W niniejszym opracowaniu okreslono czynniki wptywajace na zréznicowanie
wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ w 25 krajach europejskich. Skupiono sie na
zréznicowaniu w zarobkach godzinowych kobiet i mezczyzn o podobnym poziomie
wyksztatcenia i doswiadczenia na rynku pracy. Gtdwnymi wyjasnieniami tych roznic sg
zjawiska dyskryminacji na rynku pracy ze wzgledu na pte¢ - tzw. szklanego sufitu,
oznaczajgcego niewidzialne bariery, ktére napotykajg kobiety, chcace awansowac na
kierownicze stanowiska, oraz ,lepkiej podtogi”, czyli braku $ciezek kariery w zawodach
o niskim statusie spotecznym, nieprestizowych, niskoptatnych, czesto silnie
sfeminizowanych. Gtéwnym zrédtem danych jest Badanie Struktury Zarobkéw (Structure
of Earnings Survey - SES), ktore stanowi podstawe statystyk Eurostatu dotyczgcych
zagregowanych zarobkow i zawiera informacje na poziomie pracownika dotyczace
zarobkéw, przepracowanych godzin, rodzaju umowy i jego cech demograficznych.
Opracowanie zostato opublikowane w maju 2021 r.

Zrédto
Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD). Wiecej informacji w Publikacji.

Wybrane zagadnienia z publikacji

8 Praca typu gig, inaczej praca tymczasowa, definiowana jest jako wykonywanie na rzecz danego pracodawcy, przez okres
nie dluzszy niz wskazany w ustawie, zadan, ktore spetniajg tacznie nastepujace przestanki: majg charakter
sezonowy/okresowy/dorazny; ich terminowe wykonanie przez pracownikéw zatrudnionych przez pracodawce uzytkownika
nie bytoby mozliwe lub nie nalezy do ich obowigzkéw. Zrédto: Ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych (Dz.U. 2003 nr 166 poz. 1608 z p6zn. zm.).
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e Pomimo zmian w normach spotecznych, reform politycznych oraz wprowadzenia
przepiséw dotyczacych réwnosci i przejrzystosci wynagrodzen w wiekszosci krajéw
OECD zarobki godzinowe kobiet sa nadal nizsze niz zarobki mezczyzn o podobnych
kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym.

e Srednio we wszystkich badanych krajach ,szklany sufit” odpowiada za ok. 60%,
a zjawisko ,lepkiej podtogi” — za pozostate 40% zrdznicowania wynagrodzenia
ze wzgledu na ptec¢. Wyjasnienia dyskryminacji zwigzanej ze ,szklanym sufitem
stanowig 75% rdéznicy w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w krajach Europy
Pétnocnej i Zachodniej, ale tylko okoto 70% w krajach Europy Potudniowej
i 40% w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej.

"

e Trwajacy kryzys COVID-19 uwydatnia pilng potrzebe zajecia sie tymi kwestiami.
Wstepne dane sugerujg, ze w wielu krajach to kobiety mogg ponosi¢ najwieksze
konsekwencje kryzysu w postaci wyzszego bezrobocia i nizszego wspoétczynnika
aktywnosci zawodowej.

e Niekorzystny krétkoterminowy wptyw pandemii COVID-19 na zatrudnienie, w sytuacji
gdy kobiety opdzniajg wejscie na rynek pracy lub przerywajg kariere zawodowg, moze
przetozy¢ sie na negatywny diugoterminowy wptyw na ptace, potencjalnie
naznaczajac pokolenie kobiet pracujacych.

e Zestaw sSrodkdéw politycznych powinien by¢ dostosowany do zrddet réznic
w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn. Kraje Europy Pétnocnej i Zachodniej muszg
nadac priorytet polityce majacej na celu rozwigzanie problemu ,kary za dzieci”, takiej
jak dalsze promowanie elastycznego czasu pracy i telepracy oraz wspieranie opieki
nad matymi dzie¢mi. Kraje Europy Srodkowej i Wschodniej oraz Potudniowej musza
dodatkowo nadac priorytet Srodkom majacym na celu rozwigzanie problemu
stereotypdw zwigzanych z picia, egzekwowanie przepiséw dotyczacych réwnosci
i przejrzystosci wynagrodzen, a takze podniesienia ptac tam, gdzie sg one obecnie
niskie.

Scaling up policies that connect people with jobs in the recovery
from COVID-19

Charakterystyka raportu

W niniejszym sprawozdaniu dokonano przegladu sposobdéw, w jaki panstwa europejskie
dostosowaty swoje publiczne (lub prywatne, finansowane ze srodkéw publicznych) stuzby
zatrudnienia (PSZ) i aktywne polityki rynku pracy (Active labour market policies ~ALMP),
aby poradzi¢ sobie z pandemig i przygotowac sie do powrotu do normalnego zycia.
Analiza opiera sie na danych uzyskanych od publicznych lub prywatnych stuzb
zatrudnienia z 46 panstw i regionéw® udzielonych w badaniu OECD/Komisji Europejskiej
pt. ,Srodki aktywnej polityki rynku pracy w celu ztagodzenia wzrostu (dtugotrwatego)
bezrobocia”, przeprowadzonego pod koniec 2020 r. Podkreslono w nim obszary dobrych
praktyk i rozwazono, jak najlepiej sformutowac polityke, aby zapewni¢ szybkg

9 W tym trzy regiony i spoteczno$¢ niemieckojezyczna w Belgii. Swiatowe Stowarzyszenie Publicznych Stuzb Zatrudnienia
(ang. The World Association of Public Employment Services, WAPES) wspierato dystrybucje kwestionariusza do
Argentyny.
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reintegracje pracownikéw na rynku pracy z umiejetnosciami potrzebnymi do rozwoju
w integracyjnym i dynamicznym spoteczenstwie po pandemii. Sprawozdanie
opublikowano w kwietniu 2021 r.

Zrbdto
Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD). Wiecej informacji w Publikacii.
Wybrane zagadnienia z raportu

¢ Nieco mniej niz 2/3 (63%) wszystkich panstw i regiondw uczestniczacych w badaniu
zwiekszyto swoj budzet na ustugi rynku pracy w ciaggu 2020 r., a 7/10 (73%) uczynito
to w odniesieniu do aktywnych instrumentéw rynku pracy. Tylko 1/3 respondentéw
badania spodziewa sie zwiekszenia zaleznosci swoich firm od pracownikéw
zewnetrznych w ciggu najblizszych 18-24 miesiecy. Zatozenie to jest niezalezne od
oceny wptywu pandemii na popyt na produkty lub ustugi ich organizacji.

o Skutki kryzysu COVID-19 dotknety publiczne stuzby zatrudnienia, gdy rzady
wprowadzity lockdown i $srodki dystansu spotecznego w marcu/kwietniu 2020 r., co
spowodowato gwattowny wzrost liczby 0s6b poszukujacych pracy i wnioskéw o s$rodki
pomocowe w celu utrzymania miejsc pracy. 2/3 (67%) panstw, ktére odpowiedziaty
na kwestionariusz OECD/KE, zgtosito przesuniecia kadrowe w swoich PSZ jako
natychmiastowg reakcje na najpilniejsze zadania. Czesto relokacji personelu
dokonywano w celu wsparcia obstugi masowego rozwoju istniejagcych i nowo
tworzonych systemow skréconego czasu pracy, wsparcia rozpatrywania wnioskow
o zasitek dla bezrobotnych i rejestracji nowych oséb poszukujacych pracy oraz w celu
rozszerzenia wsparcia w zakresie ustug zdalnych.

e Ponad potowa wszystkich PSZ zatrudnita w 2020 r. dodatkowy personel. Relokacja
personelu czesto nie byta wystarczajaca, aby zapewnié ciggtos¢ ustug, dlatego
54% panstw zwiekszyto srodki w celu zatrudnienia dodatkowych pracownikéw PSZ.
W wielu zatrudniajgcych PSZ nowe stanowiska sg tworzone na czas okreslony,

a niektdére z nich obejmowaty przesuniecie pracownikéw z innych instytucji
publicznych do PSZ.

e PSZ prawdopodobnie bedg potrzebowaty dodatkowego personelu w 2021 r., aby
$Swiadczy¢ ustugi wysokiej jakosci i mie¢ kompleksowg oferte ALMP dla stale rosnacej
liczby oséb poszukujacych pracy. Wsréd panstw, ktére wziety udziat w badaniu, okoto
potowa (49%) zgtosita plany dalszego zwiekszenia liczby pracownikéw PSZ w 2021 r.

e 2 na 5 krajow juz teraz zlecajq ustugi zatrudnienia zewnetrznym dostawcom, a wiele
panstw majacych doswiadczenie w tej dziedzinie rozwaza dalsze rozszerzenie
korzystania z takich ustug w najblizszej przysztosci. Wprowadzenie ustug zwigzanych
z zatrudnieniem po raz pierwszy moze jednak pociggac za sobg zmiany regulacyjne
i wymaga zdolnosci instytucjonalnych w zakresie przetargéw na nie i zarzadzania
zakontraktowanymi dostawcami, aby zminimalizowa¢ wszelkie ryzyko z tym zwigzane.

e Rzady w wiekszosci krajow opracowujg srednio- i dtugoterminowe strategie polityki
rynku pracy w odpowiedzi na kryzys COVID-19, ale tylko okoto potowa z nich przyjeta
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nowg strategie do pazdziernika/listopada 2020 r. Dyskusje nad dtugoterminowymi
reakcjami byty utrudnione, poniewaz codzienne zarzadzanie kryzysem pochtaniato
decydentow przez caty rok 2020 i poczatek roku 2021, a sytuacja zdrowotna, wymogi
dotyczace dystansu spotecznego i prognozy dotyczace sytuacji na rynku pracy ulegaty
w ciggu roku znacznym zmianom.

e Systemy ALMP nie byly przygotowane na kryzys zwigzany z COVID-19. Sposréd
wszystkich panstw OECD i UE jedynie Izrael i Szwajcaria posiadaty istniejgce
wczesniej plany zarzadzania kryzysowego, aby poradzi¢ sobie z potencjalnym
kryzysem na rynku pracy przed wybuchem epidemii. Niemniej jednak, poniewaz
kryzys ten spowodowat wiele wyzwan, ktérych nie przewidziano, nawet przyjete
wczesniej plany zarzadzania kryzysowego musiaty zosta¢ gruntownie do niego
dostosowane.

e Niektdre cechy instytucjonalnej struktury s$wiadczenia ALMP umozliwity sprawng
i skuteczng reakcje na wybuch epidemii COVID-19. Ponad potowa panstw, ktére
wypetnity ankiete OECD/KE, podkresla wspotprace i koordynacje jako jeden
z gtéwnych czynnikéw utatwiajacych im reagowanie na epidemie COVID-19.
Koordynacja i ustalone modele zarzadzania staty sie szczegdlnie istotne w systemach
zdecentralizowanych, w ktérych duza cze$¢ odpowiedzialnosci za ALMP spoczywa na
wladzach szczebla regionalnego lub lokalnego. Blisko potowa krajéw, ktére uwazajq
wspotprace zainteresowanych stron za szczegodlnie korzystng praktyke, podkreséla, ze
zaangazowanie partneréw spotecznych w opracowanie krotko- i dlugoterminowych
odpowiedzi byto kluczowe.

e Kraje o bardziej elastycznych przepisach dotyczacych ALMP byty w stanie szybciej
zmieni¢ swojg polityke do panujacej epidemii. W okoto 1/3 krajow obowigzywaty
przed kryzysem bardzo ogdlne ustawy ramowe dotyczace $wiadczenia ALMP, tak ze
wprowadzenie i przeprojektowanie ALMP byto mozliwe bez specjalnych ustaw
nadzwyczajnych. W tych krajach wystarczajgce okazato sie dostosowanie przepiséow
przez rzad lub ministerstwa, a w Republice Czeskiej, na Malcie i w Nowej Zelandii
zmiany przepisdw nie byty w ogdle konieczne. W krajach o mniej elastycznych
przepisach silna wola polityczna i ogtoszenie sytuacji nadzwyczajnej umozliwity
decydentom dostosowanie przepisow niezbednych do przeprojektowania ALMP bez
normalnej procedury parlamentarnej.
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