I
D)
i
>
I
1]
C

NALIZ




y YNKU
RACY

(. NSTYTUT
NG neLiz
O AKTUALNOSCI RYNKU PRACY, marzec 2021 .

AKTUALNOSCI RYNKU PRACY
kwiecien 2021

@ +48 22101 39 90
=L +48 22 48 697 60

B4 biuro@iarp.edu.pl

INSTYTUT ANALIZ RYNKU PRACY
A www.iarp.edu.pl

ul. Zelazna 59 lok.203
00-848 Warszawa



NSTYTUT
e NALIZ .
&£ Yoky AKTUALNOSCI RYNKU PRACY, marzec 2021 r.

Spis tresci

RYNEK PraCy W POISCe ..t et 5
Przetworstwo przemystowe (sekcja C WG PKD 2007) vuviviiiriieireiereeierneneraenernenernenernenernenes 9
Budownictwo (sekcja F WG PKD 2007) «.uuuiueiiieiieeeee et e e et e eeeeeeeaeeeneeaneeenenes 12
Handel hurtowy (sekcja G, dziat 46 wg PKD 2007) ...ciiuiiiiiiiiiii i i i e e e enneenaeas 15
Handel detaliczny (sekcja G, dziaty 451 47 wg PKD 2007) ..cicviiiiiiiiiiiiiiiiiiieineiennenneenes 17
Transport i gospodarka magazynowa (sekcja H wg PKD 2007)...ccciviiiiiiiiiiiiiiiiiiiineninens 20
Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne (sekcja I wg PKD 2007) ...cceiviiiiiiiiiiiiiiniinnnnnnss 23
Informacja i komunikacja, z wytaczeniem instytucji kultury majacych osobowos$¢ prawng
(SEKCJA J WG PKD 2007 ) eueuetitineneeeae e et et e et e e e e e e e e e e e e r e e a e n e e e e e e e n e e e ees 26
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (sekcja K wg PKD 2007) vouvvvvirieiiieininininnnnennnns 29
Obstuga rynku nieruchomosci (sekcja L WG PKD 2007) vuvvevuiieiniieriierenernenesiernenernenennens 32
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (sekcja N wg PKD 2007) .ovvvvvniriiiiiieinininnnnen. 35
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja, z wytaczeniem instytucji kultury
posiadajacych osobowos¢ prawng (sekcja R WG PKD 2007) vuovviviiininiiiinineneeneninnnnenenss 36
Rynek pracy w Unii EUrOPE SKIi] ..vvuveiiiiiii i 38
Przeglad badan i @analiz........cooviiiiiiiii 41
CEO SUIVEY. POISKa BAY C .ttt et ettt et e e et aaa e e e e aaae s 41
Przyszto$¢ rynku pracy. Polska perspekiyWa ....u.i.ieiuiiiiriiiiiiiie s eeas 42
Rynek pracy W CZasie COVID-10 ..iiiiiiiiii it i e et et et et et et aaeaaneaaaeans 44
Jak pracowac i nie zwariowaé? Réwnowaga miedzy zyciem prywatnym a praca................ 45
2 Yo 1o o Al o 7= Tol0 11 A P 46
Employment and Social developments in Europe Quarterly Review - March 2021 ............ 48
Global Gender Gap RepPOrt 2021 ..ottt r ettt r it e aae e aaae s 48
Corona Generation. Growing Up in @ PandemiC .......coviiiiiiiiiiiiiirn e enaenaens 50
An assessment of the impact of COVID-19 on job and skills demand using online job
A2 Tor= [ a [ e - | = PP 51
One year of SME and entrepreneurship policy responses to COVID-19: Lessons learned to
B o 10 1] o I o =T S o= ot o= PP 52
ILO Brief: From potential to practice: Preliminary findings on the numbers of workers
working from home during the COVID-19 pandemiC......ccooviiiiiiiiiiiiieiiiiienneennenenneanennens 54
Will productivity and growth return after the COVID-19 CliSiS? ...cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiienaeaens 55
Workforce Ecosystems: A New Strategic Approach to the Future of Work..........ccoivvininnens 56
Teachers and Leaders in Vocational Education and Training .......c.cooviiiiiiiiii i 57
INSTYTUT ANALIZ RYNKU PRACY biuro@iarp.edu.pl @ +48 22101 39 90

ul. Zelazna 59 lok.203

A www.iarp.edu.pl =, +48 22 48 697 60
00-848 Warszawa ™ p-edu-p =



y YNKU
RACY

(. NSTYTUT
FNE Lz )
AKTUALNOSCI RYNKU PRACY, marzec 2021 r.

Wskaznik wakatdw (Job VacanCy Rate) .....iuviiiiuiiiiiiiiiiiiiiiee e e e e eenees

@ +48 22101 39 90

INSTYTUT ANALIZ RYNKU PRACY B4 biuro@iarp.edu.pl
=4 +48 22 48 697 60

ul. Zelazna 59 lok.203 www.iarp.edu.pl
00-848 Warszawa Ll P P



NSTYTUT
el NALiZ .
c Aty AKTUALNOSCI RYNKU PRACY, marzec 2021 r.

RACY

Rynek pracy w Polsce

Szacowana przez MRPIT stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w marcu 2021 r.
wyniosta 6,4%. W poréwnaniu z lutym 2021 r. warto$¢ wskaznika spadfa o 0,1 p.p., a r/r -
01,0 p.p. (wykres 1).

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego
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* dane zostaty uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie biezacych danych GUS i MRPIT, data dostepu
23.04.2021.

W marcu 2021 r. stopa bezrobocia spadfa w 15 wojewddztwach i wahata sie od 3,9% do
10,5%. Najwyzszy wskaznik odnotowano w wojewodztwach: warminsko-mazurskim
(10,5%), podkarpackim (9,2%) i kujawsko-pomorskim (9,1%), natomiast trzy najnizsze -
w wielkopolskim (3,9%), $laskim (5,1%) i mazowieckim (5,3%).

W koncu marca 2021 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 1079,8 tys. bezrobotnych.
W poréwnaniu z lutym 2021 r. ich liczba spadfa o 20,8 tys., tj. 0 1,9%, a w pordéwnaniu
z marcem 2020 r. jest wyzsza o0 170,3 tys., tj. 0 18,7% r/r (wykres 2).
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2021,4,1.html
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Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w korncu miesigca
(tys. osdb)
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* dane zostaty uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych MRPIT, data dostepu
23.04.2021.

Dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych wedtug pitci przedstawiono na wykresie 3.

Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug ptci
w koncu miesigca (tys. osob)

0000 583,4 585,2 5722
545,1 551,0 555,0 557,5 5529 5490 5526 561,’6’ PP ke R -o
2500 521,5,,o——'°""'""“0——-.---0——‘
s000 le” ol
| ¢ 507,0 °1>* 5056
450,0 66,6 47°° 4745 4705 4708 469,4 4732 484,8
444,2
4000 4178
350,0
&Q 6‘9 $© > g Q"’Q o Q'\'Q 0’19 0’19 0’1:\’ @; Q’\c\,

S S
R GEE GEE ER ER CER CER CEER CGER CEER oS
R I R R Q’»\ﬁ’ R

- -@ - kobiety mezczyzni
* dane zostaty uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych

Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie biezacych danych MRPIT, data dostepu

23.04.2021.
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Wedtug wstepnych danych MRPIT w marcu 2021 r. do urzeddéw pracy zgtoszono 115,45 tys.
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, tj. o 10,1 tys. ofert (0 9,6%) wiecej niz
w lutym 2021 r. (wykres 4).

Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
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* dane zostaty uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie biezacych danych MRPIT, data dostepu
22.03.2021.

Z danych GUS wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w marcu 2021 r. wyniosto 5929,05 zt. W pordéwnaniu z lutym 2021 r.
wzrosto 0 6,5 p.p. i 0 8,0 p.p. r/r (wykres 5).

Wykres 5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw (zt)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 25.04.2021.
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Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w marcu 2021 r. wyniosto
6330,3 tys. 0s6b. Zatrudnienie byto nizsze o 0,06 p.p. w poréwnaniu z lutym 2021 r.io0 1,3
p.p. r/r (wykres 6).

Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw (tys. osob)

6450
6411,7
6400 .\
\
\
6350 \ 6334,0
\ 6318.3 6329,0 3% e
\ 6312,4. o--0-"%-__ -
-~ 6330,3
6300 \ 6295,0,.f 6318,9 6314,1
16258,8 IR
6250 L .
\ 7°6252,0
\ /
\ ,’
6200 \ ’
e
® " 6185,8
6150 6173,9
6100
Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q "3 " "3
v L R SR P P QY ¥ &

Q Q Q Q
R O R R O R R O RO O
O NI S WP \ AP M\ MR\ M I A A M

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 25.04.2021.

Wedtug GUS! w marcu 2021 r. w poréwnaniu z lutym 2021 r. znaczenie barier zwigzanych
z niedoborem pracownikéw najbardziej wzrosto w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢
zwigzang z kulturg, rozrywka i rekreacjg (28,7 vs 11,7) oraz Swiadczacych ustugi w zakresie
obstugi rynku nieruchomosci (12,3 vs 9,7). Z kolei najwyzszy odsetek przedsiebiorstw
deklarujacych bariery wynikajace z niedoboru wykwalifikowanych pracownikéow w marcu
2021 r. zanotowano w budownictwie (32,1%), przetwdrstwie przemystowym (30,2%), wsrod
podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ zwigzang z informacjg i komunikacjg (28,9%) oraz
kulturg, rozrywka i rekreacjg (28,7%), a takze $wiadczacych ustugi transportowe i gospodarki
magazynowej (27,9%).

We wszystkich rodzajach dziatalnosci zaprezentowanych w raporcie GUS w marcu 2021 r.
najbardziej odczuwalne trudnosci wigzaty sie z kosztami zatrudnienia. Najczesciej bariere te
zgtaszaty jednostki Swiadczace ustugi w zakresie administrowania i dziatalnosci wspierajacej

1 Analize ww. barier przeprowadzono w ramach badania koniunktury gospodarczej. Zakres podmiotowy stanowig:
1) podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg na terenie Polski, zorganizowane w formie: spétek handlowych
(osobowych i kapitatowych), spotek cywilnych, przedsiebiorstw panstwowych, spoétdzielni; 2) osoby fizyczne
prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, zaklasyfikowang wedtug PKD 2007 do sekcji: przetwdrstwo przemystowe
(sekcja C), budownictwo (sekcja F), handel (sekcja G), transport i gospodarka magazynowa (sekcja H),
zakwaterowanie i gastronomia (sekcja I), informacja i komunikacja (sekcja J, z wytaczeniem instytucji kultury
majacych osobowos$¢ prawng), dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (sekcja K), obstuga rynku nieruchomosci
(sekcja L), dziatalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna (sekcja M), administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca
(sekcja N), edukacja (sekcja P, z wytgczeniem szkdt wyzszych), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (sekcja Q,

z wylaczeniem samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej), dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka

i rekreacjq (sekcja R, z wytaczeniem instytucji kultury posiadajacych osobowos$¢ prawng), pozostata dziatalnos¢
ustugowa (sekcja S, z wytaczeniem dziatu 94 - dziatalno$¢ organizacji cztonkowskich). W przetworstwie przemystowym
obserwacjg objeto przedsiebiorstwa o liczbie pracujacych 10 i wiecej osob, w pozostatych obszarach uwzglednia sie
takze jednostki o liczbie pracujacych do 9 osob.
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(66,1%), natomiast najrzadziej - firmy prowadzace dziatalnos¢ zwigzang z finansami

i ubezpieczeniami (40,3%).

W najblizszych trzech miesigcach? 2021 r. ograniczenie zatrudnienia przewidujg podmioty
z wiekszosci obszarow gospodarki prezentowanych w raporcie GUS. Podobnie jak w marcu
2021 r., najbardziej pesymistycznie nastawieni sg przedstawiciele firm swiadczacych ustugi
w zakresie finanséw i ubezpieczen oraz dziatajgcych w ustugach zwigzanych

z zakwaterowaniem i gastronomia. Najwiekszy wzrost zatrudnienia na najblizsze trzy
miesigca zadeklarowaty firmy prowadzace dziatalnos¢ z zakresu informacji i komunikacji oraz
zwigzane z kulturg, rozrywka i rekreacja.

Ponizej przedstawiono szczegoétowe informacje o barierach zwigzanych z niedoborem
pracownikdw i kosztach zatrudnienia oraz planowanym zatrudnieniu w poszczegdlnych
sektorach gospodarki.

Przetworstwo przemystowe (sekcja C wg PKD 2007)

Wedtug GUS3 w marcu 2021 r. odczuwanie negatywnych skutkéw pandemii koronawirusa
sygnalizowato 92,7% przedsiebiorstw przemystowych (88,7% w lutym 2021 r.), w tym 65,2%
scharakteryzowato je jako nieznaczne, 22,4% - jako powazne, a 5,1% - jako zagrazajqce
stabilnosci. Po trzech miesigcach wzrostu odsetka firm deklarujacych brak negatywnych
skutkoéw pandemii sytuacja zmienita sie w marcu - odsetek takich firm zmalat i wyniést 7,3%,
czyli 0 4 p.p. mniej niz w lutym 2021 r. Odsetek podmiotéw wskazujacych na powazne lub
zagrazajace stabilnosci firmy negatywne skutki pandemii nadal jest stosunkowo wysoki
(27,5% marcu vs 28,4% w lutym 2021 r.) (wykres 7).

Wykres 7. Ocena skutkéw pandemii koronawirusa (%)
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nieznaczne powazne zagrazajgce stabilnosci firmy brak negatywnych skutkéw

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 26.04.2021.

2 Przedsiebiorstwa udzielaja odpowiedzi w okresie od 1. do 10. dnia miesigca sprawozdawczego.
3 Dane dotyczace oceny skutkdw pandemii koronawirusa oraz odsetek pracownikéw objetych kazda z poszczegdlnych
sytuacji publikowane sg od kwietnia 2020 r.

INSTYTUT ANALIZ RYNKU PRACY biuro@iarp.edu.pl @ +48 22101 3990

ul. Zelazna 59 lok.203 A iarp.edu.ol =, +48 22 48 697 60
00-848 Warszawa FY v farp.ecu.p =


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/koniunktura/koniunktura/koniunktura-w-przetworstwie-przemyslowym-budownictwie-handlu-i-uslugach-2000-2021-marzec-2021,4,47.html
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5516/4/47/1/aneks_do_publikacji_koniunktura_w_przetworstwie_przemyslowym_budownictwie_handlu_i_uslugach_2000-2021_marzec_2021.pdf

NSTYTUT
NALIZ
YNKU
RACY

AKTUALNOSCI RYNKU PRACY, marzec 2021 r.

Odsetek pracownikéw wykonujgcych prace zdalnie w marcu 2021 r. w poréwnaniu z lutym
2021 r. wzrést 0 0,2 p.p., a w stosunku do kwietnia 2020 r., czyli I edycji badania -
0 6,8 p.p. W marcu br. wzrdst rowniez odsetek pracownikéw odbywajgcych kwarantanne

(2,6% vs 2,4% w lutym 2021 r.), z kolei spadt wérdd nieobecnych w pracy z powodu

nieplanowanych nieobecnosci z tytutu urlopéw, opieki nad dzieé¢mi, cztonkami rodziny itp.
(3,5% vs 3,7% w styczniu 2021 r.) (wykres 8).

Wykres 8. Posrednie skutki pandemii dla dostepnosci pracownikow
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praca zdalna i zblizone formy pracy

nieplanowane nieobecnosci z tytutu
urlopow, opieki nad dzie¢mi,
cztonkami rodziny itp.

brak pracownikdéw z uwagi na
kwarantanne lub inne ograniczenia
(np. brak mozliwosci dojazdu do
pracy)

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 26.04.2021.

W marcu 2021 r. odsetek przedsiebiorstw w przetwoérstwie przemystowym odczuwajacych
bariery w prowadzeniu biezgcej dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw wzrost
00,9 p.p. (16,6% vs 15,7% w lutym 2021 r.). Z kolei 0 0,5 p.p. spadt odsetek
przedsiebiorcéow deklarujgcych trudnosci z niedoborem wysoko wykwalifikowanych
pracownikéw (30,2% vs 30,7% w lutym 2021 r.).

Od kwietnia 2020 r. ponad potowa badanych przedsiebiorstw w przetwdrstwie
przemystowym wcigz zgtasza koszty zatrudnienia jako bariere w prowadzeniu biezacej
dziatalnosci. W marcu 2021 r. odsetek podmiotéw wskazujacych na te trudnosci wynosit
54,6%. Jest to 0 1,2 p.p. mniej niz miesigc wczesniej (wykres 9).
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64,7

Wykres 9. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych w prowadzeniu biezgcej dziatalnosci
bariery zwigzane z niedoborem pracownikow oraz kosztami zatrudnienia
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.04.2021
W najblizszych trzech miesigcach przedsiebiorstwa w przetwdrstwie przemystowym

przywidujg niewielkie zatrudnienie. Marzec 2021 r. jest pierwszym miesigcem w skali roku
kiedy w prognozie zatrudnienia dominowaty pozytywne nastroje (wykres 10)

Wykres 10. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy
pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie biezgcych danych GUS, data dostepu 29.04.2021
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Budownictwo (sekcja F wg PKD 2007)

W marcu 2021 r. zanotowano o 1,2 p.p. wzrost odsetka ankietowanych podmiotow, ktore
uznaty skutki pandemii za nieznaczne (61,0% vs 59,8% w lutym 2021 r.), o 1,3 p.p. wzrost
rowniez odsetek firm, dotknietych powaznymi negatywnymi skutkami pandemii

(23,2% vs 19,8% w lutym 2021 r.). Jednoczesnie o 2,1 p.p spadt odsetek przedsiebiorstw,
dla stabilnosci ktérych pandemia stata sie powaznym zagrozeniem. Odsetek przedsiebiorstw,
ktére nie odczuwajg negatywnych skutkéw, wynidst w marcu 2021 r. 6,7% - jest to

0 2,2 p.p. mniej niz przed miesigcem (wykres 11).

Wykres 11. Ocena skutkéw pandemii koronawirusa (%)
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nieznaczne powazne zagrazajace stabilnosci firmy brak negatywnych skutkow

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 23.03.2021.

W marcu 2021 r. w firmach budowlanych w poréwnaniu z lutym 2021 r. 0 0,3 p.p. wzrést
odsetek pracownikéw wykonujgacych prace zdalng. Odsetek pracownikéw nieobecnych

w pracy z uwagi na kwarantanne lub inne ograniczenia wyniést w marcu 2021 r. 6,4%, czyli
mniej 0 0,3 p.p. niz w lutym 2021 r., a nieplanowanych nieobecnosci z tytutu urlopdw, opieki
nad dzie¢mi, cztonkami rodziny w marcu 2021 byto mniej o 0,8 p.p. niz miesigc wczesniej
(5,6% vs 6,4% w lutym 2021 r.) (wykres 12).
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Wykres 12. Posrednie skutki pandemii dla dostepnosci pracownikow
(w % pracownikow)
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praca zdalna i zblizone formy pracy nieplanowane nieobecnosci z tytutu brak pracownikéw z uwagi na
urlopdw, opieki nad dzie¢mi, kwarantanne lub inne
cztonkami rodziny itp. ograniczenia (np. brak

mozliwosci dojazdu do pracy)

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.04.2021.

Odsetek przedsiebiorstw zgtaszajacych bariery zwigzane z niedoborem wykwalifikowanych
pracownikdw w marcu 2021 r. ksztattowat sie na poziomie 32,1% (spadek o 0,4 p.p.

w poréwnaniu do lutego 2021 r. oraz o 14,7 p.p. r/r). W ostatnich 12 miesigcach najnizszy
poziom wskaznika odnotowano w maju 2020 r. (29,0%). W kolejnych miesigcach

nie obserwowano duzej zmiennosci tego poziomu - wartosci tego wskaznika oscylowaty

w przedziale 30,0-36,7%.

W marcu 2021 r. 60,2% przedsiebiorstw zgtosito koszty zatrudnienia jako bariere zwigzang
z prowadzeniem biezgcej dziatalnosci. W ujeciu rocznym wartosci te nie ulegaty duzym
zmianom i miescity sie w przedziale 57,7-69,9% (wykres 13).
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Wykres 13. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajqcych bariery w prowadzeniu biezacej
dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami zatrudnienia
80

69,9
70 [ ]
SO \60,5 57 7 587 59,6 6]_,5 62,1 62,3 62,1 62,3 5917 60,0 60,2
60 ! ! ___-.——".'_-'.'__-.__-.~_‘ ____'____.
- o _.’____.____ @ @
50
40
30
20
10
0
o o o o o o o o o o N N ~
\ AR A R, A A MR\ MR S W)
NG N J N J N S N N N

Vv vV Vv
SRR
niedobor wykwalifikowanych pracownikéow

- -@ - koszty zatrudnienia

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 29.04.2021.
W marcu 2021 r. prognoza zatrudnienia w budownictwie na najblizsze trzy miesigce

poprawita sie 0 2,4 p.p. w poréwnaniu z poprzednim miesigcem, jednak nadal jest gorsza
w poréwnaniu r/r (-5,9% vs -1,5%). Nalezy podkresli¢, ze w ujeciu rocznym wyniki tej
prognozy przyjmowaty wytacznie wartosci ujemne. Najsilniejszy spadek wartosci w skali

2020 r. (wykres 14).

roku odnotowano w kwietniu 2020 r., gdy réznica miedzy pozytywnymi a negatywnymi
odpowiedziami wyniosta -42,6%, a najbardziej optymistyczne plany firmy miaty w marcu

Wykres 14. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesiqcach (réznica miedzy

pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 29.04.2021.
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Handel hurtowy (sekcja G, dziat 46 wg PKD 2007)

W marcu br. 64,4% przedsiebiorstw handlu hurtowego ocenito skutki pandemii koronawirusa

jako nieznaczne, czyli odsetek tych firm wzrést o 3,5 p.p. Za powazne i zagrazajace
stabilnosci firmy uznato je odpowiednio 21,6% (spadek o0 4,7 p.p.) i 6,3% (wzrost

0 1,2 p.p.). Na brak negatywnych skutkéw wskazato 7,7% ankietowanych podmiotéw.
W poréwnaniu ze styczniem 2021 r. odsetek ten nie zmienit sie (wykres 15).
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zagrazajace stabilnosci firmy brak negatywnych skutkow

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.04.2021.

Odsetek pracownikéw pracujacych zdalnie w ankietowanych firmach handlu hurtowego

w marcu 2021 r. spadt o 1,3 p.p i wynidst 23,9%. W tym samym czasie zmalat rowniez
odsetek pracownikéw nieobecnych w pracy z powodu nieplanowanych nieobecnosci,
(4,7% vs 5,4% w lutym 2021 r.). Odsetek przedsiebiorstw zgtaszajgcych nieobecnosci
pracownikéw z uwagi na kwarantanne w marcu 2021 r. ksztattowat sie na poziomie 2,9%.
Jest to wzrost 0 0,3 p.p. wzgledem poprzedniego miesigca (wykres 16).
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Wykres 16. Posrednie skutki pandemii dla dostepnosci pracownikow
(w % pracownikow)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.04.2021.

W marcu 2021 r. odsetek przedsiebiorstw napotykajacych bariery zwigzane z niedoborem
pracownikéw wynidst 12,7%. Jest to o 1 p.p. wiekszy niz miesigc wczesniej i o 7,0 p.p.
mniejszy niz przed rokiem. W ostatnich 12 miesigcach odsetek przedsiebiorstw
odczuwajacych bariery w prowadzeniu biezacej dziatalnosci zwigzane z niedoborem
pracownikéw wahat sie w przedziale od 7,6% do 19,7%.

W marcu 2021 r. koszty zatrudnienia byty barierg w prowadzeniu biezacej dziatalnosci dla
44,1% przedsiebiorstw, czyli o 0,4 p.p. mniej niz w lutym 2021 r. i 0 5,2% mniej r/r
(wykres 17).

Wykres 17. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajgcych bariery w prowadzeniu biezacej

dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu
29.04.2021.
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W lutym 2021 r. prognoza zatrudnienia w handlu hurtowym na najblizsze trzy miesigce
polepszyta sie 0 0,1 p.p. (-0,6% w marcu 2021 r. vs -0,7% w lutym 2021 r.). W skali

roku najbardziej negatywna prognoze odnotowano w kwietniu 2020 r. (-27,7%),
a najbardziej pozytywnag (1,6%) — w marcu 2020 r. (wykres 18).

Wykres 18. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica
miedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu

29.04.2021.

Handel detaliczny (sekcja G, dziaty 45 i 47 wg PKD 2007)

W marcu 2021 r. blisko 47,5% firm handlu detalicznego ocenito skutki pandemii jako
powazne lub zagrazajace stabilnosci firmy (odpowiednio 34,8% i 12,7%). W pordwnaniu
z lutym 2021 r. jest to wzrost o 5,3 p.p. dla firm oceniajacych skutki pandemii jako

powazne i o 2,7 p.p. - jako zagrazajace ich stabilnosci. Zdaniem 44,6% podmiotéw

skutki pandemii sg nieznaczne (spadek o0 9,6 p.p.), a 7,9% wskazato na brak
negatywnych skutkéw (wzrost o 1,6 p.p.) (wykres 19).
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Wykres 19. Ocena skutkdw pandemii koronawirusa (%)
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nieznaczne powazne zagrazajqce stabilnosci firmy brak negatywnych skutkow

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.04.2021.

W marcu 2021 r. w poréwnaniu do poprzedniego miesigca spadt odsetek pracownikéw
objetych kazdg z poszczegdlnych sytuacji: pracg zdalng (o 0,6 p.p), nieplanowang
nieobecnoscig z powodu urlopdw, opieki nad dzie¢mi etc. (o 0,4 p.p.) oraz nieobecnoscig
spowodowang kwarantanng lub innym ograniczeniem (o 0,5 p.p.).

Wykres 20. Posrednie skutki pandemii dla dostepnosci pracownikow
(w % pracownikdéw)
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praca zdalna i zblizone formy pracy nieplanowane nieobecnosci z tytutu  brak pracownikéw z uwagi na
urlopdw, opieki nad dzieémi, kwarantanne lub inne
cztonkami rodziny itp. ograniczenia (np. brak mozliwosci
dojazdu do pracy)

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.04.2021.
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W marcu 2021 r. 14,2% przedsiebiorstw zadeklarowato, ze napotyka trudnosci zwigzane
z niedoborem pracownikéw. W pordéwnaniu z lutym 2021 r. wartosc tego wskaznika wzrosta
00,7 p.p., a w poréwnaniu r/r - 0 12,2 p.p.

Uciagzliwosci wynikajace ze zbyt wysokich kosztéw zatrudnienia w marcu 2021 r. zgtosito
54,3% przedsiebiorstw. Jest to 0 0,2 p.p. wiecej niz przed miesigcem i 0 6,5 p.p. mniej niz
w marcu 2020 r. W analizowanym okresie wysokos$¢ tego wskaznika oscylowata w przedziale
49,1-60,8% (wykres 21).

Wykres 21. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych bariery w prowadzeniu biezacej
dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikow oraz kosztami zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 29.04.2021.

W marcu 2021 r. prognoza zatrudnienia na najblizsze trzy miesigce polepszyta sie wzgledem
lutego 2021 r. Chociaz wskaznik ten nadal przyjmuje wytacznie wartosci ujemne, w marcu
br. zanotowano najlepszg sytuacje wzgledem ostatnich 12 miesiecy - réznica miedzy
pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami wyniosta 3,3%. W okresie ostatnich 12
miesiecy wartos¢ wskaznika znajdowata sie w przedziale od -4,1 do -35,8% (wykres 22).
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Wykres 22. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy

pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 24.03.2021.
Transport i gospodarka magazynowa

(sekcja H wg

PKD 2007)

Odsetek firm $wiadczacych ustugi transportu i gospodarki magazynowej, ktére ocenity
skutki pandemii jako nieznaczne, w marcu 2021 r. wyniost 42,8% - jest to o 7,4 p.p. mniej

niz w lutym. Z kolei o 6 p.p. wzrdst odsetek firm, ktore nie odczuwajg negatywnego wptywu

pandemii (14,2% vs 8,2% w lutym 2021 r.), natomiast 15,2% ankietowanych w marcu
podmiotéw uznato skutki pandemii za zagrazajace stabilnosci ich firmy,

00,9 p.p. oraz 0,5 p.p.(wykres 23).

a 27,8% - za powazne. W obu tych kategoriach wskaznik wykazat wzrost odpowiednio

Wykres 23. Ocena skutkéw pandemii koronawirusa (%)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.04.2021.

W marcu 2021 r. zdalnie pracowato 16,3% pracownikéw zatrudnionych w transporcie

i gospodarce magazynowej (wzrost o 1,1 p.p. w poréwnaniu z lutym 2021 r.). Odsetek
pracownikéw nieobecnych w pracy z powodu nieplanowanej nieobecnosci z tytutu urlopow,
opieki nad dzie¢mi etc. w marcu br. spadt 0 0,3 p.p. i wyniost 4,6%, a z powodu odbycia
kwarantanny lub innych ograniczen wzrést o 0,1 p.p. (4,0% vs 3,9% w lutym 2021 r.)
(wykres 24).

Wykres 24. Posrednie skutki pandemii dla dostepnosci pracownikow

(w % pracownikow)
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praca zdalna i zblizone formy pracy nieplanowane nieobecnosci z tytutu  brak pracownikéw z uwagi na
urlopdéw, opieki nad dziec¢mi, kwarantanne lub inne
cztonkami rodziny itp. ograniczenia (np. brak mozliwosci
dojazdu do pracy)

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 29.04.2021.

W marcu br. odsetek firm, ktore zadeklarowaty problemy zwigzane z niedoborem
wykwalifikowanych pracownikéw jako bariery w prowadzeniu ich biezgcej dziatalnosci,
wynidst 27,9%. W stosunku do lutego br. wskaznik nie ulegt zmianie, z kolei r/r spadt
011,7 p.p.

Odsetek przedsiebiorstw, dla ktérych koszty zatrudnienia stanowig trudnosci w prowadzeniu
ich biezacej dziatalnosci, w marcu 2021 r. ksztattowat sie na poziomie 53,9% (w lutym
55,1%, przed rokiem - 63,1%). W ujeciu rocznym warto$¢ wskaznika miescita sie

w przedziale 47,9-63,1% (wykres 25).
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Wykres 25. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajqcych bariery w prowadzeniu biezacej
dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 30.04.2021.

Na najblizsze trzy miesigce firmy zapowiadajq nieznaczne zwiekszenie zatrudnienia. Réznica
miedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami w marcu br. wyniosta
0,8% vs -1,56% w lutym 2021 r. W skali roku najbardziej negatywng prognoze odnotowano

w kwietniu 2020 r. (-34,5%), a najbardziej pozytywng (3,5%) - w marcu 2020 r.
(wykres 26).

Wykres 26. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy
pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 30.04.2021.
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Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne

(sekcja I wg PKD 2007)

Wszystkie ankietowane w marcu firmy z obszaru zakwaterowanie i gastronomia odczuwajq
negatywne skutki pandemii koronawirusa, w tym 96,7% uznaje je za powazne i zagrazajgce

ich stabilnosci. Za nieznaczne uznato je 1,5% firm. Pierwszy raz od listopada 2020 r. firmy
wskazaty na brak negatywnych skutkéw - ich odsetek wyniost 1,8% (wykres 27).

Wykres 27. Ocena skutkéw pandemii koronawirusa (%)
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nieznaczne powazne zagrazajace stabilnosci firmy brak negatywnych skutkow

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 30.04.2021.

Absencja pracownicza w marcu br. wyniosta 17,0%, w tym z tytutu urlopdéw, opieki nad
dzie¢mi, cztonkami rodziny itp. 10,4%, a z uwagi na kwarantanne lub inne ograniczenia -
6,6%. Wskaznik ten wzgledem lutego 2021 r. spadt odpowiednio o 3,6 p.p. i 0 4,3 p.p. Prace
zdalng w marcu 2021 r. wykonywato tylko 5,8% zatrudnionych pracownikoéw, czyli o 1,7 p.p.
mniej niz miesigc wczesniej (wykres 28).
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Wykres 28. Posrednie skutki pandemii dla dostepnosci pracownikow
(w % pracownikow)
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ormy pracy hieplanowane nieobecnosci z tytutu  brak pracownikéw z uwagi na
urlopdéw, opieki nad dzie¢mi, kwarantanne lub inne
cztonkami rodziny itp. ograniczenia (np. brak mozliwosci
dojazdu do pracy)

praca zdalna i zblizone

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 30.04.2021.

Odsetek firm zgtaszajacych w marcu 2021 r. trudnosci zwigzane z niedoborem
wykwalifikowanych pracownikéw wyniost 9,2% (wzrost o 1,8 p.p. w poréownaniu z lutym
oraz spadek o 31,5 p.p. r/r). W analizowanym okresie zakres wahan tego wskaznika jest
szczegdlnie widoczny miedzy marcem a listopadem 2020 r. W tym czasie odnotowano
zaréwno minimalng (6,5%), jak i maksymalng (40,7%) wartosc.

W marcu 2021 r. 51,8% przedsiebiorstw uznato koszty zatrudnienia za bariere utrudniajaca
prowadzenie biezacej dziatalnosci. W ujeciu rocznym wartosci te miescity sie w przedziale
40,3-67,5% (wykres 29).
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Wykres 29. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajgcych bariery w prowadzeniu biezacej

dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracown
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 30.04.2021.

W najblizszych trzech miesigcach planowane redukcje zatrudnienia mogg by¢ mniejsze od
przewidywanych w lutym. Rdznica pomiedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami
w marcu 2021 r. wyniosta -6,2%, a w lutym 2021 r. -14,9%. W ostatnich 12 miesigcach
najbardziej negatywng (-54,3%) prognoze odnotowano w kwietniu 2020 r., z kolei
najbardziej pozytywng (2,2%) — w lipcu 2020 r. (wykres 30).

Wykres 30. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy
pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 30.04.2021.
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Informacja i komunikacja, z wytgczeniem instytucji kultury
majacych osobowos¢ prawng (sekcja J wg PKD 2007)

Zdecydowana wiekszos¢ firm (73,4%) z sekcji informacja i komunikacja w marcu br. uznata
skutki wywotane przez pandemie za nieznaczne — w lutym 2021 r. odsetek ten wynidst
75,0%, czyli spadt 0 1,6 p.p. Negatywnych skutkdéw pandemii nie odczuto w lutym br.
17,3% podmiotéw (wiecej o 3 p.p. w stosunku do lutego br.), z kolei 8,1% ankietowanych
jednostek ocenito je jako powazne (wzrost o 0,3 p.p. wzgledem lutego 2021 r.),

a 1,2% podmiotéw uwaza je za zagrazajgce stabilnosci firmy — w poréwnaniu do
poprzedniego miesigca wskaznik spadt o 1,7 p.p. (wykres 31).

Wykres 31. Ocena skutkdw pandemii koronawirusa (%)
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zagrazajace stabilnosci firmy brak negatywnych skutkow

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, data dostepu 30.04.2021.

Odsetek pracownikéw wykonujacych prace zdalnie w styczniu br. wynidst 74,6%.
Zainteresowanie tg forma pracy w marcu br. w poréwnaniu z miesigcem wczesniejszym
spadto o 3,7 p.p. Nieobecnych w pracy w marcu 2021 r. byto 9,3% pracownikow, w tym
6,5% z tytutu nieplanowanych urlopdw, opieki nad dzie¢mi, cztonkami rodziny itp. oraz
2,8% z powodu kwarantanny lub innych ograniczen (wykres 32).
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Wykres 32. Posrednie skutki pandemii dla dostepnosci pracownikow
(w % pracownikow)
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praca zdalna i zblizone formy pracy nieplanowane nieobecnosci z tytutu
urlopéw, opieki nad dzie¢mi,
cztonkami rodziny itp.

brak pracownikéw z uwagi na
kwarantanne lub inne
ograniczenia (np. brak

mozliwosci dojazdu do pracy)

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 30.04.2021.

W marcu 2021 r. odsetek przedsiebiorstw, ktore zadeklarowaty bariery zwigzane

z niedoborem wykwalifikowanych pracownikéw, wyniost 28,9%. Jest to o 1,0 p.p. wiecej niz
w lutym br. i 0 6,1 p.p. mniej niz przed rokiem. W ostatnich 12 miesigcach odsetek firm
odczuwajacych w prowadzeniu biezacej dziatalnosci bariery zwigzane z niedoborem
pracownikéw oscylowat w przedziale od 22,2 do 35,0%.

W analizowanym okresie nie obserwowano znaczacych zmian odsetka firm, ktore uwazaja,
ze koszty zatrudnienia stwarzajg im bariery w prowadzeniu biezacej dziatalnosci. Wysokosé
wskaznika oscylowata w przedziale 46,2-52,6% (wykres 33).
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Wykres 33. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych bariery w prowadzeniu biezacej
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 30.04.2021

Firmy prowadzace dziatalnos¢ zwigzana z informacjq i komunikacjq po pesymistycznych

prognozach zatrudnienia w kwietniu - sierpniu 2020 r. od wrzesnia zaczety deklarowac wzrost

zatrudnienia. Mimo ze to pozytywna zmiana, odnotowany wzrost zatrudnienia jest nadal
mniejszy od sygnalizowanego na poczatku analizowanego okresu (wykres 34)

Wykres 34. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy
pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych

US, data dostepu 30.04.2021
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Dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa
(sekcja K wg PKD 2007)

W marcu 2021 r. odsetek firm, ktére uznaty skutki pandemii za nieznaczne, wyniost 63,9%.
W poréwnaniu do sytuacji odnotowanej w lutym warto$¢ wskaznika wzrosta o 5,5 p.p.
Wzrést réwniez odsetek podmiotéw, oceniajacych skutki koronawirusa za zagrozenie dla
stabilnosci ich firmy (3,8% vs 1,3% w lutym br.). Z kolei odsetek przedsiebiorstw, ktore
wskazywaty na powazne konsekwencje pandemii, spadt o 3,6 p.p. (26,4% vs 30,0%

w lutym 2021 r.). Odsetek firm, ktére deklarujg brak negatywnych skutkéw, w marcu br.
wynidst 5,9% vs 10,3% w lutym 2021 r. (wykres 35).

Wykres 35. Ocena skutkdw pandemii koronawirusa (%)
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nieznaczne powazne zagrazajace stabilnosci firmy brak negatywnych skutkow

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 30.04.2021.

Blisko potowa (54,6%) pracownikéw zatrudnionych w ankietowanych w marcu br. firmach
pracowata zdalnie. Jest to 0 0,3 p.p. mniej w relacji do poprzedniego miesigca. Odsetek
pracownikéw nieobecnych w pracy z powodu nieplanowanych nieobecnosci w marcu 2021 r.
wyniost 4,9% i jest to wzrost o 0,6 p.p. w porownaniu z lutym 2021 r. Odsetek
przedsiebiorstw zgtaszajacych nieobecnosci pracownikdédw z uwagi na kwarantanne czy inne
ograniczenia w marcu 2021 r. ksztattowat sie na poziomie 2,1% (wzrost o 1,0 p.p.
wzgledem poprzedniego miesigca) (wykres 36).
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Wykres 36. Posrednie skutki pandemii dla dostepnosci pracownikow
(w % pracownikow)
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praca zdalna i zblizone formy pracy nieplanowane nieobecnosci z tytutu  brak pracownikéw z uwagi na
urlopdw, opieki nad dzie¢mi, kwarantanne lub inne
cztonkami rodziny itp. ograniczenia (np. brak mozliwosci
dojazdu do pracy)

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 30.04.2021.

W marcu 2021 r. 16,1% podmiotéw prowadzacych dziatalnos$c¢ finansowa i ubezpieczeniowq
zadeklarowato trudnosci zwigzane z niedoborem wykwalifikowanych pracownikéw.

W poréwnaniu z lutym 2021 r. wartos¢ tego wskaznika wzrosta o 1,7 p.p., z kolei 0 9,9 p.p.
spadfa w poréwnaniu z marcem 2020 r.

W marcu br. w poréwnaniu z lutym 2021 r. spadt o 1,1 p.p. odsetek firm odczuwajacych
utrudnienia zwigzane z kosztami zatrudnienia — wartos¢ tego wskaznika réwniez spadta
w poréwnaniu z marcem ub r. (40,3% vs 44,6% w marcu 2020 r.) (wykres 37).
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Wykres 37. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajqcych bariery w prowadzeniu biezacej

dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 30.04.2021.

Przewidywane sg dalsze redukcje zatrudnienia, jednak w poréwnaniu do prognozy sprzed
miesigca, plany te sq mniej pesymistyczne. W marcu 2021 r. réznica miedzy pozytywnymi
a negatywnymi odpowiedziami wyniosta -10,8%, czyli warto$¢ wskaznika w poréwnaniu

z lutym 2021 r. poprawita sie o 2,4, p.p. (wykres 38).

Wykres 38. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy

Zrédto:

pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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opracowanie wtasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 30.04.2021.
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Obstuga rynku nieruchomosci (sekcja L wg PKD 2007)

W marcu 2021 r. w poréwnaniu z lutym 2021 r. o 2,6 p.p. wzrdst odsetek przedsiebiorstw
deklarujacych ucigzliwos¢ bariery zwigzanej z niedoborem wykwalifikowanych pracownikéw.
W ujeciu rocznym odsetek firm odczuwajacych ten problem oscylowat w przedziale

od 7,7 do 15,4%.

W marcu 2021 r. w poréwnaniu z lutym br. o 0,3 p.p. spadt odsetek firm, dla ktérych koszty
zatrudniania byly barierg w prowadzeniu biezacej dziatalnosci - wartos¢ tego wskaznika
wyniosta 47,9% (wykres 39).

Wykres 39. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajqcych bariery w prowadzeniu biezacej
dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikoéw oraz kosztami zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 01.05.2021.

Podmioty obstugi rynku nieruchomosci w ostatnich 12 miesigcach kontynuowaty zapowiedz
redukcji zatrudnienia. W marcu br. w prognozach nadal dominowaty negatywne odpowiedzi,
a wartos¢ wskaznika pogorszyta sie o 1,4 p.p. wzgledem lutego 2021 r. (-2,5% w marcu br.
vs -1,1% w lutym br.). Prognoza jest gorsza rowniez wzgledem r/r — spadek o 1,3 p.p.
(-2,5% w marcu 2021 r. vs -1,2% w marcu 2020 r.) (wykres 40).
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Wykres 40. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy
pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie biezgcych danych GUS, data dostepu
01.05.2021.

W marcu 2021 r. odsetek firm prowadzacych dziatalno$¢ profesjonalng, naukowg
i techniczng odczuwajacych bariery w prowadzeniu biezacej dziatalnosci zwigzane

z niedoborem wykwalifikowanych pracownikéw wynidst 22,2%, czyli o 2,1 p.p. mniej niz

miesigc wczesniej. W ostatnich 12 miesigcach wartosci tego wskaznika oscylowaty
w przedziale 13,6-25,2%.

W marcu 2021 r. 52,5% przedsiebiorstw uznato koszty zatrudnienia za bariere zwigzang

z prowadzeniem biezacej dziatalnosci. W ujeciu rocznym wartosci te nie ulegaty duzym
zmianom i miescity sie w przedziale 48,3-52,5% (wykres 41).
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Wykres 41. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajgcych bariery w prowadzeniu biezacej
dziatalnosci bariery zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 01.05.2021.

Na najblizsze trzy miesigce firmy zapowiadajq niewielki wzrost w zakresie zmiany poziomu
zatrudnienia. Wartos$¢ wskaznika wzrosta o 0,9 p.p. i wyniosta 1,3%. W skali roku
najbardziej pozytywne nastroje wyrazane byty w pazdzierniku 2020 r., z kolei najwiecej
negatywnych odpowiedzi zanotowano w kwietniu 2020 r. (wykres 42).

Wykres 42. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy
pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 01.05.2021.
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Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca
(sekcja N wg PKD 2007)

Odsetek firm zgtaszajacych w marcu 2021 r. trudnosci zwigzane z niedoborem
wykwalifikowanych pracownikéw wynidst 25,5% - to 0 1,7 p.p. mniej w poréwnaniu
Z lutym br.

W marcu 2021 r. 66,1% przedsiebiorstw uznato koszty zatrudnienia za bariere utrudniajacq
prowadzenie biezgcej dziatalnosci. Wartos¢ wskaznika spadta o 0,8 p.p. wzgledem
poprzedniego miesigca i wzrosta o 2,5 p.p. r/r. W ujeciu rocznym warto$¢ wskaznika
miescita sie w przedziale 55,3-66,9% (wykres 43).

Wykres 43. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajgcych bariery w prowadzeniu biezacej
dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 01.05.2021.

W marcu 2021 r. prognoza zatrudnienia na najblizsze trzy miesigce polepszyta sie wzgledem
poprzednich pieciu miesiecy, niemniej jednak w okresie ostatnich 12 miesiecy wskaznik ten
przyjmowat wytgcznie wartosci ujemne. Najwiecej negatywnych odpowiedzi zgtoszonych
przez przedsiebiorstwa zanotowano w kwietniu 2020 r.,, najmniej - w marcu 2021 r.

(wykres 44).
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Wykres 44. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy
pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 01.05.2021.

Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja,

z wytgczeniem instytucji kultury posiadajgacych osobowos$¢ prawng
(sekcja R wg PKD 2007)

W marcu 2021 r. odsetek przedsiebiorstw, ktére zadeklarowaty trudnosci z niedoborem
wykwalifikowanych pracownikéw, wynidst 28,7%. Jest to najwyzsza wartos¢ wskaznika
odnotowana w okresie ostatnich 12 miesiecy. W stosunku do lutego 2021 r. wzrosta ona
017,0 p.p.,, ar/r — 0 4,2 p.p. Odsetek firm odczuwajacych bariery w prowadzeniu biezgcej
dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oscylowat w ostatnich 12 miesigcach

w przedziale od 9,0 do 28,7%.

W marcu 2021 r. 58,0% przedsiebiorstw uznato koszty zatrudnienia za bariere utrudniajacq
prowadzenie biezgcej dziatalnosci. W ujeciu rocznym wartos$¢ wskaznika miescita sie
w przedziale 35,6-65,6% (wykres 45).
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Wykres 45. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajqcych bariery w prowadzeniu biezacej
dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu 01.05.2021.

W marcu 2021 r. zapowiedzi zatrudnienia byly pozytywne podobnie jak i w lutym br., chociaz
zaobserwowano niewielkg redukcje (6,7% vs 7,5%). W ostatnich 12 miesigcach wskaznik
przyjmowat bardzo zréznicowanie wartosci: od -50,9 do 22,8% (wykres 46).

Wykres 46. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach (réznica miedzy
pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie biezacych danych GUS, data dostepu

01.05.2021.
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Rynek pracy w Unii Europejskiej

Wedtug najnowszych danych Eurostatu wskaznik bezrobocia w lutym 2021 r. wyniést 7,5%
dla krajow cztonkowskich UE-27, co oznacza wzrost o 0,2 p.p. w poréwnaniu z poprzednim
miesigcem i wzrost o 1 p.p. r/r.

Natomiast stopa bezrobocia dla krajow strefy euro (UE-19) w lutym 2021 r. wyniosta 8,3%,
co oznacza wzrost 0 0,2 p.p. w porownaniu ze styczniem 2021 r. oraz wzrost o 1,1 p.p. r/r.

W Polsce w lutym 2021 r. warto$¢ wskaznika stopy bezrobocia, liczona zgodnie
z metodologig Eurostatu, wyniosta 3,1%, co oznacza brak zmian w stosunku do
poprzedniego miesigca i wzrost o 0,1 p.p. r/r (wykres 47).

Wykres 47. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej
(UE-28/UE-27), krajow strefy euro (UE-19) i Polski*
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Zrodio: Eurostat, data dostepu 15.04.2021.

W lutym 2021 r. wedtug danych Eurostatu najwyzsze wskazniki bezrobocia odnotowano
w Hiszpanii (16,1%), we Wtoszech (10,2%) i na Litwie (9,6%). Natomiast najnizsza stope
bezrobocia stwierdzono w Polsce (3,1%), Czechach (3,2%) i Holandii (3,6%).

W lutym 2021 r. stopa bezrobocia wsréd oséb do 25. r.z. wyniosta 17,2% w UE-27 i 17,3%
w strefie euro (UE-19) w pordwnaniu ze styczniem 2021 r., gdzie odsetek ten

wyniost 17,4% zarédwno w przypadku UE-27, jak i UE-19. W analizowanym okresie najnizsze
wartosci wskaznika odnotowano w Niemczech (6,1%), Czechach (9,3%), Niderlandach
(9,4%) i Austrii (9,6%, a najwyzsze — w Hiszpanii (39,6%). W Polsce stopa bezrobocia
wsérod mtodych ludzi wyniosta 14,8% (wykres 48).

4 Dane wyréwnane kwartalnie.
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Wykres 48. Stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (ponizej 25. r.z.)
w poszczegodlnych krajach UE w lutym 2021 r.
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Butgaria NI 16,3%
Belgia* NI 16,4%
Estonia NN 16,3%
Szwecja NI 23,6%
Hiszpania N 39,6 %
Grecja* I 34 ,2%
Wiochy I 31,6%

Niderlandy NN 9 4%

Niemcy I 6,1%
Austria I 9,6%

Portugalia NG 21,6%
Finlandia* I 21,6%

* grudzien 2020 .

Zrodio: Eurostat, data dostepu 15.04.2021.

W lutym 2021 r. stopa bezrobocia wsréd kobiet wyniosta 7,9% w UE-27, co oznacza brak
zmian w poréwnaniu ze styczniem 2021 r. Stopa bezrobocia wsréd mezczyzn wyniosta
7,1%, co rowniez oznacza brak zmian w poréwnaniu z zesztym miesigcem. W strefie euro
stope bezrobocia wsérod kobiet okreslono na poziomie 8,8%, co oznacza wzrost o 0,2 p.p.
w poréwnaniu ze styczniem 2021 r., podczas gdy ws$rod mezczyzn stopa bezrobocia
utrzymuje sie na tym samym poziomie 7,9% (wykresy 49 i 50).

Najwyzszy poziom bezrobocia zarowno wsrod kobiet, jak i mezczyzn w krajach UE
odnotowano w Hiszpanii (kobiety 18,3%, mezczyzni 14,1%). Z kolei najnizszy poziom
bezrobocia wsrdd kobiet stwierdzono w Polsce (2,9%), a wérdod mezczyzn -

w Czechach (2,5%).
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Przeglad badan i analiz

CEO Survey. Polska edycja

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia wyniki corocznego badania menedzeréw zarzadzajacych firmami na
catym Swiecie, zrealizowanego w styczniu i lutym 2021 r. wérdd 49 prezeséw polskich
firm. Podobnie jak w poprzednich edycjach, obejmowato ono najwazniejsze trendy
obserwowane we wspotczesnej gospodarce oraz zmiany w strategii dziatania i rozwoju
firm. Odpowiedzi respondentéw z Polski opracowano w ramach analizy $srodkowo-
wschodniego regionu Europy.

Zrodto

PwC. Wiecej informacji w Raporcie.

Wybrane zagadnienia z raportu

53% prezesow firm w Polsce, ktdrzy wzieli udziat w badaniu PwC CEO Survey, jest
przekonanych, ze w ciqgu najblizszych 12 miesiecy bedziemy $wiadkami wzrostu
globalnej gospodarki. Prezesi firm na $wiecie i w regionie Europy Srodkowo-
Wschodniej sq wiekszymi optymistami — takiego zdania jest bowiem odpowiednio
76% i 64%.

Jednoczesnie zdecydowana wiekszos$c¢ liderow biznesu spodziewa sie wzrostu
przychodow swoich bizneséw. Pewnych takiego scenariusza w perspektywie

12 miesiecy jest 76% polskich prezeséw, a w perspektywie 3 lat - az 86% badanych
(na $wiecie odpowiednio 85% i 88%).

43% badanych polskich przedsiebiorstw nie zmienito poziomu zatrudnienia

w ostatnich 12 miesigcach, a 22% firm wrecz zwiekszyto liczbe pracownikoéw.
Jednoczesnie 35% respondentéw przyznato, ze w ciggu ostatniego roku liczba
zatrudnionych w ich organizacjach zmalata.

43% firm z Polski zamierza zwiekszy¢ zatrudnienie w 2021 r,, a w ciggu 3 lat takie
plany deklaruje az 78% badanych. Tylko 10% firm w Polsce (w poréwnaniu

do 21% na $wiecie i 18% w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej) spodziewa sie
spadku liczby zatrudnionych w swoich przedsiebiorstwach w tym roku.

Jako najwieksze ryzyka biznesowe zarzadzajacy firmami w Polsce wskazujg jednak na
niepewnos¢ co do regulacji podatkowych (90% odpowiedzi po zsumowaniu ,jestem
tym bardzo zaniepokojony” i ,jestem tym w pewnym stopniu zaniepokojony”). Na
kolejnych pozycjach respondenci wymienili niepewny wzrost gospodarczy (88%)

i pozniej dopiero pandemie (86%).

Wsrdd 15 najwiekszych zagrozen wskazywanych przez polskich menedzerdw nie
znalazty sie ryzyka zwigzane z dostepnoscig pracownikow z kluczowymi
umiejetnosciami oraz dezinformacjg wywotang falg fake newséw. Nadal jednak
znaczna czes$c¢ prezesOw wyraza zaniepokojenie tymi zjawiskami — 61% w odniesieniu
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do kluczowych umiejetnosci i 63% do dezinformacji (po zsumowaniu odpowiedzi
~bardzo zaniepokojony” i ,w pewnym stopniu zaniepokojony”).

e 35% prezesow z Polski przyznaje, ze powinno robi¢ wiecej w kwestii mierzenia
i raportowania wptywu na srodowisko. Mimo to, zaledwie 22% lideréw biznesu
w Polsce deklaruje, ze zmiany klimatu i szkody $rodowiskowe znalazty sie w ich
strategii zarzadzania ryzykiem.

e W najblizszych 3 latach 82% prezeséw polskich firm planuje zwiekszy¢ swoje wydatki
na inicjatywy wzmacniajace efektywnos¢ kosztowq. Na drugim miejscu znalazia sie
transformacja cyfrowa (73%), a dalej cyberbezpieczenstwo i ochrona danych oraz
programy wzmacniajgce wzrost organiczny (po 57% odpowiedzi).

e W pordéwnaniu do swoich kolegéw na $wiecie i w regionie polscy respondenci
zamierzajg duzo mniej inwestowac¢ w zrownowazony wzrost i inicjatywy ESG®
(25% roéznicy wzgledem globalnej $redniej), przywodztwo i rozwdéj talentow
(18% rdznicy), cyberbezpieczenstwo (15%) oraz transformacje cyfrowg (10%).

Przysztos¢ rynku pracy. Polska perspektywa

Charakterystyka publikacji

Analiza przysztosci polskiego rynku pracy zostata przygotowana w ramach globalnego
badania Upskilling Hopes & Fears 2021, w ktérym wzieli udziat respondenci z 19 krajow:
Polski, Niemiec, Francji, Hiszpanii, Holandii, Wielkiej Brytanii, USA, Kanady, Australii,
Chin, Indii, Japonii, Kuwejtu, Malezji, Kataru, Arabii Saudyjskiej, Singapuru, RPA

i Zjednoczonych Emiratéw Arabskich. Préba badawcza w Polsce wyniosta 2001 osob.

Zrédto
PwC. Wiecej informacji w Publikacii.
Wybrane zagadnienia z publikacji

e 37% pracownikdéw w Polsce jest pozytywnie nastawionych do zmian - sg oni
podekscytowani nowymi mozliwosciami (21%) albo przynajmniej pewni, ze odniosg
sukces (16%). Jednoczesnie 40% obawia sie tego, co przyniosa kolejne lata. Na
Swiecie grupa optymistéw, ktorzy widzg przysztos¢ rynku pracy w jasnych barwach,
jest znacznie wieksza (50%), cho¢ nadal co trzeci respondent wyraza zaniepokojenie.

e Polacy dostrzegajg pozytywny wptyw nowych technologii na srodowisko pracy.
57% ankietowanych jest zdania, ze technologie stwarzajg pracownikom wiecej
mozliwosci niz zagrozen. Jednoczesnie 2/3 respondentdw przyznaje, ze
automatyzacja niesie pewne ryzyko dla niektérych miejsc pracy.

5 ESG - inwestowanie zrbwnowazone, czyli strategia inwestowania, w ktérej uwzgledniane sa kryteria niefinansowe, jak
np. dbatos¢ spdtki o srodowisko (Environment), spoteczna odpowiedzialno$¢ jej biznesu (Social) czy spetnianie zasad fadu
korporacyjnego (Governance).
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e Wedtug 53% pracownikow w Polsce jest mato prawdopodobne, ze w najblizszych
5 latach postep technologiczny zdezaktualizuje ich prace. Na $wiecie grupa
wyrazajaca takie samo przypuszczenie jest duzo mniejsza i wynosi 39%.

e 45% badanych nie obawia sie negatywnego wptywu automatyzacji na wtasng kariere
zawodowaq, z kolei 38% jest zdania, ze stwarza ona zagrozenie dla ich pracy
w przysztosci. Polacy sg zatem duzo bardziej pewni swojej zawodowej przysztosci niz
pracownicy na $wiecie, gdzie te proporcje wygladajg odwrotnie: odpowiednio
31i45%.

e Glownym czynnikiem, ktéry zmieni rynek pracy w ciggu 3-5 lat, jest zdaniem ponad
potowy badanych w Polsce (51%) wtasnie szybki postep technologiczny. Na drugim
miejscu (49% odpowiedzi) znalazta sie zmiana preferencji pracownikéw, w tym cheé
do pracy zdalnej i (lub) hybrydowej, a dalej zmiany demograficzne (43%) oraz
niedobdr zasobéw naturalnych i zmiany klimatu (42%).

e 62% polskich pracownikow (58% na Swiecie) pozytywnie ocenia swoje kompetencje
cyfrowe, przyznajac, ze w momencie wybuchu pandemii miato juz wystarczajace
umiejetnosci w tym zakresie (26%) lub opanowali je w pewnym stopniu i w ciggu
ostatniego roku rozwineli (36%). Jednak 19%, czyli niemal co 5 respondent w Polsce,
jeszcze rok temu nie miat wystarczajacych umiejetnosci cyfrowych, a ich nauczenie
stanowito duze wyzwanie. 84% polskich uczestnikdw badania wyraza pewnos¢ co do
umiejetnosci przystosowania sie do korzystania z nowych technologii w miejscu pracy.

e 78% respondentéw przyznaje, ze ich obecny pracodawca umozliwia zdobywanie
umiejetnosci cyfrowych poza standardowymi obowigzkami. Jednak zdaniem badanych
odpowiedzialno$¢ za podnoszenie swoich kwalifikacji spoczywa jednakowo zaréwno na
samych pracownikach (76% odpowiedzi), jak i pracodawcach (73%).

e 86% polskich pracownikéw (w poréwnaniu do 76% na Swiecie) jest gotowa do
ciggtego zdobywania nowych umiejetnosci, a nawet do przekwalifikowania, aby
utrzymac sie na rynku pracy. Niemal tyle samo oséb (85%) przyznaje, ze zdobywa
nowe umiejetnosci, by dostosowywac sie do coraz bardziej cyfrowego swiata. W ciggu
ostatnich 12 miesiecy najwiecej pracownikdéw nauczyto sie nowych rzeczy poprzez
wykonywanie swoich obowigzkéw w pracy (48%), a 45% uczestniczyto w darmowych
kursach online. Jedynie 28% respondentéw sfinansowato szkolenia dla siebie
z wtasnych pieniedzy.).

e W5$rdd umiejetnosci, ktore sg najmocniejsza strong polskich pracownikow,
ankietowani najczesciej wymieniali: umiejetnos$¢ wspdtpracy (89%), szybkie uczenie
sie nowych rzeczy i rozwigzywanie probleméw (po 87% wskazan) oraz zdolnos¢ do
adaptacji (84%).

e 55% polskich respondentéw przyznaje, ze juz dzi$ czes¢ ich zadan moze by¢
wykonywana zdalnie.

e Idealnym modelem pracy w przysztosci dla 77% pracownikéw jest model hybrydowy,
czyli taczacy prace zdalng z praca w biurze lub u klienta. 14% badanych widziatoby
swojg przyszto$¢ w tradycyjnym modelu pracy, takim jak przed pandemia.
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9% pracownikéw w Polsce i 19% na Swiecie spodziewa sie, ze w przysztosci bedziemy
mieli do czynienia z catkowicie wirtualnym sposobem $wiadczenia pracy.

e 81% respondentéw w Polsce (75% na $wiecie) chce pracowac¢ w organizacji, ktéra ma
pozytywny wptyw na spoteczenstwo. Z kolei 52% Polakéw (49% na $wiecie) chciatoby
zostac przedsiebiorcg i zatozy¢ wiasng firme.

e Postawieni przed wyborem: wiecej zarabia¢ czy wykonywac prace, ktéra ma znaczenie
i wywiera wptyw, 54% pracownikéw w Polsce wybrato drugg odpowiedz,
a 46% postawito na wiekszg pensje. Proporcje wsrdd badanych na Swiecie sq
dokfadnie odwrotne.

e Polacy s bardziej sceptyczni w kwestii przekazywania pracodawcy zbyt wielu danych
osobowych, takich jak dostep do naszych social mediéw (zgodzitoby sie na to
w Polsce 21% pracownikow, 35% na $wiecie) czy tez wyrazenie zgody na
monitorowanie przez pracodawce naszej wydajnosci w pracy za pomocg specjalnych
urzadzen czy aplikacji (pozytywnie do tego odnosi sie 29% badanych w Polsce
i 44% na Swiecie).

Rynek pracy w czasie COVID-19
Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki analizy ofert pracy m.in. pod katem zawartych w nich benefitow
i wymagan pracodawcow. Podstawg oceny zmian liczby ofert pracy byty ogtoszenia
opublikowane na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce w marcu 2021 r.

i w tym samym okresie rok wczesniej. Dane o wymaganiach i benefitach w ogtoszeniach
o prace zostaty zebrane na podstawie losowej proby 1000 nowych ofert, opublikowanych
na portalach Pracuj.pl i OLX.pl.

Zrbdto
Grant Thornton. Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z raportu

e W marcu 2021 r. na 50 najwigekszych portalach rekrutacyjnych pracodawcy w Polsce
opublikowali 276,8 tys. ofert pracy, czyli o 19,4% wiecej niz w analogicznym okresie
ubiegtego roku.

e WSsrdd 10 analizowanych aglomeracji w Polsce w czasie trwania pandemii najgorsza
sytuacja jest w Poznaniu. W marcu 2021 r. liczba ogtoszen o prace spadta 0 27% r/r.
Niewiele lepiej sytuacja przedstawia sie w Katowicach - tutaj w marcu pracodawcy
opublikowali 0 23% ogtoszen o prace mniej niz przed rokiem. Zupetnie inaczej dzieje
sie w Bydgoszczy. W marcu 2021 r. opublikowano tam 3,9 tys. nowych ogtoszen, czyli
0 41% wiecej. Podobnie wyglada sytuacja w Lublinie, gdzie wzrost r/r wynidst 37%.

e W 10 najwiekszych miastach na 1000 mieszkancéw w marcu 2021 r. przypadato
$rednio 11 ofert pracy wobec 9,2 r/r.

e W marcu 2021 r. widoczny byt wzrost r/r nowych ofert dotyczacych zawodow
z obszaru HR (HR Business Partner +54%; rekruter +447%; specjalista ds. kadr
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i ptac +23%; specjalista ds. HR +20%), marketingu (specjalista ds. e-commerce
+90%; dyrektor marketingu/sprzedazy + 56%; specjalista ds. marketingu +52%;)
oraz prawa (aplikant radcowski/adwokacki +159%; radca prawny 69%; doradca
podatkowy +43%). Widoczny jest tez wyrazny wzrost zapotrzebowania

na przedstawicieli zawodéw medycznych (lekarz +102%; ratownik medyczny 63%:;
pielegniarka 42%).

e Wsrdéd zawoddw zwigzanych z pracy fizyczng wzrosto zainteresowanie na pracujgcych
w zawodach kierowcy (o 39%) oraz magazyniera (o 30%).

e Atrakcyjnosc¢ ofert pracy w marcu 2021 r. zanotowata niewielki spadek.
W ogtoszeniach o prace pracodawcy oferowali srednio po 5,8 benefitdw vs 6 w lutym
2021 r.,, natomiast wzgledem marca 2020 r. oferty byty tak samo atrakcyjne
i zawieraty $rednio po 5,8 benefitow.

e W marcu 2021 r. najczesciej wymienianym w ofertach pracy benefitem byty réznego
rodzaju szkolenia (66% w marcu vs 64% w lutym 2021 r.). 42% opublikowanych
ofert pracy zawierato obietnice pakietéw medycznych (48% w lutym 2021 r.).

W marcu br. wysokie wynagrodzenie wymieniano w 58% ofert pracy vs 54% miesigc
wczesniej.

e W marcu 2021 r. nieco spadly oczekiwania pracodawcow wzgledem przysztych
pracownikéw. Na jedng oferte przypada ich s$rednio 5,4 (5,6 w lutym 2021 r.).

e Najbardziej pozadanym przez pracodawcéw wymaganiem nadal jest doswiadczenie
(77%), na drugim miejscu — odpowiednie wyksztatcenie (48%), a nastepnie
dyspozycyjnosc (32%) i znajomos¢ jezyka obcego (32%).

Jak pracowac i nie zwariowac¢? Rownowaga miedzy zyciem
prywatnym a pracq

Charakterystyka raportu

Niniejszy raport obrazuje, w jaki sposdb pracownicy radzg sobie z zachowaniem work-life
balance i jakiego wsparcia oczekujq od pracodawcy. Badanie przeprowadzono w dniach
12-19 lutego 2021 r. metodg CAWI na reprezentatywnej probie aktywnych zawodowo
Polakéw, pracujacych w firmach zatrudniajgcych powyzej 50 pracownikow (N=1247).

Zrédto
Sodexo. Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z raportu

e 75% zatrudnionych ma $wiadomosc tego, jak duzy wptyw na ich dobrostan
i zaangazowanie ma zachowanie rownowagi pomiedzy zyciem prywatnym
a zawodowym. Pomimo tego co czwarty aktywny zawodowo Polak nie potrafi znalez¢
balansu miedzy domem a pracg, a 23% pracodawcéw nie podejmuje zadnych
aktywnosci wspierajacych ten obszar.
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e Co pigty Polak pracuje powyzej 9 godzin na dobe - to o ponad godzine wiecej niz
pozwala na to Kodeks pracy. Z kolei co szdsty zatrudniony pracuje 5-6 godzin na dobe

- czyli na 34 etatu. Wiecej niz 9 godzin Polacy poswiecajg tylko na sen
(6% badanych).

e Poczucie odpowiedzialnosci zaburza work-life balance 41% respondentow. Co trzeci
badany poswieca sie pracy, by otrzymac wyzsze wynagrodzenie z tytutu
przepracowanych nadgodzin oraz z braku mozliwosci pracy zdalnej. Tyle samo o0sdb
zadeklarowato, ze pracuje wiecej ze wzgledu na zbyt duzo obowigzkéw czy tez
wygdérowane wymagania przetozonego.

e Dla blisko potowy pracownikéw istotny wptyw na zachowanie rownowagi pomiedzy
zyciem prywatnym a zawodowym ma poczucie stabilnosci zatrudnienia. Co czwarty

badany oczekuje jasno okreslonych zadan, realnych do wykonania w ciaggu 8 godzin
pracy. Dla 44% respondentéw kluczowe znaczenie ma dobra atmosfera w miejscu
pracy — bez ,wyscigu szczuréw”, niezdrowej rywalizacji czy pracy ponad norme.

Raport ptacowy
Charakterystyka raportu

Opublikowany w marcu 2021 r. raport przedstawia informacje dotyczace wynagrodzen
oferowanych w procesach rekrutacyjnych na stanowiska specjalistyczne i menedzerskie.
Dane opracowano na podstawie badan ankietowych przeprowadzonych metodq: 1) CAWI
oraz CATI - od 27 sierpnia do 16 wrzesnia 2020 r. na probie 2067 specjalistow

i menedzerdéw z catego kraju, reprezentujacych rézne dyscypliny i branze; 2) CAWI -

w grudniu 2020 r. wéréd 315 pracodawcow; 3) CAWI - w grudniu 2020 r. wsrod

956 pracownikéw (specjalistéw i menedzeréow).

Zrédto
Antal. Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z raportu

e 91% firm planuje nowe inwestycje na lata 2021-2022. Aby je zrealizowa¢, bedg
musiaty zatrudni¢ pracownikéw posiadajacych coraz trudniej dostepne kwalifikacje.
Kluczowymi kompetencjami s znajomos¢ nowoczesnych technologii oraz analityczne,
kreatywne i nieszablonowe myslenie.

e Grupg zawodowa, ktéra w 2020 r. zanotowata najwyzsze wzrosty wynagrodzen
(15% r/r), sq prawnicy.

e Place w administracji wzrosty o0 4% w stosunku do 2019 r. Autorzy raportu zwracajq
uwage, ze jest to najnizej optacana grupa z wymienionych w raporcie i na tle
ostatnich lat dynamika wzrostu wynagrodzen w niej nalezy do najnizszych, cho¢ tez
najbardziej stabilnych.

e Specjalisci i menedzerowie IT, ktérych wynagrodzenia rosng dynamicznie w ciggu
ostatnich lat, po raz pierwszy odnotowali spadek $redniego miesiecznego
wynagrodzenia (o 4%).
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e Obszar logistyki zakupow i operacji nalezat do najbardziej zréznicowanych na rynku
pod katem tendencji w zakresie wynagradzania. Czes¢ specjalistow bardzo zyskata,
podczas gdy inni znalezli sie w najgorszej sytuacji od wielu lat. Srednio odnotowano
spadek o 3%.

e Specjalisci i menedzerowie zarzadzania zasobami ludzkimi zanotowali spadek
wynagrodzen o 3%. Pracodawcy szukali mozliwosci optymalizacji kosztéw, wiec tam,
gdzie kompetencje HR nie byty niezbedne, decydowali sie na zwolnienia.

e Handlowcéw i marketeréw dotknat spadek wynagrodzen o 5%, na co w najwiekszym
stopniu wptynety znaczaco mniejsze prowizje. Przed wiekszymi spadkami sredniej
branze te uchronita sprzedaz przez internet.

e Na stanowiskach inzynieryjnych odnotowano spadek o 6%. Do trudniejszej sytuacji
w branzy i potrzeby oszczednosci rowniez na kosztach pracy przyczynity sie przestoje
produkcyjne spowodowane pandemia.

e Srednie miesieczne wynagrodzenie w branzy farmaceutycznej i sprzetu medycznego
w poréownaniu do 2019 r. spadto 0 9%. Jednak wcigz specjalisci i menedzerowie w tej
branzy nalezg przecietnie do grupy pracownikéw najlepiej wynagradzanych na rynku.

e Bankowos¢ i ubezpieczenia odnotowaty jeden z najwiekszych spadkow ptac — o0 13%.
Sprzedaz w oddziatach mocno sie skurczyta, co przetozyto sie na zwolnienia, rosnacq
liczbe kandydatow aktywnie poszukujacych pracy i znaczny spadek oczekiwan
finansowych. Dodatkowo ograniczenia dziatalnosci oddziatdéw wptynety na nizsze
wyniki i w efekcie mniejsze prowizje.

e Przedstawiciele finansow i ksiegowosci odnotowali spadek wynagrodzen o 13%.
Pandemia dotkneta w najwiekszym stopniu grupe stanowisk najwyzszych oraz
poczatkujacych specjalistow.

e Wyzsza kadra zarzadzajgca odnotowata spadek wynagrodzen o 13%. Wptyw na takg
sytuacje miaty przede wszystkim nizsze realizowane i zaktadane wyniki firm, ktére
bezposrednio przektadajg sie na wysokos¢ premii i prowizji kadry zarzadzajacej.

e Wsrdd 5 najczesciej oferowanych pozaptacowych benefitéw pracodawcy oferowali:
mozliwos¢ pracy zdalnej (71%); elastyczny czas pracy (61%), prywatng opieke
medyczng (60%); karte fitness (46%); dodatkowe premie i bonusy (45%).

e Ws$rod 5 najczesciej pozadanych pozaptacowych benefitow pracownicy wymienili:
mozliwos¢ pracy zdalnej (67%); elastyczny czas pracy (67%); dodatkowe premie
i bonusy (63%); prywatng opieke medyczng (59%); dodatkowe dni urlopu (43%).

¢ Wiekszo$¢ badanych organizacji (63%) nie planuje wprowadzenia dodatkowych
benefitow zwigzanych ze zwiekszonym wymiarem pracy zdalnej. Co trzecia firma
zakupi jednak lub juz zakupita dodatkowe narzedzia biurowe, a co dziesiqta decyduje
sie na zakup wyposazenia biurowego, np. ergonomicznych krzeset czy biurek.
Niespetna 10% organizacji oferuje jednorazowe badz miesieczne dofinansowanie dla
pracownikow.
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Employment and Social developments in Europe Quarterly Review
— March 2021

Charakterystyka raportu

W wydaniu z marca 2021 r. przeanalizowano wptyw pandemii COVID-19 i zwigzanych

Z nig ograniczen na sytuacje oséb samozatrudnionych. Do sporzgdzenia niniejszego
sprawozdania wykorzystano szeroki zakres zrédet informacji, w tym statystyki Eurostatu,
sprawozdania i dane z sondazy Dyrekcji Generalnej ds. Gospodarczych i Finansowych
Komisji Europejskiej.

Zrbdto
Komisja Europejska. Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z raportu

e W czasie trwania pandemii odnotowano wiekszy spadek liczby oséb zatrudnionych na
etacie niz oséb pracujacych na wiasny rachunek.

e Osoby samozatrudnione zgtaszaty ogdlnie wieksze trudnosci finansowe niz pracownicy
najemni. Odsetek takich wskazan wynidst przyktadowo 36% wsrdd kadry
kierowniczej, 49% wsrod pozostatych pracownikéw umystowych i 53% wsrod
pracownikéw fizycznych.

¢ Grupa 0s0b samozatrudnionych doswiadczyta silnego skrocenia czasu pracy
i powazniejszych strat w dochodach niz pracownicy najemni w przewazajacej liczbie
sektoréw gospodarki wiekszosci panstw cztonkowskich, a szczegolnie w budownictwie,
dziatalnosci artystycznej, rozrywkowej i rekreacyjnej, gastronomii oraz hotelarstwie.
Redukcja godzin pracy byta szczegdlnie widoczna w II kwartale 2020 r. (-18,2% r/r
dla samozatrudnionych w poréwnaniu z -12,9% dla pracownikéw najemnych).

Global Gender Gap Report 2021
Charakterystyka raportu

Tegoroczny raport, opublikowany w marcu 2021 r., koncentruje sie na konsekwentnym
pomiarze réznic w traktowaniu pici, dostarczajac jednoczes$nie nowych danych
wskazujacych na pojawiajace sie i niepokojace tendencje na rynku pracy, tak aby
mozliwe stato sie proaktywne przeciwdziatanie takim zachowaniom. Przedstawiona
analiza opiera sie na metodologii tgczacej najnowsze statystyki organizacji
miedzynarodowych oraz wyniki ankiet przeprowadzonych wsrdd kadry kierowniczej.
Globalny wskaznik réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn (Global Gender Gap Index)
analizuje ewolucje tych réznic w czterech kluczowych wymiarach (udziat w zyciu
gospodarczym i mozliwosci ekonomiczne; poziom wyksztatcenia; zdrowie i przezywalnos¢
oraz wzmocnienie pozycji politycznej) i $ledzi postepy w ich niwelowaniu w czasie. W tym
roku indeks Global Gender Gap stanowi punkt odniesienia dla 156 krajow, dostarczajac
narzedzia do poréwnan miedzy panstwami i ustalania priorytetéw najskuteczniejszych
polityk potrzebnych do zniwelowania réznic w traktowaniu pfci.
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Zrbdto
World Economic Forum. Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z raportu

e W 2021 r. odsetek dotychczas zniwelowanych réznic miedzy ptciami wynosi 68%.
Wynik ten jest mniejszy w stosunku do 2020 r. 0 0,6 p.p. Dane te wynikajg gtownie
z powiekszenia sie réznic w duzych krajach. Przy obecnej tendencji zniwelowanie
réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn na Swiecie zajmie 135,6 lat.

e R&znice w pozycji politycznej kobiet i mezczyzn do tej pory zniwelowano jedynie
w 22%, a od edycji raportu z 2020 r. zwiekszyta sie ona o 2,4 p.p. We wszystkich
156 krajach objetych indeksem kobiety stanowig zaledwie 26,1% z okoto 35 500
miejsc w parlamentach i zaledwie 22,6% z ponad 3400 ministrow na catym sSwiecie.
W 81 krajach, wedtug stanu na 15 stycznia 2021 r., nigdy nie byto kobiety na
stanowisku gtowy panstwa. Swiatowe Forum Ekonomiczne szacuje, ze przy obecnym
tempie postepu osiggniecie parytetu ptci w polityce zajmie 145,5 lat.

e Pogtebiajgce sie réznice miedzy ptciami w zakresie uczestnictwa w zyciu politycznym
wynikaja z negatywnych tendencji w niektérych duzych panstwach, ktére
zrownowazyty postep, jaki nastgpit w 98 mniejszych krajach. W skali globalnej, od
czasu poprzedniej edycji raportu, w parlamentach zasiada wiecej kobiet, a dwa kraje
wybraty swojg pierwszg kobiete premiera (Togo w 2020 r. i Belgia w 2019 r.).

e Wedtug tegorocznych wynikéw Indeksu do tej pory zlikwidowano 58% roéznic miedzy
ptciami zwigzanych z udziatem w zyciu gospodarczym i mozliwosciami
ekonomicznymi. Od czasu wydania raportu w 2020 r. nastgpita nieznaczna poprawa,
w zwigzku z czym szacuje sie, ze zniwelowanie tej luki zajmie kolejne 267,6 lat.

e Z jednej strony odsetek kobiet wsrdod wykwalifikowanych specjalistéw nadal rosnie,
podobnie jak postep w kierunku réwnosci ptac, cho¢ w wolniejszym tempie. Z drugiej
jednak ogdlne dysproporcje w dochodach sg nadal tylko czesciowo zniwelowane
i wcigz brakuje kobiet na stanowiskach kierowniczych - obejmujgq one zaledwie
27% wszystkich stanowisk kierowniczych. Ponadto dane dostepne dla edycji raportu
na rok 2021 nie odzwierciedlajg jeszcze w petni wptywu pandemii. Prognozy dla
wybranej liczby krajéw pokazuja, ze réznice miedzy pitciami w udziale w sile roboczej
sq wieksze od czasu jej wybuchu. W skali globalnej ekonomiczna luka miedzy ptciami
moze by¢ zatem od 1 do 4% wieksza niz prognozowano.

e R&znice miedzy ptciami w zakresie poziomu wyksztatcenia oraz zdrowia
i przezywalnosci zostaty niemal zniwelowane. Jesli chodzi o poziom wyksztatcenia,
w skali globalnej zlikwidowano 95% tej réznicy, a w 37 krajach osiggnieto juz parytet.
Indeks szacuje, ze przy obecnym kursie catkowite zniwelowanie tej réznicy zajmie
kolejne 14,2 roku. W obszarze zdrowia i przezywalnosci 96% roznicy miedzy ptciami
zostato zlikwidowane, co stanowi marginalny spadek od ubiegtego roku
(niewynikajacy z COVID-19), a czas potrzebny do zniwelowania tej réznicy pozostaje
nieokreslony. Zaréwno w przypadku edukacji, jak i zdrowia postep jest wprawdzie
wiekszy niz w przypadku gospodarki i polityki w danych $wiatowych, jednak istniejq
istotne przyszte implikacje zaktécen spowodowanych pandemia, a takze utrzymujace

INSTYTUT ANALIZ RYNKU PRACY biuro@iarp.edu.pl @ +48 22101 3990

ul. Zelazna 59 lok.203

A www.iarp.edu.pl =, +48 22 48 697 60
00-848 Warszawa ™ p-edu-p =


http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2021.pdf

NSTYTUT
el NALiZ .
c Aty AKTUALNOSCI RYNKU PRACY, marzec 2021 r.

RACY

sie roznice w zaleznosci od dochodu, potozenia geograficznego, rasy i pochodzenia
etnicznego.

Corona Generation. Growing Up in a Pandemic

Charakterystyka raportu

Celem opublikowanego w marcu 2021 r. raportu jest proba analizy skutkéw (spadek
poziomu nauczania, pogorszenie sie stanu psychicznego, wzrost bezrobocia, spadek
wielkosci zarobkéw) spowodowanych pandemig w 2020 r. w populacji mtodych ludzi, oraz
prognoza krétko- i dtugoterminowych wydatkéw. Przeszta i obecna sytuacja
~koronapokolenia” zostata zmierzona w trzech wymiarach: edukacji, zdrowia
psychicznego oraz rynku pracy. Ze wzgledu na wyboér tych obszaréw w centrum
zainteresowania znalazia sie szeroko rozumiana mtodziez: od pierwszych lat szkolnych do
pracownikéw do 34. r.z. Analizy oparto na danych statystycznych swiatowych

i europejskich organizacji, np. MOP, OECD, EUS.

Zrédto
Polski Instytut Ekonomiczny. Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z raportu

e Edukacja, rynek pracy i zdrowie psychiczne to trzy obszary, na ktére w przypadku
mtodego pokolenia najsilniej wptyneta epidemia COVID-19

e Strata edukacyjna spowodowana pandemig ma zrédto przede wszystkim w takich
czynnikach, jak czasowe lub permanentne zamkniecie szkot, zdalne nauczanie bedace
w Swietle badan mniej skuteczng forma przekazywania wiedzy niz tradycyjne lekcje
oraz pogtebienie roznic edukacyjnych miedzy gorzej sytuowanymi grupami
spotecznymi a tymi bardziej uprzywilejowanymi. Zaleznie od kontekstu kulturowego
w wybranych krajach i regionach wiekszej straty edukacyjnej mogq doswiadczy¢
mtode kobiety.

e Mtodzi pracownicy zostali w szczegdlny sposdéb dotknieci skutkami koronakryzysu.
W 2020 r. ogdlny wzrost bezrobocia na $wiecie wynidst 3,7%, ale wéréd mtodych byto
to az 8,7% Wsrod oséb najbardziej narazonych w czasie kryzysu COVID-19 znajduje
sie 1,6 mld pracownikéw gospodarki nieformalnej. Stanowig oni potowe $wiatowej sity
roboczej i pracujg w sektorach, w ktdrych odnotowano znaczng utrate miejsc pracy
i ktérych przychody znaczaco spadty.

e Oproécz pogorszenia sytuacji zyciowej konkretnych jednostek oraz wynikajacych z tego
kosztéw spotecznych spadek dobrostanu psychicznego niesie za sobg wymierne
koszty ekonomiczne. Na pogorszenie kondycji psychicznej mtodego pokolenia
wptywajq gtdwnie ostabienie ich szans na rynku pracy, spadek perspektyw stabilnego
zatrudnienia, skutki izolacji spotecznej i stres wynikajacy z potencjalnych skutkow
zarazenia koronawirusem. Gorszy start na rynku pracy tworzy z kolei ryzyka
spoteczne w postaci spadku liczby zawieranych matzenstw, wzrostu liczby rozwodoéw,

® Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP), Organizacja Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD), Unia Europejska

(UE)
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obnizonej dzietnosci oraz sprzyja wzrostowi patologii spotecznych na czele

Z przestepczoscig czy alkoholizmem. Ponadto mozemy zaobserwowac kilka innych
problemoéw zwigzanych z systemem opieki zdrowotnej. Nalezg do nich przede
wszystkim ograniczony dostep do specjalistéw (psychiatréw, psychologow

i terapeutéw), liczba opuszczonych hospitalizacji pacjentéw chorych psychicznie oraz
negatywny wptyw COVID-19 na jakos¢ terapii oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Krotkoterminowy koszt skutkéw pandemii w skali catego $wiata to 1,7 bin dolarow.
Sktadaja sie na niego koszty walki z problemami psychicznymi (407 mid dolaréw)
i bezrobociem wsréd mtodych (1,3 bin dolarow).

Diugoterminowe koszty wptywu pandemii na edukacje i rynek pracy beda znacznie
wyzsze — szacowane sg na 44 bln dolaréw. Wsrdd nich najwazniejszym elementem
jest wynikajacy z ograniczenia dostepu do edukacji i obliczany na 21 bin dolaréw
spadek przysztych dochodéw mierzony na przestrzeni 45-letniej kariery zawodowej
mtodych pracownikow. Drugg istotng sktadowa sg obliczane na 15,5 bln dolaréw
koszty wzrostu trwatego bezrobocia, a takze szacowane na 5,7 bin dolaréow koszty
wynikajace ze spadku wynagrodzen mtodych pracownikéw w nadchodzgcym 15-leciu.

Dziataniami, ktérych wdrozenie pozwoli ztagodzi¢ negatywne skutki koronakryzysu,
mogg stac:

o podniesienie naktadéw na edukacje oraz towarzyszacy im program
wyréwnywania strat w wiedzy, umiejetnosciach i kwalifikacjach mtodego
pokolenia. Jest to warunek konieczny dla przysztej konkurencyjnosci mtodych
ludzi na rynku pracy;

o zwiekszenie strumienia srodkéw przeznaczanych na zdrowie psychiczne. Aby
unikna¢ efektu straconego pokolenia, niezbedne jest wzmocnienie nie tylko
tych segmentéw ochrony zdrowia, ktére zajmujg sie bezposrednio pacjentami
zakazonymi COVID-19, ale takze oferujgcych wsparcie w zakresie zdrowia
psychicznego;

o dalsza antycykliczna polityka gospodarcza w postaci stymulacji fiskalnej
nakierowanej na zmniejszenie poziomu bezrobocia wsréd mtodych ludzi.
W tym pakiecie powinny znalez¢ sie takie dziatania, jak dofinansowanie
wynagrodzen, wydtuzone bezposrednie wsparcie dla przedsiebiorstw oraz
aktywne polityki rynku pracy wspierajgce ksztattowanie takich umiejetnosci,
na jakie aktualnie jest zapotrzebowanie.

An assessment of the impact of COVID-19 on job and skills
demand using online job vacancy data

Charakterystyka publikacji

W niniejszym sprawozdaniu przeanalizowano tres¢ internetowych ogtoszen o prace

i potraktowano je jako wskaznik wptywu COVID-19 na popyt na umiejetnosci w 5 krajach
OECD (Australia, Kanada, Nowa Zelandia, Zjednoczone Krdlestwo Wielkiej Brytanii

i Stany Zjednoczone) w okresie od stycznia do listopada 2020 r. W ramach analizy
wyodrebniono i zakodowano informacje z kazdego opisu stanowiska pracy, takie jak
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doswiadczenie, kwalifikacje i umiejetnosci, ktorych poszukujg pracodawcy. Raport
opublikowano w kwietniu 2021 r.

Zrbdto
Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD). Wiecej informacji w Publikacji.
Wybrane zagadnienia z publikacji

e Liczba internetowych ogtoszen o prace w wybranych krajach spadta od poczatku
pandemii i do poczatku maja ub.r. zmniejszyta sie o ponad 50% w poréwnaniu
z poczatkiem roku 2020. Dane pokazuja, ze spadek ten byt powszechny i dotyczyt
niemal wszystkich sektoréw i zawodow.

e Zmiana charakteru pracy w zwigzku ze srodkami ograniczajgcymi rozprzestrzenianie
sie COVID-19 doprowadzita do wzrostu udziatu ogtoszen o prace, w ktérych jako
wymagany warunek podano ,prace w domu”. Wynika to z powszechnego stosowania
praktyk pracy zdalnej w badanych krajach oraz dazenia do podtrzymania dziatalnosci
gospodarczej i przezwyciezenia ograniczen dziatalnosci wynikajacych z nakazéw lub
zalecen dotyczacych izolacji.

e Kryzys COVID-19 nie we wszystkich krajach zmniejszyt popyt na zawody wymagajace
nizszych kwalifikacji. Na przyktad do konca kwietnia 2020 r. w Australii i w Wielkiej
Brytanii liczba ofert pracy, w ktérych wymagano podstawowego lub $sredniego
poziomu wyksztatcenia, spadta o okoto 40%, podczas gdy liczba ofert pracy dla
pracownikéw wysoko wykwalifikowanych (z tytutem magistra lub doktora) -

0 ok. 25%.

e We wszystkich analizowanych krajach liczba internetowych ogtoszen o prace
w sektorze opieki zdrowotnej i innych szczegdlnie znaczacych podczas pandemii
branzach wzrosta powyzej poziomu ze stycznia i lutego 2020 r. Przyktadowo liczba
ofert pracy online dla lekarzy i pielegniarek wzrosta odpowiednio o okoto 150% i 30%.
I odwrotnie - liczba ogtoszen dotyczacych wolnych miejsc pracy publikowanych
w internecie spadta w sektorach, ktére musiaty zosta¢ zamkniete z powodu
narzuconych przez rzad ograniczen dotyczacych dystansu spotecznego, takich jak np.
hotelarstwo. Przykfadowo liczba ofert pracy online dla baristéw, kelneréw i barmandéw
spadta o 72% w Wielkiej Brytanii.

e Dane ze wszystkich analizowanych krajow wskazujg na silny wzrost zapotrzebowania
na kompetencje techniczne w sektorze opieki zdrowotnej, takie jak ,opieka w nagtych
wypadkach i intensywna terapia” lub ,podstawowa opieka nad pacjentem”,

w poréwnaniu z okresem przed kryzysem. Réwnie czesto byly poszukiwane
umiejetnosci przekrojowe - np. dobra komunikacja lub praca zespotowa.

One year of SME and entrepreneurship policy responses
to COVID-19: Lessons learned to ,build back better”

Charakterystyka raportu

INSTYTUT ANALIZ RYNKU PRACY biuro@iarp.edu.pl @ +48 22101 3990

ul. Zelazna 59 lok.203 A iarp.edu.ol =, +48 22 48 697 60
00-848 Warszawa FY v farp.ecu.p =


https://read.oecd-ilibrary.org/view/?ref=1071_1071334-wh692jshet&title=An-assessment-of-the-impact-of-COVID-19-on-job-and-skills-demand-using-online-job-vacancy-data

NSTYTUT
=Y NALIZ

YNKU

RACY

AKTUALNOSCI RYNKU PRACY, marzec 2021 r.

W niniejszym studium, opublikowanym w kwietniu 2021 r., przedstawiono analize
wptywu COVID-19 na MSP, w tym na start-upy, a takze ocene $rodkéw pomocowych
stosowanych na rzecz ich wsparcia (np. wsparcie dla innowacji i rozwoju technologii,
wsparcie dla cyfryzacji) miedzy lutym 2020 r. a lutym 2021 r. Celem opracowania jest
wyciggniecie wnioskéw z doswiadczen minionego roku, aby pomdc decydentom
politycznym w dalszym wspieraniu procesu odbudowy sektora MSP. W pracy
wykorzystano dane opublikowane we wczesniejszych raportach OECD dotyczgcych
wptywu pandemii COVID-19 na MSP oraz wyniki 180 ankiet przeprowadzonych

w 32 krajach OECD.

Zrodto

Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD). Wiecej informacji w Raporcie.

Wybrane zagadnienia z raportu

MSP sg nadreprezentowane w sektorach najbardziej dotknietych kryzysem,

w szczegodlnosci w handlu hurtowym i detalicznym, transporcie lotniczym, hotelarstwie
i gastronomii, nieruchomosciach oraz branzach ustug profesjonalnych i osobistych.

W krajach OECD w tych sektorach udziat MSP w zatrudnieniu wynosi $rednio 75%

(w poréwnaniu z 60% wynoszgcymi dla swiatowej gospodarki). Przyktadowo w Grecji
i we Wtoszech prawie 90% zatrudnienia w sektorach dotknietych kryzysem dotyczy
MSP, natomiast w Wielkiej Brytanii udziat ten wynosi okoto 50%.

Badania pokazujq, ze pandemia zwiekszyta stopien wykorzystania technologii
cyfrowych przez MSP, chociaz istniejg réznice miedzy poszczegdlnymi krajami
(uwarunkowane wielkos$cig dochodu narodowego panstwa). Jednoczesnie rozbieznosé
miedzy MSP (w szczegdlnoéci matymi firmami) a duzymi przedsiebiorstwami jest
nadal znaczna, przy czym stopien wykorzystania technologii cyfrowych przez MSP jest
mniej wiecej o potowe nizszy niz w przypadku wiekszych firm.

W bezposrednim nastepstwie kryzysu prawie 3 na 4 nowo powstate firmy odnotowaty
spadek przychoddw, a ich ptynnosc¢ finansowa staneta pod znakiem zapytania. Az
41% badanych start-upow zgtosito potrzebe pozyskania kapitatu w ciggu najblizszych
3 miesiecy, aby przetrwac.

Mate przedsiebiorstwa czesto majg trudnosci z dostosowaniem swoich dziatan do
obecnej sytuacji w poréwnaniu z duzymi przedsiebiorstwami oraz start-upami

i borykaja sie z wiekszymi ograniczeniami w zakresie umiejetnosci operacyjnych. Na
przyktad MSP majg mniejsze zdolnosci kierownicze pozwalajace im na przestrzeganie
nowych ram regulacyjnych w celu zagwarantowania bezpieczenstwa klientéw

i pracownikéw. W poréwnaniu z wiekszymi firmami i start-upami MSP réwniez maja
mniejsze szanse na wprowadzanie innowacji w zakresie zaréwno proceséw, jak

i towaréw oraz ustug.

Wsrod udzielanych najczesciej srodkéw pomocowych byty subsydia ptacowe, ktore
oferowato 51 z 55 krajow, a nastepnie odroczenia ptatnosci — realizowane przez 50 z
55 krajow. Kolejnymi $rodkami, z ktérych korzystano réownie czesto, byly instrumenty
finansowe, B w szczegdlnosci pozyczki bezposrednie i gwarancje kredytowe
(korzystaty z nich odpowiednio 48 i 46 kraje). Gwarancje kredytowe sg najczesciej
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stosowane w krajach o wysokim dochodzie (37 z 39), podobnie jak srodki dla
samozatrudnionych (30 z 39), natomiast bardzo rzadko — w krajach o srednim
dochodzie (3 z 12).

e Mniej niz potowa krajéw uwzglednia $rodki strukturalne w ramach polityki dotyczacej
MSP w odpowiedzi na COVID-19. Najczeéciej stosowang polityka w tej grupie jest
wsparcie dla telepracy i cyfryzacji, przyjete przez 33 kraje, oraz dla innowacji
produktéw i ustug, wdrozone przez 30 krajéw. Srodki wspierajace zréwnowazony
rozwoj sg najrzadziej uwzglednianymi w odpowiedzi na COVID-19.

ILO Brief: From potential to practice: Preliminary findings
on the numbers of workers working from home during
the COVID-19 pandemic

Charakterystyka raportu

Rok po rozpoczeciu pandemii nadal nie wiadomo, ile 0oséb na catym $wiecie faktycznie
pracuje w domu. Przyczyny tego braku informacji sgq zrozumiate: nie wszystkie kraje
dysponujg danymi z badan gospodarstw domowych za okres pandemii, a dostepne
opracowania zawierajg stosunkowo niewiele informacji na temat pracy w domu. Niemniej
jednak, w miare coraz wiekszej ilosci danych, Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP)
dokonata wstepnego oszacowania, wykorzystujac informacje z 33 badan ankietowych
gospodarstw domowych w 31 krajach (w Brazylii oraz USA przeprowadzono je
dwukrotnie). Niniejsze opracowanie opiera sie na analizie danych, w tym réwniez
statystycznych, dotyczacych pracy w domu dla krajow, w ktérych zatrudnienie stanowi
ok. 21% z 3 mld pracownikdw na $wiecie. Ze wzgledu na brak informacji w badaniu nie
uwzgledniono Chin, Indii oraz Indonezji. Raport opublikowano w kwietniu 2021 r.

Zrbdto
Miedzynarodowa Organizacja Pracy. Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z raportu

e Przed pandemig COVID-19 tylko 7,9% $wiatowej sity roboczej, czyli okoto 260 min
pracownikow, stale pracowato zdalnie.

e W II kwartale 2020 r. 557 mIn pracownikéw wykonywato prace zdalng, co stanowito
17,4% Swiatowego zatrudnienia. Wiekszos$¢ z nich mieszkata w krajach o nizszym
$rednim dochodzie. Byli to gtéwnie rzemiesInicy, wtasciciele firm lub chatupnicy
w przemysle (np. szwaczki). Pracownicy najemni stanowili 19% catkowitej liczby
pracownikéw wykonujacych prace w domu na catym s$wiecie, cho¢ w krajach
o wysokim dochodzie liczba ta wynosita az 54% i byta zdominowana przez osoby
wykonujgce zdalnie prace biurowa.

e MOP oszacowata, ze blisko 18% pracownikéw na $wiecie wykonuje zawody i mieszka
w krajach posiadajgcych infrastrukture umozliwiajacg im prace w domu. Pod tym
wzgledem roznice regionalne sg znaczne. Szacuje sie, ze okoto 30% pracownikow
z Ameryki Pétnocnej i Europy Zachodniej w poréwnaniu do zaledwie 6% pracownikow
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z Afryki Subsaharyjskiej i 8% pracownikéw z Azji Potudniowej wykonuje zawody,
ktére umozliwiajg prace w domu.

e Im wyzszy dochdd panstwa, tym wiekszy jest odsetek pracownikow wykonujacych
swojg prace w domu. W przypadku krajéw o wysokim dochodzie jest to 25% (dla USA
wskaznik ten wynosi 35%), a w krajach o niskim dochodzie - tylko 14%.

Will productivity and growth return after the COVID-19 crisis?

Charakterystyka raportu

Niniejsze badanie, opublikowane w marcu 2021 r., koncentrowato sie na potencjalnych
éciezkach wzrostu produktywnosci w 8 sektorach w Stanach Zjednoczonych i 6 duzych
gospodarkach europejskich (Francja, Niemcy, Wtochy, Hiszpania, Szwecja i Wielka
Brytania) reprezentujacych 40% $wiatowego PKB. Badana préba liczyta ok. 5500
amerykanskich i europejskich firm. W krajach objetych badaniem ankietowym dogtebnej
analizie poddano opieke zdrowotng, budownictwo, technologie informacyjno-
komunikacyjne, handel detaliczny, farmacje, bankowos$¢, motoryzacje oraz turystyke

i logistyke, stanowigcych prawie 60% pozarolniczej gospodarki biznesowej.

Zrbdto
McKinsey Global Institute. Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z raportu

¢ Pomimo niepewnosci niektore przedsiebiorstwa odwaznie zareagowaty na COVID-19,
podejmujac dziatania potencjalnie zwiekszajace ich wydajnos¢. Niektore firmy szybko
przestawity sie na kanaty internetowe, zautomatyzowaty zadania produkcyjne,
zwiekszyty wydajnos¢ operacyjng i przyspieszyty podejmowanie decyzji. Ponadto
przedsiebiorstwa cyfryzowaty wiele dziatan 20 do 25 razy szybciej, niz wczesniej
wydawato im sie to mozliwe.

e Z badanej grupy amerykanskich i europejskich firm tylko mniej wiecej 1/2 zwiekszyta
wydatki na badania i rozwdj, a 1/3 zwiekszyta inwestycje w III kw. 2020 .
w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Jest to spadek z poziomu odpowiednio ponad 2/3
i ponad 1/2 przed pandemia.

e Do konca III kw. 2020 r., odpowiednio 35% amerykanskich i 38% europejskich firm,
ktore znalazty sie w probie badawczej, poprawito swoje koszty sprzedazy, koszty
ogolne i administracyjne oraz koszty sprzedanych towarow jako procent przychodow
(miara efektywnosci operacyjnej), a odpowiednio 53% amerykanskich
i 41% europejskich firm przyspieszyto inwestycje w badania i rozwdj w okresie III kw.
2019 r. = III kw. 2020 r.

e Rozw0dj dziatan przedsiebiorstw (zwtaszcza w duzych sektorach) i silny popyt mogg
przyczyni¢ sie do przyspieszenia rocznego wzrostu wydajnosci o ok. 1 p.p. do 2024 r.
Najwiekszy potencjat rozwoju (na poziomie ok. 2 p.p.) moze pojawic sie w opiece
zdrowotnej (np. rozpowszechnienie telemedycyny), budownictwie (np. przyspieszone
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wdrozenie cyfrowych i uprzemystowionych metod), TIK? (zwiekszony popyt na
narzedzia i ustugi cyfrowe) oraz handlu detalicznym (zwtaszcza rozwijajqcy sie
e-commerce).

e Szok gospodarczy wywotany pandemig moze nasili¢ dlugotrwate strukturalne
spowolnienie popytu. Zebrane dane na poziomie sektorowym sugeruja, ze
60% potencjatu produktywnosci przedktada efektywnosc¢ nad wzrost produkcji.
Przyspieszona przez firmy cyfryzacja i automatyzacja moze przyspieszyc¢ polaryzacje
dochoddw i spadek udziatu pracy. Przedpandemiczny popyt, w szczegdlnosci
konsumpcja i inwestycje, byt strukturalnie staby, a dziatania ukierunkowane na
efektywno$¢ moga go teraz jeszcze bardziej ostabic.

e Po potencjalnym poczatkowym ozywieniu napedzanym przez konsumentéw presja na
zatrudnienie i dochody moze zahamowac¢ konsumpcje, co w potgczeniu
z niepewnoscig wyhamuje inwestycje. W III kw. 2020 r. w niektdérych krajach
inwestycje spadty nawet o 11% w poréwnaniu z poziomem sprzed epidemii. Wzrost
produktywnosci moze pozostac na niskim poziomie, jesli wiekszosc¢ firm nie bedzie
realizowac inwestycji.

Workforce Ecosystems: A New Strategic Approach to the Future
of Work

Charakterystyka raportu

W niniejszym raporcie, opublikowanym w kwietniu 2021 r., przedstawiono korzysci

i wyzwania zwigzane z tworzeniem i zarzadzaniem ekosystemem pracowniczyms8. Raport
powstat na podstawie badania zrealizowanego na jesieni ubiegtego roku, ktorych celem
byto gtebsze zrozumienie sposobu, w jaki menedzerowie i inni liderzy podchodza do
kwestii strategicznego zarzadzania zasobami ludzkimi. W ramach badania
przeprowadzono w tej grupie 5118 ankiet. Respondenci reprezentowali 138 krajéw,
ponad 29 branz i organizacji réznej wielkosci. Dodatkowo zespo6t badawczy przeprowadzit
27 wywiadow z dyrektorami wyzszego szczebla i innymi liderami z sektora prywatnego,
publicznego, ekspertami z obszaru szkolnictwa wyzszego, aby zbadac takie tematy, jak
zmiany w postrzeganiu zasobdow ludzkich, powigzania miedzy tymi zmianami a strategig
i kulturg organizacyjna firm oraz implikacje z nich wynikajace dla praktyk zarzadzania.
Wreszcie zespot przeanalizowat literature z zakresu zarzadzania i strategii dotyczacej
dynamiki ekosystemow, ram i struktur zarzgdzania.

Zrédto
MIT Sloan Management Review/ Deloitte. Wiecej informacji w Raporcie.

Wybrane zagadnienia z raportu

7 TIK - technologie informacyjno-komunikacyjne.

8 Z R. Kapoorem definiujemy ekosystem pracowniczy jako ,strukture ukierunkowang na tworzenie wartosci dla organizacji,
ktora cechuje komplementarno$¢ i wspoétzaleznosé. Struktura ta obejmuje aktoréw, zaréwno wewnatrz organizacji, jak

i poza nig, dziatajacych na rzecz realizacji jej celéow indywidualnych i zbiorowych” - zob. R. Kapoor, Ecosystems:
Broadening the Locus of Value Creation, Journal of Organization Design 7, nr. 12 (2018): 1-16.
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e 87% respondentdéw definiuje kadre pracowniczg w szerszym zakresie niz tylko jako
pracownikéw zatrudnionych w petnym lub niepetnym wymiarze godzin.

e 1/3 respondentéw badania spodziewa sie zwiekszenia zaleznosci swoich firm od
pracownikéw zewnetrznych w ciggu najblizszych 18-24 miesiecy. Zatozenie to jest
niezalezne od oceny wptywu pandemii na popyt na produkty lub ustugi ich organizacji.

e Coraz wiecej firm poszukuje pracownikdéw zewnetrznych i coraz czesciej wykorzystuje
do tego platformy internetowe - jest na to gotowych wiecej niz 1/3 przedsiebiorstw.

e Z przeprowadzonych wywiaddéw wynika, ze pracownicy wszystkich pokolen
przedkfadajg cel, elastycznos¢ i spersonalizowane doswiadczenia nad stabilnos¢
i bezpieczenstwo zatrudnienia. Badania pokazujg, ze wielu pracownikdéw nie uwaza sie
juz w tak duzym stopniu jak kiedys za ,lojalnych pracownikéw”, nawet jesli sq
zatrudnieni na peten etat.

e 529% respondentéw spodziewa sie, ze ich organizacje zwiekszg poziom korzystania
z internetowych platform pracy w celu znalezienia potrzebnych im specjalistéw
i ekspertéw w ciggu najblizszych 18 miesiecy.

e W podejsciu opartym na ekosystemie sity roboczej organizacje moga udostepniac
pracownikéw innym cztonkom ekosystemu, aby wypetni¢ krétkoterminowe luki. Wigze
sie to z licznymi korzysciami dla pracownikdéw i organizacji, zaréwno pod wzgledem
kosztow, czasu, jak i mozliwosci.

e Bariery kulturowe i opér wobec zmian moggq utrudnia¢ tworzenie ekosystemow
pracowniczych. Nawet przed pandemig tworzenie i utrzymywanie spéjnej kultury
organizacyjnej byto trudne, szczegdlnie w duzych i bardzo rozproszonych
organizacjach. Jesli doda¢ do tego prace zdalng, a nastepnie natozy¢ na to wyzwania
zwigzane z zarzadzaniem szeregiem wspotpracownikéw zewnetrznych, kultywowanie
silnej kultury organizacyjnej staje sie jeszcze trudniejsze.

¢ Rosnie zapotrzebowanie organizacji na nowe umiejetnosci. Przewazajaca wiekszos¢
respondentéow (91%) zgadza sie lub zdecydowanie zgadza sie z tym, ze nadchodzace
zmiany w strategii biznesowej ich organizacji wymagajg od nich poprawy dostepu do
nowych mozliwosci, umiejetnosci i kompetenciji.

Teachers and Leaders in Vocational Education and Training

Charakterystyka raportu

W raporcie skupiono sie na niedoborach nauczycieli ksztatcenia i szkolenia zawodowego
(ang. VET - Vocational Education and Training), strategiach ich przyciggania oraz
zatrzymywania w zawodzie, szkoleniach wstepnych i mozliwosciach rozwoju
zawodowego, stosowaniu innowacyjnych technologii i strategii pedagogicznych, a takze
na waznej roli lideréw instytucjonalnych i strategiach ich lepszego przygotowania

i wspierania w zawodzie. Ponadto raport zawiera ocene kluczowych wyzwan i mozliwosci
stojacych przed nauczycielami ksztatcenia i szkolenia zawodowego w obliczu
zmieniajacych sie potrzeb w zakresie umiejetnosci, prezentuje rowniez miedzynarodowe
przykfady dobrych praktyk i wskazanie rekomendacji, ktérych wdrozenie pozwoli
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nauczycielom zapewni¢ wysokg jakos¢ ksztatcenia i szkolenia zawodowego. W raporcie
wykorzystano dane pochodzace z badan EU Labour Force Surveys (LFS), OECD Survey of
Adult Skills, OECD Teaching and Learning International Survey (TALIS), College Stuff
Survey, Education Training Professionals Survey. Raport opublikowano w marcu 2021 r.

Zrédto
Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD). Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z raportu

e Starzejaca sie sita robocza przyczynia sie do istniejgcych niedoboréow nauczycieli
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. W 2018 r. 44% nauczycieli VET w poréwnaniu do
39% nauczycieli w ksztatceniu ogdélnym byto w wieku 50+.

e Przygotowanie pedagogiczne i praktyka w nauczaniu mogg by¢ atutem dla nauczycieli
VET. Najwiecej takiego doswiadczenia posiadajg nauczyciele w Szwecji oraz Danii
(ok. 12 -15 lat).

e Nauczyciele VET nie zawsze ukoniczyli wymagane szkolenie pedagogiczne. Tylko 86%
z nich, uczacych w szkotach ponadpodstawowych, zgtosito, ze pedagogika ogdlna byta
elementem ich przygotowania zawodowego. Jeszcze mniej nauczycieli (78%)
wskazato, ze odbyto szkolenie/kurs pedagogiki z zakresu nauczanego przedmiotu,

a jedynie 73% nauczycieli odbyto praktyki zawodowe w klasie szkolnej.

¢ Nauczyciele 60+ sg mniej pewni siebie w korzystaniu z technologii cyfrowych. Jedynie
53% nauczycieli VET w tej kategorii wiekowej czuje sie pewnie w stosowaniu TIK
w nauczaniu. Nalezy takze wskazad, ze tylko 76% wszystkich nauczycieli VET
wykorzystuje je w swojej pracy.

Wskaznik wakatéw (Job Vacancy Rate)

Charakterystyka publikacji

Celem publikowanych przez Eurostat danych statystycznych dotyczacych liczby wolnych
miejsc pracy i obsadzonych stanowisk jest dostarczenie informacji na temat poziomu

i struktury popytu na prace w Unii Europejskiej (UE), Wielkiej Brytanii, Norwegii,
Szwajcarii i Macedonii Pétnocnej. Wskaznik wakatow to stosunek liczby wolnych miejsc
pracy do catkowitej liczby miejsc pracy (objetych i wolnych). Wskaznik wolnych miejsc
pracy moze czesciowo odzwierciedla¢ niezaspokojony popyt na prace oraz potencjalne
niedopasowanie umiejetnosci i dostepnosci osdb bezrobotnych do umiejetnosci
poszukiwanych przez pracodawcow.

Zrédto
Eurostat. Wiecej informacji w Publikacji.
Wybrane zagadnienia z publikacji

e W catej Unii Europejskiej wskaznik wolnych miejsc pracy wynidst 1,8% wobec 1,7%
kwartat temu i 2,2% rok temu.
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e Sposrdéd krajow, ktérych danymi dysponowat Eurostat, najwyzszy wskaznik wakatéw
odnotowano w Czechach (5,0%), Niemczech (3,0%) i Belgii (2,9%). Natomiast
najnizsze wskazniki zaobserwowano w Grecji (0,5% w III kw. 2020 r.) oraz w Butgarii,
Hiszpanii, Polsce, Portugalii, Rumunii i na Stowacji (wszystkie 0,7%).

e W poréwnaniu z tym samym kwartatem 2020 r. wskaznik wolnych miejsc pracy spadt
w 22 panstwach cztonkowskich, a w Danii, Irlandii, na Cyprze i w Luksemburgu
pozostat na niezmienionym poziomie. Najwieksze spadki odnotowano na totwie
(-1,1 p.p.), w Czechach (-0,9 p.p.) i Holandii (-0,7 p.p.).

INSTYTUT ANALIZ RYNKU PRACY B biuro@iarp.edu.pl @ +48 22101 39 90

ul. Zelazna 59 lok.203 ) | R 4874 .
00-848 Warszawa A www.iarp.edu.p =4 +48 8 697 60



