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Streszczenie

Niniejszy raport prezentuje aktualng sytuacje na polskim i europejskim rynku
pracy, przedstawia najnowsze wyniki badan w tym zakresie oraz wskazuje
biezace trendy.

of Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w styczniu 2021 r.
wyniosta 6,5% i w porownaniu z poprzednim miesigcem wzrosta
00,3 p.p.

of Najwyzszy wskaznik bezrobocia odnotowano w wojewddztwach:

warminsko-mazurskim (10,6%), podkarpackim (9,4%) i kujawsko-
pomorskim (9,3%), natomiast najnizszy — w wielkopolskim (3,9%),
slaskim (5,1%) i mazowieckim (5,3%).

o Ze wstepnych danych MRPIT wynika, ze w styczniu 2021 r.
w urzedach pracy bylo zarejestrowanych 1089,6 tys.
bezrobotnych (o0 43,2 tys. wiecej niz miesiqc wczesniej).

of W styczniu 2021 r. do urzedow pracy zgtoszono 98,74 tys.
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, tj. 0 17,5 tys.
ofert (0 12,5%) wiecej niz w grudniu 2020 r.

o Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w styczniu 2021 r. wyniosto 6314,1 tys. osdb i bylo nizsze
0 0,24 p.p. w porownaniu z grudniem 2020 r. oraz wyzsze o 2,0 p.p. r/r.

of Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w styczniu 2021 r. wyniosto 5536,80 zi.
W poréwnaniu z grudniem 2020 r. spadto o 7,3 p.p., @a w poréwnaniu
ze styczniem 2020 r. wzrosto o 4,8 p.p.

of Wedtug danych Eurostatu wskaznik bezrobocia dla krajow
cztonkowskich UE-27 w grudniu 2020 r. wyniost 7,5%,
a dla strefy euro (UE-19) - 8,3%. Zgodnie z wyliczeniami Labour
Force Survey w tym czasie stopa bezrobocia w Polsce
wyniosta 3,3%!.

Przejdz do:
s Rynek pracy w Polsce $
s Rynek pracy w Unii Europejskiej $

sl Przeglad badan i analiz $

1 Réznica w wyniku stopy procentowej bezrobocia pomiedzy danymi Eurostatu i GUS (bezrobocie
rejestrowane) wynika z przyjecia innych zatozen metodologicznych przez te dwie jednostki. Badanie
Eurostatu - Labour Force Survey (LFS), jest odpowiednikiem badania GUS - Badanie Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).




Rynek pracy w Polsce
Szacowana przez MRPIT stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w styczniu

2021 r. wyniosta 6,5%. W poréwnaniu z grudniem 2020 r. warto$¢ wskaznika
wzrosta 0 0,3 p.p., ar/r-0 1,0 p.p. (wykres 1).

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego
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Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie biezgcych danych GUS i MRPIT, data

dostepu 21.02.2021.

W styczniu 2021 r. wzrost stopy bezrobocia wystgpit we wszystkich
wojewddztwach, w tym najbardziej w warminsko-mazurskim (o 0,5 p.p.) oraz
kujawsko-pomorskim (o 0,4 p.p.), a najmniej - w mazowieckim (o 0,1 p.p).

Stopa bezrobocia wahata sie od 3,9% do 10,6%. Najwyzszy wskaznik
bezrobocia odnotowano w wojewddztwach: warminsko-mazurskim (10,6%),
podkarpackim (9,4%) i kujawsko-pomorskim (9,3%), natomiast najnizszy -
w wielkopolskim (3,9%), Slaskim (5,1%) i mazowieckim (5,3%).

W koncu stycznia 2021 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 1089,6 tys.
bezrobotnych. W poréwnaniu z grudniem 2020 r. ich liczba wzrosta 0 43,2 tys.,
tj. 0 4,1%, a w poréwnaniu ze styczniem 2020 r. byta wyzsza o 167,4 tys.,

tj. 0 18,2% r/r (wykres 2).


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2020,4,1.html
https://www.gov.pl/attachment/28a854be-78c6-4295-b6a4-30617ab6f913

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koncu
miesigca (tys. oséb)
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* dane zostaty uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych
Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie biezacych danych MRPIT, data

dostepu 21.02.2021.

Dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych wedtug pici przedstawiono
na wykresie 3.

Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug pici
w koncu miesigca (tys. osob)
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych MRPIT, data
dostepu 21.02.2021.


https://www.gov.pl/attachment/28a854be-78c6-4295-b6a4-30617ab6f913
https://www.gov.pl/attachment/28a854be-78c6-4295-b6a4-30617ab6f913

Wedtug wstepnych danych MRPIT w styczniu 2021 r. do urzedéw pracy
zgtoszono 98,74 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej,
tj. 0 17,5 tys. ofert (0 12,5%) wiecej niz w grudniu 2020 r. (wykres 4).

Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
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* dane zostaty uaktualnione w stosunku do wcze$niej opublikowanych

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych MRPIT, data
dostepu 21.02.2021.

Z danych GUS wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto)
w sektorze przedsiebiorstw w styczniu 2021 r. wyniosto 5536,80 zt i w
poréwnaniu z grudniem 2020 r. spadto o 7,3 p.p., natomiast r/r wzrosto
04,8 p.p. (wykres 5).

Wykres 5. Przeciethe miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw (zt)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data
dostepu 21.02.2021.



https://www.gov.pl/attachment/28a854be-78c6-4295-b6a4-30617ab6f913
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-styczniu-2021-roku,3,110.html

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w styczniu
2021 r. wyniosto 6314,1 tys. oséb. W poréwnaniu z grudniem 2020 r.
zatrudnienie byto nizsze 0 0,24 p.p. i 0 2,0 p.p. r/r (wykres 6).

Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
(tys. oséb)
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Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie biezacych danych GUS, data
dostepu 22.02.2021.

Wedtug GUS? w styczniu 2021 r. w poréwnaniu z grudniem 2020 r. najbardziej
wzrosto znaczenie barier zwigzanych z niedoborem wykwalifikowanych
pracownikow — dotyczy to podmiotéw $wiadczacych ustugi w zakresie
administrowania i dziatalnosci wspierajacej (25,4% vs 19,3%) i firm
prowadzacych dziatalnos¢ profesjonalng, naukowg i techniczng,

(23,1% vs 18,1%). Z kolei najwyzszy odsetek przedsiebiorstw deklarujacych
bariery z niedoborem wykwalifikowanych pracownikéw w styczniu 2021 r.
zanotowano w budownictwie (32,8%), przetworstwie przemystowym (29,2%),
podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ zwigzang z informacjg i komunikacjg
(28,6%) oraz swiadczacych ustugi transportowe i ustugi gospodarki
magazynowej (28,1%).

We wszystkich zaprezentowanych w raporcie GUS rodzajach dziatalnosci
w styczniu 2021 r. najbardziej odczuwane trudnosci wigzaty sie z kosztami
zatrudnienia. Najczesciej bariere te zgtaszaty jednostki Swiadczace ustugi
w zakresie administrowania i dziatalnosci wspierajacej (63,7%), natomiast

2 Analize ww. barier przeprowadzono w ramach badania koniunktury gospodarczej. Zakres podmiotowy
stanowig: 1) podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Polski, zorganizowane w formie:
spotek handlowych (osobowych i kapitatowych), spotek cywilnych, przedsiebiorstw pafnstwowych, spétdzielni;
2) osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, zaklasyfikowang wedtug PKD 2007 do sekcji:
przetwdrstwo przemystowe (sekcja C), budownictwo (sekcja F), handel (sekcja G), transport i gospodarka
magazynowa (sekcja H), zakwaterowanie i gastronomia (sekcja I), informacja i komunikacja (sekcja J,

z wytaczeniem instytucji kultury majacych osobowos$¢ prawng), dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
(sekcja K), obstuga rynku nieruchomosci (sekcja L), dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

(sekcja M), administrowanie i dziatalnos$¢ wspierajaca (sekcja N), edukacja (sekcja P, z wytaczeniem szkot
wyzszych), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (sekcja Q, z wytgaczeniem samodzielnych publicznych
zakfadow opieki zdrowotnej), dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjq (sekcja R, z wytaczeniem
instytucji kultury posiadajacych osobowos$¢ prawng), pozostata dziatalnos¢ ustugowa (sekcja S, z wytgczeniem
dziatu 94 - dziatalno$¢ organizacji cztonkowskich).

W przetwdrstwie przemystowym obserwacjg objeto przedsiebiorstwa o liczbie pracujacych 10 i wiecej osob,
w pozostatych obszarach uwzglednia sie takze jednostki o liczbie pracujacych do 9 osob.



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-styczniu-2021-roku,3,110.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/koniunktura/koniunktura/koniunktura-w-przetworstwie-przemyslowym-budownictwie-handlu-i-uslugach-2000-2021-styczen-2021,4,45.html

najrzadziej - firmy prowadzace dziatalno$¢ zwigzang z finansami
i ubezpieczeniami (40,6%).

W najblizszych trzech miesigcach3 2021 r. ograniczenie zatrudnienia
przewiduja podmioty z wiekszosci prezentowanych w raporcie GUS obszardéw
gospodarki. Podobnie jak w grudniu 2020 r., najbardziej pesymistycznie
nastawieni sg przedstawiciele firm dziatajacych w ustugach zwigzanych

z zakwaterowaniem i gastronomia, finansach i ubezpieczeniach oraz
budownictwie. Niewielki wzrost zatrudnienia w styczniu br. zadeklarowaty tylko
firmy prowadzace dziatalnos¢ z zakresu informacji i komunikacji oraz
profesjonalng, naukowa i techniczna.

Ponizej przedstawiono szczegdtowe informacje o barierach zwigzanych
z niedoborem pracownikéw i kosztach zatrudnienia oraz planowanym
zatrudnieniu w poszczegdlnych sektorach gospodarki.

Weditug GUS* w styczniu 2021 r. odczuwanie negatywnych skutkéw pandemii
koronawirusa sygnalizowato 90,8% przedsiebiorstw przemystowych (92,3%
w grudniu 2020 r.), w tym 62,4% scharakteryzowato je jako nieznaczne, 5,7%
- jako zagrazajace stabilnosci firmy, a 22,7% - powazne. Cho¢ trzeci miesigc
z rzedu rosnie odsetek firm deklarujacych brak negatywnych skutkéw pandemii:
w listopadzie 2020 r. - 7,0%, w grudniu 2020 r. - 7,7%, a w styczniu br. wynidst
on 9,2%, odsetek podmiotéw, wskazujacych na powazne lub zagrazajace
stabilnosci firmy negatywne skutki pandemii, nadal jest stosunkowo wysoki
(28,4% w styczniu 2021 r.) (wykres 7).

Wykres 7. Ocena skutkdéw pandemii koronawirusa (%)
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nieznaczne powazne zagrazajgce stabilnosci brak negatywnych
firmy skutkow

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, data dostepu
25.02.2021.

3 Przedsiebiorstwa udzielaja odpowiedzi w okresie od 1. do 10. dnia danego miesiaca.
4 Dane dotyczace oceny skutkéw pandemii koronawirusa oraz odsetek pracownikéw objetych kazda z poszczegdlnych
sytuacji publikowane sg od kwietnia 2020 r.


https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5516/6/4/1/aneks_do_publikacji_koniunktura_w_przetworstwie_przemyslowym_budownictwie_handlu_i_uslugach_2000-2021_styczen_2021.pdf
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5516/6/4/1/aneks_do_publikacji_koniunktura_w_przetworstwie_przemyslowym_budownictwie_handlu_i_uslugach_2000-2021_styczen_2021.pdf

Odsetek pracownikéw wykonujacych prace zdalnie w styczniu 2021 r.

w poréwnaniu z grudniem 2020 r. spadt 0 0,4 p.p., a w stosunku do kwietnia
2020 r. - 6,5 p.p. W styczniu br. spadt rowniez odsetek pracownikow
odbywajacych kwarantanne (3,3% vs 4,2% w grudniu 2020 r.). Z kolei

0 0,1 p.p. wzrosty nieplanowane nieobecnosci z tytutu urlopéw, opieki

nad dzie¢mi, cztonkami rodziny itp. (wykres 8).

Wykres 8. Posrednie skutki pandemii dla dostepnosci pracownikéow
(w % pracownikéw)
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, data dostepu
25.02.2021.

W styczniu 2021 r. odsetek przedsiebiorstw w przetworstwie przemystowym
odczuwajacych bariery w prowadzeniu biezacej dziatalnosci zwigzane
z niedoborem pracownikdw zmniejszyt sie 02,2 p.p. (16,7% vs 18,9%
w grudniu 2020 r.). Spadt tez odsetek przedsiebiorcow deklarujacych trudnosci
z niedoborem wysoko wykwalifikowanych pracownikéw (29,2% vs 30,3%
w grudniu 2020 r.).

Od kwietnia 2020 r. ponad potowa badanych przedsiebiorstw w przetwérstwie
przemystowym wcigz zgtasza koszty zatrudnienia jako bariere w prowadzeniu
biezacej dziatalnosci. W styczniu 2021 r. odsetek podmiotéw wskazujacych na
te trudnosci wynosit 54,3%. Jest to o0 1,0 p.p. mniej niz w grudniu 2020 r.
(wykres 9).


https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5516/6/4/1/aneks_do_publikacji_koniunktura_w_przetworstwie_przemyslowym_budownictwie_handlu_i_uslugach_2000-2021_styczen_2021.pdf

Wykres 9. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych bariery w prowadzeniu
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Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu
22.02.2021.

Planowane w styczniu 2021 r. redukcje zatrudnienia sq mniejsze od

zapowiadanych w grudniu, jednak wyzsze niz przed rokiem (2,9% vs -6,0%
w grudniu 2020 r. vs 2,2% w styczniu 2021 r.). W skali roku najbardziej
pozytywne nastroje wyrazane byty w lutym (-0,1%), z kolei najwiecej
negatywnych odpowiedzi zanotowano w kwietniu 2020 r. (wykres 10).

0%

Wykres 10. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach

(réznica miedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data
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W styczniu 2021 r. zanotowano o 0,5 p.p. spadek odsetka ankietowanych
podmiotéw, ktore uznaty skutki pandemii za nieznaczne (54,9% vs 55,4%
w grudniu 2020 r.), spadt rowniez odsetek firm, dla ktérych pandemia miata
powazne negatywne skutki (o 4,6 p.p.). Z kolei 0 2,5 p.p. wzrdst procent
jednostek, dla ktérych pandemia stata sie powaznym zagrozeniem dla
stabilnosci firmy. Odsetek firm, ktére nie odczuwaja negatywnych skutkdw,
wyniést w styczniu 2021 r. 11,6% (wykres 11).

Wykres 11. Ocena skutkéw pandemii koronawirusa (%)
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Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, data dostepu
25.02.2021.

W styczniu 2021 r. w firmach budowlanych w poréwnaniu z grudniem 2020 .
0 1,8 p.p. wzrdst odsetek pracownikédw wykonujacych prace zdalng, wzrost
rowniez odsetek pracownikéw nieobecnych w pracy z uwagi na kwarantanne
lub inne ograniczenia (9,3% vs 7,3% w grudniu 2020 r.). Odsetek
pracownikow nieobecnych w pracy z powodu nieplanowanej nieobecnosci

z tytutu urlopdéw, opieki nad dzieémi, cztonkami rodziny w styczniu br. nieco
spadt w stosunku do grudnia 2020 r. i wynidst 6,7% (wykres 12).
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Wykres 12. Posrednie skutki pandemii dla dostepnosci pracownikéw
(W % pracownikow)
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu
25.02.2021.

Odsetek przedsiebiorstw zgtaszajacych bariery zwigzane z niedoborem
wykwalifikowanych pracownikéw w styczniu 2021 r. ksztattowat sie na
poziomie 32,8% (spadek o 1,0 p.p. w poréwnaniu do grudnia 2020 r. oraz
0 16,4 p.p. r/r). W ostatnich 12 miesigcach najnizszy poziom wskaznika
odnotowano w maju 2020 r. (29,0%). W kolejnych miesigcach nie
obserwowano duzej zmiennosci tego poziomu, a wartosci oscylowaty

w przedziale 30,0-36,7%.

W styczniu 2021 r. 59,7% przedsiebiorstw zgtosito koszty zatrudnienia jako
bariere zwigzang z prowadzeniem biezacej dziatalnosci. W ujeciu rocznym
wartosci te nie ulegaty duzym zmianom i miescity sie w przedziale
57,7-69,9% (wykres 9).
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Wykres 9. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych bariery w prowadzeniu
biezacej dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie biezgacych danych GUS, data
dostepu 22.02.2021.

W styczniu 2021 r. prognoza zatrudnienia w budownictwie na najblizsze trzy
miesigqce polepszyta sie o 3,8 p.p. w poréwnaniu z poprzednim miesigcem,
natomiast ulegta pogorszeniu w poréwnaniu r/r (-6,0 p.p.). Nalezy podkresli¢,
ze w ujeciu rocznym wyniki tej prognozy przyjmowaty wytgcznie wartosci
ujemne. Najsilniejszy spadek wartosci w skali roku odnotowano w kwietniu
2020 r. Réznica miedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami wyniosta
-42,6%, a najbardziej pozytywne plany firmy miaty w marcu
(wykres 10).

2020 r.

Wykres 10. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach
(réznica miedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie biezgacych danych GUS, data

dostepu 22.02.2021.
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W styczniu br. 63,9% przedsiebiorstw handlu hurtowego ocenito skutki
pandemii koronawirusa jako nieznaczne. Za powazne i zagrazajgce stabilnosci
firmy uznato je odpowiednio 20,9% i 7,1%. Na brak negatywnych skutkéw
wskazato 8,1% ankietowanych podmiotéw. W poréwnaniu z grudniem 2020 r.

odsetek ten zmalat o 2 p.p. (wykres 11).
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, data dostepu
25.02.2021.

Ponad Y4 pracownikdw zatrudnionych w ankietowanych firmach handlu
hurtowego w styczniu 2021 r. pracowata zdalnie. W relacji do poprzedniego
miesigca wskaznik wzrdst o 1,5 p.p. Odsetek pracownikéw nieobecnych

w pracy z powodu nieplanowanych nieobecnosci w styczniu br. wynidst 6,1%
(wzrost 0 1,3 p.p. w poréownaniu do grudnia 2020 r.). Odsetek przedsiebiorstw
zgtaszajacych nieobecnosci pracownikéw z uwagi na kwarantanne w styczniu
2021 r. ksztattowat sie na poziomie 3,7% (spadek o 0,8 p.p. wzgledem
poprzedniego miesigca) (wykres 12).
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Wykres 12. Posrednie skutki pandemii dla dostepnosci pracownikéw
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, data dostepu
25.02.2021.

W styczniu 2021 r. odsetek przedsiebiorstw napotykajacych na bariery
zwigzane z niedoborem pracownikéw wynidst 10,4%. Jest to o 0,3 p.p. wiecej
niz miesigc wczesniej i 0 9,7 p.p. mniej niz przed rokiem. W ostatnich

12 miesigcach odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych w prowadzeniu biezacej
dziatalnosci bariery zwigzane z niedoborem pracownikéw wahat sie

w przedziale od 7,6% do 20,1%.

W styczniu 2021 r. koszty zatrudnienia byty barierg w prowadzeniu biezacej
dziatalnosci dla 44,3% przedsiebiorstw, czyli o 0,6 p.p. wiecej niz w grudniu
2020 r. i 0 6,2% mniej r/r. (wykres 13).

Wykres 13. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych bariery w prowadzeniu
biezacej dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami
zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie biezgcych danych GUS, data
dostepu 23.02.2021.
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W styczniu 2021 r. prognoza zatrudnienia w handlu hurtowym na najblizsze
trzy miesigce polepszyta sie 0 2,0 p.p. (-3,9% w styczniu 2021 r. vs -5,9%

w grudniu 2020 r.). W skali roku najbardziej negatywng prognoze odnotowano
w kwietniu 2020 . (-27,7%), a najbardziej pozytywng (3,8%) - w lutym
2020 r. (wykres 14).
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie biezgacych danych GUS, data
dostepu 23.02.2021.

W styczniu 2021 r. 45,5% firm handlu detalicznego ocenito skutki pandemii

jako powazne lub zagrazajqce stabilnosci firmy (odpowiednio 33,6% i 11,9%).
Zdaniem 51,0% podmiotdéw sa one nieznaczne, a 3,5% wskazato na brak
negatywnych skutkéow. W poréwnaniu z grudniem 2020 r. zanotowano

0 4,7 p.p. spadek wskazan firm oceniajacych skutki pandemii jako zagrazajace
ich stabilnosci i 0 0,8 p.p. wzrost firm deklarujacych brak negatywnych
skutkéw (wykres 15).
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, data dostepu
25.02.2021.

W styczniu 2021 r. w poréwnaniu do miesigca poprzedniego wzrdst odsetek
pracownikow objetych kazdg z poszczegdlnych sytuacji: pracg zdalng

(o 2,4 p.p), nieplanowang nieobecnoscig z powodu urlopéw, opieki nad
dzie¢mi etc. (o 0,3 p.p.) oraz nieobecnoscig spowodowang kwarantanng lub
innym ograniczeniem (o 0,2 p.p.).

Wykres 16. Posrednie skutki pandemii dla dostepnosci pracownikow
(w % pracownikow)
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, data dostepu
25.02.2021.

W styczniu 2021 r. 14,3% przedsiebiorstw zadeklarowato, ze napotyka
trudnosci z niedoborem pracownikéw. W poréwnaniu z grudniem 2020 r.
wartos¢ tego wskaznika wzrosta o 0,2 p.p., @ w poréwnaniu r/r spadta
012,3 p.p.
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Ucigzliwosci wynikajace ze zbyt wysokich kosztéow zatrudnienia w styczniu
2021 r. zgtosito 55,5% przedsiebiorstw. Jest to 0 4,1 p.p. wiecej niz przed

(wykres 17).

miesigcem i 0 4,9 p.p. mniej niz na poczatku 2020 r. W ciggu ostatnich
12 miesiecy wysokos$c¢ tego wskaznika oscylowata w przedziale 49,1-61,0%

Wykres 17. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych bariery w prowadzeniu
biezacej dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie biezgacych danych GUS, data
dostepu 23.02.2021.

W styczniu 2021 r. prognoza zatrudnienia na najblizsze trzy miesigce

polepszyta sie wzgledem grudnia. Dane pokazuja, ze wskaznik ten w okresie

ostatnich 12 miesiecy przyjmowat wytacznie wartosci ujemne. Najwiecej

negatywnych odpowiedzi zgtoszonych przez przedsiebiorstwa zanotowano
w kwietniu 2020 r., a najmniej w styczniu 2020 r. (wykres 18).

Wykres 18. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach
(réznica miedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie biezgcych danych GUS, data
dostepu 23.02.2021.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/koniunktura/koniunktura/koniunktura-w-przetworstwie-przemyslowym-budownictwie-handlu-i-uslugach-2000-2021-styczen-2021,4,45.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/koniunktura/koniunktura/koniunktura-w-przetworstwie-przemyslowym-budownictwie-handlu-i-uslugach-2000-2021-styczen-2021,4,45.html

Ponad potowa firm $wiadczacych ustugi transportu i gospodarki magazynowej
juz szbésty miesigc z rzedu ocenia skutki pandemii jako nieznaczne. Jednak
14,4% ankietowanych w styczniu podmiotéw uwaza je za zagrazajace
stabilnosci firmy, a 28,8% - za powazne. Odsetek przedsiebiorstw, ktdre

nie odczuty negatywnego wptywu pandemii w styczniu br., wynidst 5,3%
(wykres 19).

Wykres 19. Ocena skutkdéw pandemii koronawirusa (%)
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, data dostepu
25.02.2021.

W styczniu 2021 r. zdalnie pracowato 15,6% pracownikéw zatrudnionych
w transporcie i gospodarce magazynowej (spadek o 2,2 p.p. w poréwnaniu
z grudniem 2020 r.). Odsetek pracownikéw nieobecnych w pracy z powodu
nieplanowanej absencji w styczniu br. wrést o 1,0 p.p.: nieobecnos¢

4,8% pracownikow jest zwigzana ze sprawowaniem opieki nad dziec¢mi,
cztonkami rodziny itp. vs 3,4% w grudniu 2020 r., 5,2% - z powodu
kwarantanny vs 5,6% miesigc wczesniej (wykres 20).


https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5516/6/4/1/aneks_do_publikacji_koniunktura_w_przetworstwie_przemyslowym_budownictwie_handlu_i_uslugach_2000-2021_styczen_2021.pdf

Wykres 20. Posrednie skutki pandemii dla dostepnosci pracownikow
(W % pracownikow)
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Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu
25.02.2021.

W styczniu br. odsetek firm, ktére zadeklarowaty problemy zwigzane

z niedoborem wykwalifikowanych pracownikéw jako bariery w prowadzeniu ich

biezacej dziatalnosci, wynidst 28,1%, czyli o 2,1 p.p. wiecej niz w grudniu

2020 r. i mniej 0 12,7 p.p. niz r/r.

Odsetek przedsiebiorstw, dla ktorych koszty zatrudnienia stanowig trudnosci

w prowadzeniu ich biezgcej dziatalnosci, w styczniu 2021 r. ksztattowat sie na

poziomie 52,3% (w grudniu 52,8%, przed rokiem 59,9%). W ujeciu rocznym

wartos$¢ wskaznika miescita sie w przedziale 47,9-63,1% (wykres 21).
Wykres 21. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych bariery w prowadzeniu

biezacej dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikdw oraz kosztami
zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data
dostepu 23.02.2021.



https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5516/6/4/1/aneks_do_publikacji_koniunktura_w_przetworstwie_przemyslowym_budownictwie_handlu_i_uslugach_2000-2021_styczen_2021.pdf
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/koniunktura/koniunktura/koniunktura-w-przetworstwie-przemyslowym-budownictwie-handlu-i-uslugach-2000-2021-styczen-2021,4,45.html

Zaplanowane redukcje zatrudnienia sg wieksze od przewidywanych w grudniu
2020 r. Réznica miedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami

w styczniu 2021 r. wyniosta -5,6% vs -5,0% w grudniu 2020 r. W skali roku
najbardziej negatywng prognoze odnotowano w kwietniu 2020 r. (-34,5%),

a najbardziej pozytywna (4,6%) w lutym 2020 r. (wykres 22).

Wykres 22. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach
(réznica miedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie biezacych danych GUS, data
dostepu 23.02.2021.

Wszystkie ankietowane w styczniu firmy z obszaru zakwaterowanie

i gastronomia odczuwajq negatywne skutki pandemii koronawirusa, w tym
87,3% uznaje je za powazne i zagrazajgce stabilnosci firmy i tylko 12,7%
za nieznaczne. Na brak negatywnych skutkdéw firmy wskazywaty tylko

w okresie czerwiec - pazdziernik 2020 r. Ich odsetek wahat sie w przedziale
0,4-5% (wykres 23).


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/koniunktura/koniunktura/koniunktura-w-przetworstwie-przemyslowym-budownictwie-handlu-i-uslugach-2000-2021-styczen-2021,4,45.html
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Wykres 23. Ocena skutkow pandemii koronawirusa (%)
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, data dostepu
25.02.2021.

Absencja pracownicza w styczniu br. wyniosta blisko 30,0%, w tym z tytutu
urlopow, opieki nad dzie¢mi, cztonkami rodziny itp. 18,5%, a z uwagi na

kwarantanne lub inne ograniczenia - 10,9%. Wskaznik ten wzgledem grudnia
2020 r. wzrdst odpowiednio o 7,5 p.p. i 0 2,8 p.p.. Prace zdalng w styczniu
2021 r. wykonywato tylko 6,3% zatrudnionych pracownikéw, czyli o potowe

Wykres 24. Posrednie skutki pandemii dla dostepnosci pracownikow
(w % pracownikdéw)
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, data dostepu
25.02.2021.

Odsetek firm zgtaszajacych w styczniu 2021 r. trudnosci zwigzane
z niedoborem wykwalifikowanych pracownikéw wynidst 8,3% (spadek
0 2,6 p.p. w poréwnaniu z grudniem oraz o 34,2 p.p. r/r). W analizowanym

okresie zakres wahan tego wskaznika jest szczegolnie widoczny miedzy lutym

a listopadem 2020 r. W tym czasie odnotowano zaréwno minimalng (6,5%),
jak i maksymalng (43,7%) wartosc.


https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5516/6/4/1/aneks_do_publikacji_koniunktura_w_przetworstwie_przemyslowym_budownictwie_handlu_i_uslugach_2000-2021_styczen_2021.pdf
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5516/6/4/1/aneks_do_publikacji_koniunktura_w_przetworstwie_przemyslowym_budownictwie_handlu_i_uslugach_2000-2021_styczen_2021.pdf

W styczniu 2021 r. 54,5% przedsiebiorstw uznato koszty zatrudnienia za
bariere utrudniajacg prowadzenie biezgcej dziatalnosci. W ujeciu rocznym
wartosci te miescity sie w przedziale 40,3-75,7% (wykres 25).

Wykres 25. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych bariery w prowadzeniu
biezacej dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami
zatrudnienia
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie biezacych danych GUS, data
dostepu 23.02.2021.

W najblizszych trzech miesigcach planowane redukcje zatrudnienia mogg by¢
mniejsze od przewidywanych w grudniu. Rdéznica pomiedzy pozytywnymi

a negatywnymi odpowiedziami w styczniu 2021 r. wyniosta -21,3%,

a w grudniu 2020 r. -22,3%. Najbardziej negatywng (-54,3%) prognoze

odnotowano w kwietniu, z kolei najbardziej pozytywng (5,6%) w styczniu
2021 r. (wykres 26).

Wykres 26. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach
(réznica miedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data
dostepu 23.02.2021.



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/koniunktura/koniunktura/koniunktura-w-przetworstwie-przemyslowym-budownictwie-handlu-i-uslugach-2000-2021-styczen-2021,4,45.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/koniunktura/koniunktura/koniunktura-w-przetworstwie-przemyslowym-budownictwie-handlu-i-uslugach-2000-2021-styczen-2021,4,45.html

Zdecydowana wiekszos¢ firm (72,9%) z sekcji informacja i komunikacja
uznata skutki wywotane przez pandemie w styczniu br. za nieznaczne -

w grudniu 2020 r. odsetek ten wynidst 75,7% czyli byt wyzszy o 2,8 p.p.
Negatywnych skutkéow pandemii nie odczuto w styczniu br. 13,2% podmiotow,
Z kolei 12,2% ankietowanych jednostek scharakteryzowato je jako powazne.
Tylko 1,7% podmiotéw ocenia je jako zagrazajace stabilnosci firmy. Jest to

najnizsza odnotowana w historii badan wartos¢ (wykres 27).

Wykres 27. Ocena skutkow pandemii koronawirusa (%)
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, data dostepu
25.02.2021.

Odsetek pracownikow wykonujacych prace zdalnie w styczniu br. wynidst
71,5%. Spadek zainteresowania tg formg pracy w poréwnaniu z miesigcem
wczesniejszym wynidst 2,7 p.p. Nieobecnych w pracy w styczniu 2021 r. byto
11,6% pracownikéw, w tym 8,1% z tytutu nieplanowanych urlopdéw, opieki nad
dzie¢mi, cztonkami rodziny itp. oraz 3,5% z powodu kwarantanny

(wykres 28).


https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5516/6/4/1/aneks_do_publikacji_koniunktura_w_przetworstwie_przemyslowym_budownictwie_handlu_i_uslugach_2000-2021_styczen_2021.pdf

Wykres 28. Posrednie skutki pandemii dla dostepnosci pracownikow
(W % pracownikow)
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urlopdéw, opieki nad dzie¢mi, kwarantanne lub inne
cztonkami rodziny itp. ograniczenia (np. brak

mozliwosci dojazdu do pracy)

Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu
25.02.2021.

W styczniu 2021 r. odsetek przedsiebiorstw, ktére zadeklarowaty bariery
zwigzane z niedoborem wykwalifikowanych pracownikéw, wynidst 28,6%. Jest
to wiecej 0 2,5 p.p. niz w grudniu ub.r. i 0 4,6 p.p. mniej niz przed rokiem.

W ostatnich 12 miesigcach odsetek firm odczuwajacych bariery w prowadzeniu
biezacej dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oscylowat

w przedziale od 22,2% do 35,0%.

W okresie ostatnich 12 miesiecy nie obserwowano znaczacych zmian odsetka
firm, ktére uwazaja, ze koszty zatrudnienia stwarzajg im bariery

w prowadzeniu biezacej dziatalnosci. Wysokos$¢ wskaznika oscylowata

w przedziale 46,2-52,6% (wykres 29).

Wykres 29. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych bariery w prowadzeniu
biezacej dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikdw oraz kosztami
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data
dostepu 23.02.2021.


https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5516/6/4/1/aneks_do_publikacji_koniunktura_w_przetworstwie_przemyslowym_budownictwie_handlu_i_uslugach_2000-2021_styczen_2021.pdf
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/koniunktura/koniunktura/koniunktura-w-przetworstwie-przemyslowym-budownictwie-handlu-i-uslugach-2000-2021-styczen-2021,4,45.html

Firmy prowadzace dziatalnos$¢ zwigzang z informacja i komunikacjg po
pesymistycznych prognozach zatrudnienia w kwietniu — sierpniu 2020 r.

od wrzesnia zaczety deklarowac niewielki wzrost zatrudnienia. Mimo ze to
pozytywna zmiana, odnotowany wzrost zatrudnienia jest znaczaco mniejszy
od sygnalizowanego na poczatku analizowanego okresu (wykres 30).

Wykres 30. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach
(réznica miedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data
dostepu 23.02.2021.

W styczniu 2021 r. odsetek firm, ktore uznaty skutki pandemii za nieznaczne,
wynidst 62,6%. W poréwnaniu do sytuacji odnotowanej w poprzednich
czterech miesigcach wartosc tego wskaznika zmalata, jednak nadal jest
stosunkowo stabilna i oscyluje w przedziale od 62,6 do 68,3%. Odsetek firm,
ktére deklarujg brak negatywnych skutkéw, spadt w styczniu br.

do 6,3% vs 9,0% w grudniu 2020 r. O 0,1 p.p. spadt odsetek podmiotow,

w ocenie ktorych skutki koronawirusa niosty zagrozanie stabilnosci ich firmy,
z kolei 0 3,1 p.p. wzrdst procent przedsiebiorstw wskazujacych na powazne
konsekwencje pandemii (wykres 31).
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Wykres 31. Ocena skutkow pandemii koronawirusa (%)
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nieznaczne powazne zagrazajgce stabilnosci brak negatywnych
firmy skutkow

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, data dostepu
25.02.2021.

Ponad potowa (55,1%) pracownikéw zatrudnionych w ankietowanych

w styczniu br. firmach pracowata zdalnie. Jest to 0 6,5 p.p. mniej w relacji do
poprzedniego miesigca. Odsetek pracownikow nieobecnych w pracy z powodu
nieplanowanych nieobecnosci w styczniu 2021 r. wynidst 4,3% i jest to wzrost
0 0,4 p.p. w poréwnaniu z grudniem 2020 r. Odsetek przedsiebiorstw
zgtaszajacych nieobecnosci pracownikédw z uwagi na kwarantanne w styczniu
2021 r. ksztattowat sie na poziomie 1,6% (spadek o 0,6 p.p. wzgledem
poprzedniego miesigca) (wykres 32).

Wykres 32. Posrednie skutki pandemii dla dostepnosci pracownikow
(W % pracownikow)
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praca zdalna i zblizone formy pracy nieplanowane nieobecnosci z tytutu brak pracownikéw z uwagi na
urlopdéw, opieki nad dzie¢mi, kwarantanne lub inne
cztonkami rodziny itp. ograniczenia (np. brak

mozliwosci dojazdu do pracy)

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu
25.02.2021.

W styczniu 2021 r. 13,8% podmiotdow prowadzacych dziatalnos¢ finansowgq
i ubezpieczeniowg zadeklarowato trudnosci zwigzane z niedoborem
wykwalifikowanych pracownikéw. W poréwnaniu z grudniem 2020 r. wartosc
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tego wskaznika spadta o 2,3 p.p. i 0 10,8 p.p. w poréwnaniu ze styczniem
2020 r.

W styczniu 2021 r. w poréwnaniu z grudniem 2020 r. wzrdst o 3,4 p.p. odsetek
firm odczuwajacych utrudnienia zwigzane z kosztami zatrudnienia, z kolei

w poréwnaniu z styczniem 2020 r. warto$¢ tego wskaznika spadta o 3,8 p.p.
W styczniu 2021 r. wyniost on 40,6% oraz odpowiednio 37,2% i 44,4% w
grudniu i styczniu 2020 r. (wykres 33).

Wykres 33. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych bariery w prowadzeniu
biezacej dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami
zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie biezgacych danych GUS, data
dostepu 23.02.2021.

Przewidywane s dalsze redukcje zatrudnienia, jednak pierwszy raz od trzech
miesiecy prognozy s troche mniej pesymistyczne. W styczniu 2021 r. roznica
miedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami wyniosta -13,7%, czyli
wartos$¢ wskaznika w poréwnaniu z grudniem 2020 r. poprawita sie o 3,2, p.p.
(wykres 34).
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Wykres 34. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach
(réznica miedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie biezacych danych GUS, data

dostepu 23.02.2021.

W styczniu 2021 r. w poréwnaniu z grudniem 2020 r. 0 2,4 p.p. wzrdst odsetek
przedsiebiorstw, deklarujacych ucigzliwos¢ bariery zwigzanej z niedoborem
wykwalifikowanych pracownikéw. W ujeciu rocznym odsetek firm
odczuwajacych ten problem oscylowat w przedziale od 7,7 do 15,4%.

W styczniu 2021 r. znaczaco wzrost odsetek firm (o 21,5 p.p. w poréwnaniu

z grudniem 2020 r.), dla ktorych koszty zatrudniania byty barierg

w prowadzeniu biezacej dziatalnosci. Tym samym wskaznik osiggnat najwyzszg
wartos$¢ w ostatnich 12 miesigcach i wynidst 55% (wykres 35).

Wykres 35. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych bariery w prowadzeniu
biezacej dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikdw oraz kosztami
zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie biezgcych danych GUS, data
dostepu 23.02.2021.
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Podmioty obstugi rynku nieruchomosci w ostatnich 12 miesigcach ciagle
zapowiadaty redukcje zatrudnienia. Styczen 2021 r. to drugi miesiac, gdy

prognozy byty najbardziej pesymistycznie. Do tej pory wskaznik ten odnotowat
tak niskg wartos¢ w maju 2020 r. (wykres 36).

Wykres 36. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach
(réznica miedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)

0% -0,3% ﬁ‘ 0,0%
- /

-0,4% o - AR /7
-1% -1,2% // AN J “
-1,5% /
SN 9% 12%
2% A ) .. = :
-2,5’/0" \ Il -2.2% \\

\
-3% !2,90/0 \
-4% ! '

\
N !
-5% v ®
® 5
-5,3%
-6%

SR T S S S S S S S S S
RO R S S B R P S S R S
KGR R R U R R R R R IR IR IR
NS U A\ S NG R A O N N N N

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie biezgacych danych GUS, data
dostepu 23.02.2021.

W styczniu 2021 r. odsetek firm prowadzacych dziatalnos$¢ profesjonalng,
naukowag i techniczng, odczuwajacych w prowadzeniu biezgcej dziatalnosci
bariery zwigzane z niedoborem wykwalifikowanych pracownikow wynidst
23,1%, czyli 0 5,0 p.p. wiecej niz miesiqc wczesniej. W ostatnich

12 miesigcach wartosci tego wskaznika oscylowaty w przedziale 13,6-28,9%.

W styczniu 2021 r. 49,6% przedsiebiorstw uznato koszty zatrudnienia za
bariere zwigzang z prowadzeniem biezacej dziatalnosci. W ujeciu rocznym
wartosci te nie ulegaty duzym zmianom i miescity sie w przedziale
48,3-55,2% (wykres 37).
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Wykres 37. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych bariery w prowadzeniu
biezacej dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami
zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie biezgacych danych GUS, data
dostepu 23.02.2021.

Na najblizsze trzy miesigce firmy zapowiadajg niewielki wzrost w zakresie
zmiany poziomu zatrudnienia — w styczniu 2021 r. wskaznik odnotowat
dodatnig wartos¢ (1,4% vs -1,2% w grudniu 2020 r.). W skali roku
zaobserwowano zmiane nastrojow w zakresie prognoz zatrudnienia.
Najbardziej pozytywne nastroje wyrazane byty w lutym br., z kolei najwiecej
negatywnych odpowiedzi zanotowano w kwietniu 2020 r. (wykres 38).

Wykres 38. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach
(réznica miedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data
dostepu 23.02.2021.
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Odsetek firm zgtaszajacych w styczniu 2021 r. trudnosci zwigzane
z niedoborem wykwalifikowanych pracownikéw wynidst 25,4% - to 0 6,1 p.p.
wiecej w porownaniu z grudniem 2020 .

W styczniu 2021 r. 63,7% przedsiebiorstw uznato koszty zatrudnienia za
bariere utrudniajgcg prowadzenie biezacej dziatalnosci. Wartos¢ wskaznika
wzrosta o 8,4 p.p. wzgledem poprzedniego miesigca, a w ujeciu rocznym
miescita sie w przedziale 55,3-69,8% (wykres 39).

Wykres 39. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych bariery w prowadzeniu
biezacej dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami
zatrudnienia
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie biezacych danych GUS, data
dostepu 23.02.2021.

W styczniu 2021 r. prognoza zatrudnienia na najblizsze trzy miesigce
polepszyta sie wzgledem grudnia, niemniej jednak w okresie ostatnich
12 miesiecy wskaznik ten dodatnig wartosc przyjaf tylko w lutym 2020 r.
Najwiecej negatywnych odpowiedzi zgtoszonych przez przedsiebiorstwa
zanotowano w kwietniu 2020 r.,, najmniej - styczniu 2020 r. (wykres 40).
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Wykres 40. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach
(réznica miedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie biezgacych danych GUS, data
dostepu 23.02.2021.

W styczniu 2021 r. odsetek przedsiebiorstw, ktore zadeklarowaty trudnosci

z niedoborem wykwalifikowanych pracownikéw, wynidst 11,7%. Jest to mniej
05,3 p.p. nizw grudniu i 0 10,7 p.p. niz przed rokiem. W ostatnich

12 miesigcach odsetek firm odczuwajacych bariery w prowadzeniu biezgcej
dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oscylowat w przedziale od
9,0% do 24,5%.

W styczniu 2021 r. 49,1% przedsiebiorstw uznato koszty zatrudnienia
za bariere utrudniajacg prowadzenie biezacej dziatalnosci. W ujeciu rocznym
wartosci wskaznika miescity sie w przedziale 35,6-65,6% (wykres 41).
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Wykres 41. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych bariery w prowadzeniu
biezacej dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami
zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie biezgacych danych GUS, data
dostepu 23.02.2021.

W styczniu 2021 r. prognoza zatrudnienia na najblizsze trzy miesigce
pogorszyta sie wzgledem grudnia. Firmy znowu planujgq redukcje zatrudnienia.
Réznica miedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami w styczniu

2021 r. wyniosta -4,3%, miesigc wczesniej wskaznik odnotowat 0,2%
(wykres 42).

Wykres 42. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach
(réznica miedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data
dostepu 23.02.2021.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/koniunktura/koniunktura/koniunktura-w-przetworstwie-przemyslowym-budownictwie-handlu-i-uslugach-2000-2021-styczen-2021,4,45.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/koniunktura/koniunktura/koniunktura-w-przetworstwie-przemyslowym-budownictwie-handlu-i-uslugach-2000-2021-styczen-2021,4,45.html

Rynek pracy w Unii Europejskiej

Wedtug najnowszych danych Eurostatu® wskaznik bezrobocia w grudniu
2020 r. wynidst 7,5% dla krajow cztonkowskich UE-27 co oznacza brak zmian
w poréwnaniu z poprzednim miesigcem i wzrost o 0,9 p.p. r/r.

Natomiast stopa bezrobocia dla krajow strefy euro (UE-19) w grudniu 2020 r.
wyniosta 8,3%, co oznacza brak zmian w poréwnaniu z listopadem 2020 r.
oraz spadek o 0,9 p.p. r/r.

W Polsce w grudniu 2020 r. wartos¢ wskaznika stopy bezrobocia, liczona
zgodnie z metodologig Eurostatu, wyniosta 3,3%, co oznacza brak zmiany
w poréwnaniu z poprzednim miesigcem i spadek o 0,4 p.p. r/r (wykres 43).

Wykres 43. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii
Europejskiej (UE-28/UE-27), krajéw strefy euro (UE-19) i Polski®
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 15.02.2021.

W grudniu 2020 r. wedtug danych Eurostatu najwyzsze wskazniki bezrobocia
odnotowano w Hiszpanii (16,2%), na Litwie (10,1%) i we Wtoszech (9,0%).
Natomiast najnizszg stope bezrobocia stwierdzono w Czechach (3,1%), Polsce
(3,3%) i Niderlandach (3,9%).

W grudniu 2020 r. stopa bezrobocia wsréd oséb do 25. r.z. wyniosta 17,8%

w UE-27 i 18,5% w strefie euro (UE-19) w poréwnaniu odpowiednio z 17,5%
i 18,1% z listopadem 2020 r. W analizowanym okresie najnizsze wartosci
wskaznika odnotowano w Niemczech (6,1%), Niderlandach (9,5%) i Czechach
(10,3%), a najwyzsze — w Hiszpanii (40,7%). W Polsce stopa bezrobocia
wsréd miodych ludzi wyniosta 11,5% (wykres 44).

5 Data dostepu 15.02.2021.
6 Dane wyrdéwnane kwartalnie.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/portlet_file_entry/2995521/3-08012021-AP-EN.pdf/fc360f72-ff0d-ecc0-df77-2bd9c7549825/

Wykres 44. Stopa bezrobocia ws$réd mtodych oséb (ponizej 25.
w poszczegdlinych krajach UE w grudniu 2020 r.
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 15.02.2021.

W grudniu 2020 r. stopa bezrobocia wsrdod kobiet wynosita 7,9% w UE-27,
czyli utrzymywata sie na statym poziomie w poréwnaniu z listopadem 2020 r.
Stopa bezrobocia wéréd mezczyzn wyniosta 7,1%, co réwniez oznacza brak
zmian w poréwnaniu z listopadem 2020 r. W strefie euro stopa bezrobocia
wsrod kobiet pozostata stabilna na poziomie 8,8% w grudniu 2020 r., podczas
gdy wsréd mezczyzn wzrosta z 7,8% do 7,9% (wykresy 45,46).

Najwyzszy poziom bezrobocia zarowno wsrdéd kobiet, jak i mezczyzn w krajach
UE odnotowano w Hiszpanii (kobiety 18,4%, mezczyzni 14,2%). Z kolei
najnizszy poziom bezrobocia wsrdd kobiet stwierdzono w Polsce (3,5%),

a wséréd mezczyzn - w Czechach (2,7%).


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/portlet_file_entry/2995521/3-08012021-AP-EN.pdf/fc360f72-ff0d-ecc0-df77-2bd9c7549825/

Wykres 41. Stopa bezrobocia wsrdod kobiet wyréwnana sezonowo
dla poszczegdlnych krajow UE w grudniu 2020 r.
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 15.02.2021.

Wykres 26. Stopa bezrobocia wsréod mezczyzn wyréwnana sezonowo
dla poszczegdlnych krajow UE w grudniu 2020 r.
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Zroédio: Eurostat, data dostepu 15.02.2021.

W IV kw. 2020 r. liczba oséb zatrudnionych wzrosta o 0,3% zaréwno w strefie
euro, jak i w UE w poréwnaniu z poprzednim kwartatem. W III kw. 2020 r.
zatrudnienie wzrosto o0 1,0% w strefie euro i 0 0,9% w UE (wykres 47).

W porédwnaniu z tym samym kwartatem 2019 r. zatrudnienie spadto o 2,0%
w strefie euroi o 1,7% w UE w IV kw. 2020 ., po -2,3% i -2,1% w III kw.
2020 r.



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/ec49ccba-5c72-47d0-8165-edbc61944596?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/ec49ccba-5c72-47d0-8165-edbc61944596?lang=en

Wykres 37. Zmiana stopy zatrudnienia dla catej Unii Europejskiej
(UE-28/UE-27), krajow strefy euro (UE-19) i Polski
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 15.02.2021

Wedtug danych dostepnych dla poszczegdinych krajéw UE w IV kw. 2020 r.
w poréwnaniu do poprzedniego najwiekszy wzrost zatrudnienia odnotowata
Hiszpania (1,2%), natomiast najwiekszy spadek bezrobocia (-0,6%)
zaobserwowano w Polsce (wykres 48).

Wykres 44. Zmiana stopy zatrudnienia w IV kw. 2020 r. dla poszczegolnych
krajéw UE’ i Polski
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 15.02.2021

Dane dla drugiego potrocza 2020 r. wskazujg, ze na tle UE minimalna wysokos$¢
miesiecznego wynagrodzenia w krajach potozonych na wschodzie Europy
wynosi ponizej 700 euro w tym najmniejsza jest w Butgarii (311,9 euro).
W krajach potudniowych Europy wynosi ono od 700 do nieco ponad 1100 euro.

Na zachodzie i pétnocy Europy zarabia sie najwiecej — minimalna pensja wynosi
tam powyzej 1500 euro, w tym najwiecej w Luksemburgu (2142 euro).

7 Dla pozostatych krajow cztonkowskich UE dane za IV kwartat 2020 r. sg niedostepne.



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TEC00108__custom_128288/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=a8b0116b-13c9-4f94-bba5-42499cd4b61d
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TEC00108__custom_128288/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=a8b0116b-13c9-4f94-bba5-42499cd4b61d

w 0'zyT N

D éo

- 600/ T NN o %

O 20, &)

ek 0089 T M L %,

© %,

] 1

~ £'S79 T I o, 7,

K , .0\,0 A o

G 0'/8S T M _ O —

> 9, o~

£ PEES T n— ), o

‘© S, v ~

2 €'80 e i

3 T — o o

a ] QQ 0.

O 9'0v6 I o <y LN

0 N

9o T/ T o, 7o .-

Q. w &\@ Am/ -}

23 £'85/ N o " S

o~ 9 s}

- 80y, — o, O 3

N 0'209 m—— 9, ©

o

RS s&éoq 5

o N 0'v8S M o, <

=2 .A\ox ©

m m S'€8S NN e.\ce,wv Lm,
7

z < 0'0ss mmm— o > O

Q /ml 1 .,v@\\\ =

c T'orS I o, 7. =]

<= Gy, & w

£ 0'ovS M -, % .

£z Voo 0 2

£ 809y M o O o

s , 2 2

. SISy W o, % N

10 Gy

< 0’0y M o, 7

(7)) Yo

o 6'TTE Ml ¢ 7

& o

> 8 g8 g8 g8 g8 ° %

W N o n o mw

[q\] o i —



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EARN_MW_CUR__custom_511085/settings_1/table?lang=en&bookmarkId=9970f189-f6b4-4e72-9335-07ed050dd700

Przeglad badan i analiz

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia trendy na rynku pracy z perspektywy pracownikow,
ich mobilnosci zawodowej oraz rozwoju kariery. Zawiera m.in.
informacje na temat rotacji na rynku pracy, ryzyka utraty zatrudnienia
i szans na znalezienie nowego, gtéwnych motywacji do znalezienia
nowej pracy, a takze powoddéw braku aktywnego jej poszukiwania.
Badanie zrealizowano w okresie 11-20 grudnia 2020 r. na probie

1001 respondentéw.

Zrédto
Randstad. Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z raportu

o W IV kw. 2020 r. 23% pracownikdw zadeklarowato, ze w ciggu
6 miesiecy zmienito pracodawce - oznacza to, ze odnotowano wzrost
wskaznika o 3 p.p. wzgledem poprzedniego kwartatu.

o 18% pracujacych zmienito w tym czasie stanowisko u swojego
pracodawcy. Wzgledem III kw. 2020 r. wskaznik ten spadt o 1 p.p.

of Wyzsze wynagrodzenie u nowego pracodawcy jest najczesciej
wskazywanym powodem zmiany pracy. Nastapit jednak znaczny spadek
tego wskaznika w stosunku do ubiegtego kwartatu - z 42% do 34%.
Chec rozwoju zawodowego oraz korzystniejsza forma zatrudnienia
u nowego pracodawcy w IV kw. stracity wzgledem poprzedniego
kwartatu odpowiednio po 6 p.p. (33% vs 39%). Z kolei utrata pracy
u poprzedniego pracodawcy jako powdd zmiany pracodawcy odnotowat
stosunkowo wysoki wzrost (8 p.p.) w poréwnaniu do III kw.
(34% vs 26%).

o Sredni czas poszukiwania pracy w IV kw. 2020 r. wynidst 2,7 miesigca
i byt nieco krotszy niz w IIT kw. 2020 r. (2,8 miesigca).

o Poziom satysfakcji z pracy w IV kw. 2020 r. byt na tym samym poziomie
co w poprzednim (76% pracownikéw zadowolonych z pracy).
Najbardziej zadowoleni sq zatrudnieni w sektorze edukacji (90%) oraz
na stanowiskach brygadzistow (88%), osoby zarzadzajace
w przedsiebiorstwach (87%), a takze inzynierowie (85%).

of W IV kw. 2020 r. 12% pracownikéw aktywnie poszukiwato pracy.
Najczesciej byty to osoby zatrudnione na umowe zlecenie/dzieto (21%)
oraz na czas okreslony (18%), pracujacy jako kasjerzy lub sprzedawcy
(23%), a takze osoby z branzy gastronomicznej i hotelarskiej oraz IT
(po 18%).

o Najczesciej wskazywang przyczyng braku aktywnego poszukiwania
pracy jest satysfakcja z dotychczasowej (46%), ¥4 badanych wskazuje,
ze nie jest to dla nich dobry czas na szukanie zatrudnienia, a niemal
tyle samo (22%) twierdzi, ze w obecnej sytuacji, zwigzanej
z pandemia, nie ma wielu ofert pracy.



https://f.hubspotusercontent40.net/hubfs/2704296/Monitor%20Rynku%20Pracy%20-%2042%20edycja%20-%20raport.pdf?__hstc=174170813.3a434c8acfb29172f3940e98fe9114f7.1605824038585.1611759162808.1614081251750.8&__hssc=174170813.3.1614081251750&__hsfp=3484687266&hsCtaTracking=0f2398df-93d8-4e33-bc4e-7761fe3eda0b%7C6924225a-5f49-47a0-a796-0e7bd9e9c828

of W IV kw. 2020 r. w poréwnaniu do III kw. br. wzrosty obawy
pracownikow o utrate pracy. Dotyczy to najbardziej pracownikéw branzy
hotelarskiej i gastronomii (27%), a w dalszej kolejnosci zatrudnionych
w branzy finansowej (21%) oraz ochronie (21%). Najrzadziej na duze
ryzyko utraty pracy wskazujg pracownicy opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej (4%).

o Ocena szansy na znalezienie nowej pracy w perspektywie najblizszych
6 miesiecy pogorszyta sie w stosunku do wynikow z III kw. W IV kw.
2020 r. 79% pracownikéw uwazato, ze znajdzie jakgkolwiek prace
(spadek 0 5 p.p.), a 55% - ze znalaztoby prace tak samo dobrg lub
lepszg od obecnej (spadek o 7 p.p.). Najbardziej spokojni o znalezienie
nowej pracy sg mistrzowie i brygadzisci, kierowcy oraz kadra
kierownicza Sredniego i wyzszego szczebla, a takze osoby zatrudnione
w ochronie, transporcie i logistyce, budownictwie i edukacji.

o W 2020 r. state wynagrodzenie ponad potowy badanych (53%)
pozostato na niezmiennym poziomie. 30% pracownikéw deklaruje,
ze otrzymalto statg podwyzke wynagrodzenia u obecnego pracodawcy,
a 17% mierzyto sie z trwatym obnizeniem pens;ji.

o Wzrost wynagrodzen w 2020 r. obserwowano najczesciej w branzy
telekomunikacyjnej i IT (47%) oraz wsrdd kadry kierowniczej sredniego
szczebla (43%).

o Wsréd pracownikdéw, ktorzy otrzymali statg podwyzke pensii,
najczesciej byty to zmiany rzedu powyzej 5% do 10% (42%). W nieco
ponad potowie przypadkdéw (51%) podwyzka byta zgodna
z oczekiwaniami pracownikéw, natomiast dla niemal 1/3 pracownikéw -
nizsza, niz sie spodziewali.

o State obnizki widoczne sg najczesciej w branzy najbardziej dotknietej
pandemig - hotelarstwie i gastronomii (27%). W przypadku stanowisk
najczesciej nizsze wynagrodzenia dotyczyty mistrzéw i brygadzistow
(36%) oraz kadry zarzadzajacej (27%).

o Pandemia nie miata wptywu na czasowe zmiany wynagrodzenia
u 65% badanych pracownikéw, natomiast u 26% ulegto ono czasowej
obnizce. Dla 1/5 z nich oznaczato to utrate zarobkéw na poziomie
5-10%, dla kolejnych 28% - obnizke o0 10-20%, a dla 30% - strate
rzedu 20% i wiecej dotychczasowego wynagrodzenia. Najczesciej
obnizki dotknety pracownikéw hotelarstwa i gastronomii (49%), a takze
zatrudnionych jako mistrzowie i brygadzisci (48%) lub kadra
zarzadzajaca (38%).

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki analizy ofert pracy m.in. pod katem zawartych
w nich benefitdw i wymagan pracodawcéw. Podstawg oceny zmian
liczby ofert pracy byty ogtoszenia opublikowane na 50 najwiekszych
portalach rekrutacyjnych w Polsce w styczniu 2021 r. i w tym samym
okresie rok wczesniej. Dane o wymaganiach i benefitach w ogtoszeniach




o prace zostaty zebrane na podstawie losowej préby 1000 nowych ofert,
opublikowanych na portalach Pracuj.pl i OLX.pl.

Zrédto
Grant Thornton. Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z raportu

of W styczniu 2021 r. na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych
pracodawcy w Polsce opublikowali 224,2 tys. ofert pracy, czyli
0 24,3% mniej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku.

of Rynki pracy w duzych polskich miastach nadal mocno odczuwajg skutki
pandemii. We wszystkich 10 analizowanych aglomeracjach® w Polsce
w styczniu 2021 r. pojawito sie mniej ofert pracy niz w analogicznym
okresie 2020 r. Z powodu pandemii sytuacja najgorzej wyglada
w Poznaniu, gdzie notowane sg najwieksze spadki liczby ogtoszen
0 prace. W styczniu 2021 roku opublikowano tam 1,67 tys. ofert pracy,
czyli 0 52% mniej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku. Niewiele
lepiej sytuacja wyglada w todzi, gdzie pracodawcy w styczniu
opublikowali 2,9 tys. ogtoszen o prace, czyli 0 49% mniej niz przed
pandemig.

of W 10 najwiekszych miastach na 1000 mieszkafncéw w styczniu 2021 r.
przypadato srednio 7,3 oferty pracy wobec 8,4 r/r.

of Zawodami, ktore przezywajq aktualnie wzrost liczby ofert pracy, sq
doradcy podatkowi (wzrost o0 79% r/r), lekarze (wzrost o 65% r/r)
i specjalisci ds. cyberbezpieczenstwa (wzrost o 60% r/r).

of Atrakcyjnosc ofert pracy w styczniu 2020 r. byta podobna jak miesigc
wczesniej. W ogtoszeniach o prace pracodawcy oferowali $rednio po
6,1 benefitu vs 6 w grudniu 2020 r.,, natomiast wzgledem stycznia
2020 r. oferty staty mniej atrakcyjne — kandydatom proponowano
wtedy s$rednio 6,8 benefitu.

o W styczniu 2021 r. najczesciej wymienianym w ofertach pracy
benefitem byty réoznego rodzaju szkolenia (68% w styczniu vs 62%
w grudniu). Nieco mniejszy, ale rowniez duzy odsetek opublikowanych
ofert pracy zawierat obietnice pakietow medycznych (wzrost z 44%
do 49%) oraz wysokiego wynagrodzenia (wzrost z 46% do 48%).

o W styczniu wymagania pracodawcow wzgledem grudnia nie ulegty
zmianie - ich $rednia liczba wyniosta 5,4. Nadal najbardziej pozadane
przez pracodawcow sg doswiadczenie (77%) oraz odpowiednie
wyksztatcenie (wzrost z 48%).

o Odsetek ofert skierowanych do pracownikéw fizycznych wynidst
w styczniu br. 44%. To spadek o 1 p.p. w stosunku do poprzedniego
miesigca. Z kolei odsetek ofert skierowanych do pracownikéw
umystowych wzrdst o 1 p.p. i wynidst 56%.

8 Warszawa, Krakdw, Wroctaw, £6dz, Szczecin, Gdansk, Poznan, Bydgoszcz, Lublin i Katowice.



https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2021/02/Rynek-pracy-w-czasie-koronawirusa-w-styczniu-2021-18-02-2021.pdf

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki drugiej edycji badania przygotowywanego
przez Bank Swiatowy, ktére jest prowadzone w ponad 30 krajach na
Swiecie w celu lepszego zrozumienia wptywu pandemii COVID-19 na
podmioty gospodarcze. We wspotpracy z Polskg Agencjg Rozwoju
Przedsiebiorczosci kontekst dostosowano do polskich uwarunkowan
gospodarczych. W badaniu, przeprowadzonym od 21 wrzes$nia do
16 pazdziernika 2020 r., wzieto udziat 646 mikro-, matych i Srednich
firm z sektoréw przemystu, handlu i ustug. Firmy duze (czyli
zatrudniajace powyzej 249 pracownikdw) oraz rolnicze zostaty
wykluczone. Préba jest statystycznie reprezentatywna dla populacji
polskich MMSP.,

Zrédto
Bank Swiatowy oraz PARP. Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z raportu

of W momencie badania 97% przedsiebiorstw byto otwartych lub
czesciowo otwartych (z wtasnego wyboru) — w poprzedniej (wiosennej?)
edycji byto to 91%. Nieliczne zamkniete firmy dziatajg w sektorze
ustugowym.

o Wptyw COVID-19 na sprzedaz jest nadal powszechny: 52% firm (w
poréwnaniu do 69% w BPS1) doswiadczyto jej spadku i odnotowato go
w ciggu 30 dni przed badaniem w poréwnaniu do analogicznego okresu
w 2019 r. Sredni spadek sprzedazy wynidst 17% (30% w BPS1).

o 77% przedsiebiorstw doswiadczyto spadku liczby przepracowanych
godzin w ciggu ostatnich 30 dni przed badaniem wzgledem
analogicznego okresu w 2019 r.

o 72% firm musi dziata¢ przy a) spadku dochoddw i wzroscie lub
niezmienionych kosztach badz b) niezmienionej sprzedazy i wzroscie
kosztow.

Tylko ok. 10% firm uwaza, ze konkurencja wzrosta od poczatku
pandemii.

30% firm podniosto cene swojego najwazniejszego (pod katem
przychodu) produktu lub ustugi.

Identycznie jak w I edycji badania przecietna firma moze pokrywac
koszty przez 8 tygodni dzieki posiadanej gotdwce.

60% firm nie korzysta z zewnetrznych zrodet finansowania.

| N [N [N [N

Konieczno$¢ zmian w zakresie zatrudnienia wymusita redukcje liczby
godzin pracy oraz udzielanie ptatnego urlopu. Pierwsze rozwigzanie
najczesciej stosowaty mikrofirmy. Pracownicy zatrudnieni w przemysle
czesciej doswiadczali obnizenia pensiji.

9 Wiosenng edycje badanie (BPS1) przeprowadzono miedzy 25 maja a 1 lipca 2020 r.



https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/PolandCOVBPS2SurveyPolandresultsPolishFINAL.pdf

o Firmy majg konsekwentnie pesymistyczne oczekiwania. Spodziewajg
sie, ze ich sprzedaz spadnie 0 12% (11% w BPS1) w ciggu najblizszych
3 miesiecy w poréwnaniu do tego samego okresu w 2019 r.

of Od poczatku pandemii 82% firm otrzymato pomoc publiczna.
Preferowang formg jest bezposrednia pomoc finansowa.

Charakterystyka raportu

Przedstawiona w raporcie analiza wysokosci ptac bazuje na danych

0 wynagrodzeniach oferowanych pracownikom z najwazniejszych
sektorow gospodarki na stanowiskach specjalistycznych, menedzerskich
i zarzadczych?. Publikacja zostata przygotowana na podstawie
informacji pozyskanych przez ekspertow Devire w procesach
rekrutacyjnych realizowanych w 2020 r. W raporcie podano minimalne,
maksymalne i najczesciej oferowane ptace dla specjalistéw

i managerow w ujeciu miesiecznym brutto, usrednione dla catej Polski.
Zawarto réwniez komentarze ekspertéow odpowiedzialnych za
poszczegdlne obszary oraz wyniki badania na temat rynku pracy.

Zrédto
Devire. Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z raportu

o Sytuacja w 2020 r. wymusita wiele zmian, chociaz dla czesci sektoréow
stata sie bodZzcem do rozwoju i szybszego poszukiwania coraz
nowoczesniejszych narzedzi.

o Profesjonalisci z sektora digital, mediéw i e-commerce od lat cieszyli sie
mocng pozycjg na rynku pracy, ale rok 2021 i nowe realia sprawity, ze
presja ptacowa w tych obszarach jeszcze bardziej wzrosta. W 2020 r.
nasilata sie rowniez tendencja do zatrudniania w wewnetrznych
strukturach firm kandydatéw z agencji i doméw mediowych. Che¢
zmiany pracy i aktywnego jej szukania wyrazito 46% przedstawicieli tej
branzy, a 39% twierdzi, ze ich sytuacja zawodowa nie ulegta zmianie.
90% zostato zaproszonych do udziatu w procesie rekrutacyjnym.

ol WIIiIIlkw.2020r w branzy dobr konsumenckich nastgpito
spowolnienie w rozwoju, w wyniku czego zamrozono wiele procesow
rekrutacyjnych. Powodzeniem w 2021 r. bedg cieszyc sie stanowiska
zwigzane z e-commerce, digital marketingiem i analitykq internetowa,
takie jak np. specjalista ds. procesdw e-commerce, CRM & analytics
manager czy digital activation manager. Che¢ zmiany pracy i aktywnego
jej szukania wyrazito 48% przedstawicieli tej branzy, a 55% twierdzi, ze
ich sytuacja zawodowa nie ulegta zmianie. 93% zostato zaproszonych
do udziatu w procesie rekrutacyjnym.

10 Wedtug autoréw raportu sa to: digital, media i e-commerce, sprzedaz i marketing: dobra konsumenckie,
sprzedaz i marketing: IT i telekomunikacja, energetyka, handel detaliczny (retail), nieruchomosci

i budownictwo, IT i telekomunikacja, finanse i ksiegowos$¢, farmacja i sprzet medyczny, produkcja i inzynieria,
SSC / BPO, bankowo$¢, ubezpieczenia i ustugi finansowe, zarzadzanie zasobami ludzkimi


https://www.devire.pl/wp-content/uploads/2020/12/1212_Raport-Devire_Przegl%C4%85d-Wynagrodze%C5%84-2021.pdf

ol Branza IT mimo wymagajacych okolicznosci pozostaje w dobrej
kondycji, a zapotrzebowanie na specjalistéw nie maleje. Pracodawcy
coraz czesciej poszukujg profesjonalistow o ztozonych kompetencjach
i umiejetnosciach technologicznych. W 2021 r. duzg popularnoscig
cieszy¢ sie bedq takie stanowiska, jak cloud engineer, cloud architect,
cloud security engineerczy cloud network engineer. 41% przedstawicieli
tej branzy wyrazito che¢ zmiany pracy i aktywnie jej szuka, a 48%
uwaza, ze ich sytuacja zawodowa nie ulegta zmianie. 96% zostato
zaproszonych do udziatu w procesie rekrutacyjnym.

o 7 perspektywy roku 2020 wida¢ wyraznie, ze branza energetyczna
wykazata duzg odpornos¢ na skutki pandemii. Juz od stycznia 2021 .
obserwowano duze zainteresowanie polskim rynkiem ze strony firm
zagranicznych oraz intensywny rozwoj branzy fotowoltaicznej.
Zgtaszano duze zapotrzebowanie na przedstawicieli handlowych,
projektantéw, kosztorysantéw, monterdw instalacji oraz wyzszg kadre
managerska: dyrektorow sprzedazy, dyrektoréow operacyjnych,
dyrektoréw ds. rozwoju rynku. Ta tendencja na rynku rekrutacji
najprawdopodobniej utrzyma sie w nadchodzacych miesigcach. Che¢
zmiany pracy i aktywnego jej poszukiwania wyrazito
44% przedstawicieli tej branzy, a 50% twierdzi, ze ich sytuacja
zawodowa nie ulegta zmianie. 96% zostato zaproszonych do udziatu
W procesie rekrutacyjnym.

o Na pierwszy plan w handlu detalicznym w 2021 r. wysuwa sie
koniecznos¢ pozyskania konsumentéw i sprzedazy za pomocg platform
sprzedazowych, co naturalnie generuje zapotrzebowanie na ekspertéw
odpowiedzialnych za budowe, rozwéj i obstuge takich narzedzi.
Obserwowano coraz wiekszy popyt na specjalistow i ekspertow
odpowiedzialnych za zakupy oraz komunikacje marketingowa, czyli
analitykéw sprzedazy, analitykdow biznesowych, omnichannel
managerow, e-commerce managerow, CRM managerow, dyrektorow
i managerow marketingu. Chec¢ zmiany pracy i aktywnego jej
poszukiwania wyrazito 49% przedstawicieli tej branzy, a 43% twierdzi,
ze ich sytuacja zawodowa nie ulegta zmianie. 96% zostato
zaproszonych do udziatu w procesie rekrutacyjnym.

o Rynek pracy w branzy nieruchomosci i budownictwa zachowat swojg
dynamike, a wynagrodzenia na stanowiskach zaréwno
specjalistycznych, jak i managerskich utrzymujg sie na stabilnym
poziomie. Nadal beda poszukiwani wykwalifikowani pracownicy
w obszarach zarzadzania nieruchomosciami, zarzadzania projektami
i utrzymania obiektow komercyjnych. 44% przedstawicieli tej branzy
wyrazito che¢ do zmiany pracy i aktywnie jej szuka, a 50% twierdzi, ze
ich sytuacja zawodowa nie ulegta zmianie. 96% zostato zaproszonych
do udziatu w procesie rekrutacyjnym.

o w2020r zyskaty firmy oferujace rozwigzania z zakresu cybersecurity.
W obszarze sprzedazy i marketingu IT poszukiwani sg eksperci
z doswiadczeniem w digital marketingu B2B, do ktérych zadan nalezy
kontrola procesu generowania leadéw sprzedazowych oraz wspdtpraca
w tworzeniu jakosciowego kontentu branzowego. Na ciekawe
propozycje mogg liczy¢ handlowcy z doswiadczeniem w consultingu IT




oraz tacy, ktérzy proponujg klientom biznesowym ustugi w zakresie
zarzadzania zmiang, a takze rozwigzania chmurowe.

W czasie pandemii firmy intensywnie poszukiwaty oséb

z doswiadczeniem w restrukturyzacjach i optymalizacjach proceséw
oraz kosztow. Wiele organizacji wprowadzito innowacje w sposobie
zarzadzania danymi finansowymi i ich wykorzystywania. W wyniku tego
najbardziej pozadanymi umiejetnosciami wsrdd pracownikéw dziatéw
kontrolingu jest obecnie zaawansowana znajomos¢ jezyka
programowania Visual Basic (VBA) oraz SQL. 43% przedstawicieli tej
branzy wyrazito cheé zmiany pracy i aktywnie jej szuka, a 51%
twierdzi, ze ich sytuacja zawodowa nie ulegta zmianie. 95% zostato
zaproszonych do udziatu w procesie rekrutacyjnym.

Na rynku coraz wyrazniejsza jest tendencja do zatrudniania
specjalistéw przez dystrybutoréw sprzetu medycznego. Kandydaci
muszq jednak liczy¢ sie z wysokimi wymaganiami. Oczekuje sie od nich
samodzielnosci i rozbudowanej sieci kontaktéw, dzieki czemu rosng
szanse na dotarcie do klienta. W konsekwencji pandemii czesciej
poszukiwani sg rowniezinzynierowie serwisu sprzetu medycznego.
Podczas ostatnich miesiecy widoczne byto tez zapotrzebowanie

na przedstawicieli handlowych w obszarze sterylizacji i dezynfekcji.
Wyraznym trendem, stanowigcym konsekwencje inwestycji w nowe
narzedzia dotarcia do klientéw, jest popyt na kandydatéw

z doswiadczeniem w webmasteringu, live broadcastingui

marketing automation. 47% przedstawicieli tej branzy wyrazito che¢
zmiany pracy i aktywnie jej szuka, a 41% twierdzi, ze ich sytuacja
zawodowa nie ulegta zmianie. 99% zostato zaproszonych do udziatu
w procesie rekrutacyjnym.

Najwiekszy popyt w produkcji jest na stanowiska kierownikéw
utrzymania ruchu, inzynieréw procesu czy tezinzynieréw ds. projektow
inwestycyjnych. Obserwowano takze zapotrzebowanie na

commodity buyeréw w dziatach zakupdéw, automatykéw
orazinzynierow lean. 54% przedstawicieli tej branzy wyrazito chec
zmiany pracy i aktywnie jej szuka, a 55% twierdzi, ze ich sytuacja
zawodowa nie ulegta zmianie. 94% zostato zaproszonych do udziatu

w procesie rekrutacyjnym.

W bankowosci, ubezpieczeniach i ustugach finansowych obserwowano
rosnace zapotrzebowanie na doswiadczonych analitykéw kredytowych,
systemowych oraz finansowych, specjalizujgcych sie w modelowaniu
ryzyka. Postepujaca automatyzacja i robotyzacja branzy finansowej
stanowi szanse dla analitykéw proceséw biznesowych. Duzo ofert od
pracodawcéw bedzie czekaé na specjalistéw technologii chmurowych,
big data, automatyzacji proceséw i machine learningu, podobnie jak na
specjalistédw z obszaru modelowania statystycznego, analizy finansowej
czy walidacji modeli danych. 44% przedstawicieli tej branzy wyrazito
che¢ zmiany pracy i aktywnie jej szuka, a 49% twierdzi, ze ich sytuacja
zawodowa nie ulegta zmianie. 95% zostato zaproszonych do udziatu

w procesie rekrutacyjnym.

W firmach z branzy IT, e-commerce i w czesci organizacji z branzy
diagnostycznej wzrdst popyt na specjalistdw z obszaru rekrutacji ze



wzgledu na koniecznos$¢ rozbudowy struktur. W wielu miejscach
projekty HR zostaty jednak odsuniete na dalszy plan na rzecz dziatan
sprzedazowych i marketingowych. Rynek coraz czesciej zgtasza
zapotrzebowanie na manageréow ds. HR, specjalizujacych sie

w konkretnych obszarach, m.in. talent acquisition, talent development,
zarzadzania procesami i continous improvement czy zarzadzania
operacyjnego w HR. Na ciekawe propozycje zawodowe w tym zakresie
kandydaci nadal mogg liczy¢ m.in. w firmach z sektora
farmaceutycznego, ustug finansowych oraz centréw ustug wspélinych.
Oprécz kompetencji i doswiadczenia od specjalistow ds. HR oczekuje sie
takze swobody pracy w duzych, miedzynarodowych strukturach
macierzowych. Wcigz widoczny jest popyt na kandydatéw
postugujacych sie bardzo dobrze jezykiem angielskim, niemieckim,
francuskim, wtoskim, hiszpanskim, portugalskim, a takze jezykami
skandynawskimi. 35% przedstawicieli tej branzy wyrazito che¢ zmiany
pracy i aktywnie jej szuka, a 47% twierdzi, ze ich sytuacja zawodowa
nie ulegta zmianie. 96% zostato zaproszonych do udziatu w procesie
rekrutacyjnym.

W sektorze nowoczesnych ustug dla biznesu coraz czesciej poszukiwani
sq profesjonalisci, ktérzy taczg rézne funkcje. Centra ustug dla biznesu
rozwijajq sie z wykorzystaniem technologii, cyfryzacji, automatyzaciji,
robotyzacji oraz sztucznej inteligencji, co sprawia, ze zauwazalny jest
trend zwiekszonego zapotrzebowania na ekspertdw o kompetencjach
ukierunkowanych na te obszary. Obserwowano popyt na specjalistow

i ekspertow ze znajomoscig jezykéw obcych, z ktérych najbardziej
poszukiwany jest miks jezyka angielskiego z niemieckim, francuskim,
hiszpanskim badz wtoskim, a takze jezykami skandynawskimi. Jako
poszukiwang kompetencje wymienia sie réwniez znajomos¢ prawa
pracy. 38% przedstawicieli tej branzy wyrazito che¢ zmiany pracy

i aktywnie jej szuka, a 50% twierdzi, ze ich sytuacja zawodowa nie
ulegta zmianie. 100% zostato zaproszonych do udziatu w procesie
rekrutacyjnym.

Charakterystyka raportu

Zrodto

Raport jest kompleksowym badaniem, realizowanym wsréd specjalistow
i managerow oraz liderow organizacji. Prezentuje m.in. trendy

w zatrudnieniu w obszarach takich jak farmacja, laboratoria i sprzet
medyczny, opisuje rowniez najwieksze problemy, z jakimi kadra
zarzadzajaca oraz pracownicy stykaja sie od momentu przeniesienia
wiekszosci lub czesci obowigzkéw do online’u. Ankieta zostata
przeprowadzona metodq CAWI w okresie od 22 czerwca do 17 sierpnia
2020 r. Odpowiedzi udzielito 108 respondentéw z catej Polski,
reprezentujacych branze medycznej w obszarach farmacji, laboratoridow
i sprzetu medycznego.

Devire. Wiecej informacji w Raporcie.


http://fnope.org.pl/dokumenty/2021/02/Raport_devire_kondycja_bran%C5%BCy_medycznej_w_czasie_pandemii.pdf

Wybrane zagadnienia z raportu

|

Wybuch pandemii COVID-19 zmotywowat firmy do restrukturyzacji

i inwestycji w nowe narzedzia oraz kanaty dotarcia do klientéw.
Dotychczas wiekszos$¢ dziatan, szczegdlnie sprzedazowych, miata
charakter offline’owy. Dzi$ wiele proceséw przenosi sie do Swiata digital,
a czesc firm rozwija sprzedaz poprzez apteki oraz sklepy internetowe.
Kompetencji kluczowych w nowej rzeczywistosci pracodawcy poszukujg
w miejscach, na ktére branze farmaceutyczna i medyczna byty do tej
pory zamkniete. Mowa o pracownikach z doméw mediowych, agencji
reklamowych czy przedstawicielach ustug marketingowych.

Ya firm z branzy medycznej planuje zwiekszenie zatrudnienia do konca
roku.

Pracownicy, ktorzy dotychczas dobrze sprawdzali sie w Swiecie
tradycyjnej sprzedazy, nie zawsze sq przystosowani do korzystania
z digitalowych rozwigzan, stopniowo wprowadzanych przez firmy
gtownie ze wzgledu na obostrzenia i brak mozliwosci bezposredniej
promocji swoich produktow. Witasnie dlatego menedzerowie i kadra
zarzadzajqca zgodnie przyznaja, ze az 50% planowanych przez nich
rekrutacji bedzie dotyczy¢ pracownikéw sprzedazy.

46% pracodawcéw z branzy medycznej planuje zwiekszy¢ zakres pracy
zdalnej w swoich organizacjach. Dotyczy to gtéwnie dziatdw marketingu
(40%) i sit sprzedazy w terenie (29%) oraz badania i rozwoju (26%).
Jednoczesnie spadek motywacji w zespotach dotknat 42% firm.

Charakterystyka raportu

Zrodto

W raporcie zbadano aspekty gospodarki po pandemii, takie jak
przyszto$¢ pracy, zachowania konsumentéw oraz potencjat odbudowy
wzrostu gospodarczego, do ktdrego przyczyni¢ sie mogg zwiekszona
produktywnos¢ i innowacje. Poddano analizie dlugoterminowe zmiany
na rynku pracy, do jakich moze doprowadzi¢ COVID-19

w nadchodzacych latach. Podjeto réwniez prébe okreslenia trwatego
wptywu pandemii na popyt na prace, zawody i branze, wymagane
kwalifikacje i umiejetnosci sity roboczej, a takze implikacje dla liderow
biznesu, decydentéw i pracownikéw. Aby okresli¢, w jakim stopniu
praca zdalna moze utrzymac sie po pandemii, autorzy raportu
przeanalizowali jej potencjat w odniesieniu do ponad 2000 zadan
wykonywanych w okoto 800 zawodach w 8 krajach objetych badaniem:
Chin, Francji, Niemiec, Indii, Japonii, Hiszpanii, Wielkiej Brytanii

i Standw Zjednoczonych. Na wszystkie te panstwa przypada tacznie
prawie potowa $wiatowej populacji i 62% PKB. W tym celu
przeanalizowano dane statystyczne bazy O*NET OnLine oraz dane
zgromadzone w ramach wczesniejszych badan MGI. Raport zostat
opublikowany w lutym 2021 r.

McKinsey Global Institute. Wiecej informacji w Raporcie.


http://fnope.org.pl/dokumenty/2021/02/The-future-of-work%20after-COVID-19-Report-vF.pdf

Wybrane zagadnienia z raportu

|

Jednym z trenddw, ktore przyspieszyta pandemia COVID-19, jest
wzrost znaczenia pracy zdalnej. Wedtug badaczy ok. 20-25%
pracownikow w krajach rozwinietych mogtoby pracowaé zdalnie przez
ponad 3 dni w tygodniu w perspektywie dtugoterminowej. Moze to
spowodowac duze zmiany w lokalizacji przedsiebiorstw, poniewaz
pracownicy i firmy przenosza sie z duzych do matych miast i na
przedmiescia.

W 2020 r. udziat e-commerce wzrdst w tempie od 2 do 5 razy wiekszym
niz w okresie przed pandemia.

Przejscie na transakcje cyfrowe napedza wzrost liczby miejsc pracy
zwigzanych z dostawami, transportem i magazynowaniem. W Chinach
w pierwszej potowie 2020 r. liczba miejsc pracy w e-commerce,
ustugach dostawczych i mediach spotecznosciowych wzrosta o ponad
5,1 min.

Eksperci przewidujg wzrost wykorzystania robotyki, sztucznej
inteligencji i automatyzacji proceséw w przedsiebiorstwach.
Zawody charakteryzujace sie wysokim poziomem interakcji
miedzyludzkich najprawdopodobniej doczekajg sie najwiekszego
przyspieszenia we wdrazaniu procesow automatyzacji i sztucznej
inteligencji.

Prognozuje sie, ze do 2030 r. liczba os6b dokonujgcych zmiany zawodu
moze wzrosngc¢ nawet o 25%. Oznacza to, ze zawdd bedzie musiato
zmienic¢ ponad 100 min pracownikow, czyli 1 na 16 we wszystkich

8 krajach objetych badaniem.

Zaktada sie, ze najwiecej (54 min) pracownikdw, ktorzy zostang
zmuszeni do zmiany zawodu w czasach popandemicznych, bedzie
pochodzi¢ z Chin.

Badacze spodziewajq sie, ze najwiekszy negatywny wptyw pandemii
odczujq pracownicy gastronomii, sprzedazy i obstugi klienta, a takze
mniej wykwalifikowani pracownicy biurowi. Liczba miejsc pracy
w magazynach i transporcie moze wzrosng¢ w wyniku rozwoju
e-commerce i ustug dostawczych, ale jest mato prawdopodobne, aby
ten wzrost zréwnowazyt likwidacje wielu niskoptatnych miejsc pracy.

Bardziej niz przed pandemig moze wzrosna¢ zapotrzebowanie na
pracownikéow w zawodach zwigzanych z opiekg zdrowotng i STEM!?,
odzwierciedlajac zwiekszong uwage poswiecang zdrowiu w miare
starzenia sie spoteczenstw i wzrostu dochoddéw, a takze rosngce
zapotrzebowanie na osoby, ktore potrafig tworzy¢, wdrazaé i zarzadzac
nowymi technologiami.

Ze wzgledu na wptyw pandemii na niskoptatne miejsca pracy obecnie
szacuje sie, ze prawie caty wzrost popytu na prace nastgpi w zawodach
dobrze ptatnych. W przysziosci ponad potowa pracownikéw wykonujaca

11 sTEM (ang. Science, Technology, Engineering, Mathematics) - akronim, ktéry powstat od pierwszych liter stow
w jezyku angielskim: nauki, technologii, inzynierii i matematyki.



prace niskoptatne moze by¢ zmuszona do zmiany zawodu na
wymagajacy wyzszych umiejetnosci, aby utrzymac zatrudnienie.

Charakterystyka publikacji

Analiza opiera sie na szacowaniu zdolnosci do telepracy na poziomie
zawodowym wedtug typologii Dingela i Neimana, ktdra stuzyta jako
punkt wyjscia w procesie estymacji. Szacunki te przetozono na
charakterystyki pracownikéow z bazy danych PIAAC, w tym pteé, wiek,
wyksztatcenie, dochdd oraz szereg wiasciwosci pracy, takich jak
elastycznos¢ godzin pracy i wykorzystywanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych. W rezultacie autorzy opracowania otrzymali indeks
telepracy, ktory taczy cechy poszczegdlnych pracownikéw z ich
zdolnoscig do pracy zdalnej. W tym celu przeprowadzono analizy
statystyczne z wykorzystaniem danych z badan O*NET oraz PIAAC dla
35 krajow na Swiecie. Raport zostat opublikowany w lutym 2021 r.

Zrédto
Miedzynarodowy Fundusz Walutowy. Wiecej informacji w Biuletynie.

Wybrane zagadnienia z publikacji

of Przejscie na teleprace jest najmniej mozliwe w sektorach hotelarskim,
gastronomicznym, budownictwie, transporcie oraz handlu hurtowym
i detalicznym. Pracownicy tych branz sg zatem najbardziej zagrozeni
utratg pracy. Natomiast sektory ustug finansowych i technologii
informacyjno-komunikacyjnych charakteryzujg sie wysokg zdolnoscig
do telepracy, a zatem pracujacy w tych sektorach sg w mniejszym
stopniu narazeni na ryzyko zwolnienia.

o Gospodarki rynkéw wschodzacych odnotowuja znacznie nizsze
wskazniki telepracy niz panstwa rozwiniete. Rdznice te utrzymujq sie
we wszystkich sektorach.

o Mozliwos$¢ wykonywania pracy w formie telepracy zalezy réwniez od
cech demograficznych. Pracownicy ponizej 30. r.z. majg znacznie
mniejsze szanse na teleprace niz ich starsi koledzy powyzej 60. r.z.
Réznica ta jest zwigzana z rozwojem kariery zawodowej w cyklu zycia,
poniewaz starsi pracownicy czesciej zajmujg stanowiska kierownicze.

o Wielkos¢ firmy, rodzaj umowy, poziom umiejetnosci i wynagrodzenia
rowniez odgrywaja znaczaca role w okreslaniu mozliwosci telepracy.
Pracownicy mniejszych firm majg mniejsze szanse na teleprace niz
zatrudnieni w wiekszych firmach. Ponadto osoby pracujace na poét etatu
rzadziej niz pracownicy zatrudnieni na petny etat mogqg realizowac
swoje obowigzki w formie telepracy. Z badania wynika rowniez, ze
pracownicy bez wyzszego wyksztatcenia i ci o niskich zarobkach sgq
bardziej narazeni na zwolnienia, poniewaz przewaznie wykonujg zajecia
mniej podatne na teleprace.

o Ponad 97 min pracownikéw w 35 krajach objetych badaniem jest
w wysokim stopniu zagrozonych zwolnieniem lub przymusowym



https://www.imf.org/external/Pubs/FT/irb/2020/FallWinter/index.pdf

urlopem (w samych Stanach Zjednoczonych liczba ta wynosi ponad

21 miIn miejsc pracy). Najbardziej dotkniety jest sektor zakwaterowania
i ustug gastronomicznych, w ktérych ponad 17 min pracownikow jest
zagrozonych utratg pracy, co odpowiada 47% wszystkich miejsc pracy
w tym sektorze.

Charakterystyka raportu

Niniejszy raport przedstawia analize trendéw w udziale ludzi mtodych
w edukacji i zatrudnieniu w czasie pandemii COVID-19 w Wielkiej
Brytanii. Powstat w ramach szerszego projektu, ktérego celem jest
zbadanie wptywu pandemii na rynek pracy mtodych oraz znalezienie
sposobu na zwiekszenie poziomu ich zatrudnienia i zminimalizowanie
wykluczenia spotecznego w okresie wychodzenia z kryzysu. Raport
opiera sie na analizie danych Labour Force Survey

(LFS) w szczegdlnosci obejmujacych pierwszy okres kwarantanny
(kwiecien — czerwiec 2020 r.) i jego ztagodzenie (lipiec — wrzesien 2020
r.). Raport zostat opublikowany w lutym 2021 .

Zrodto

Institute for Employment Studies/ Youth Futures Foundation/ Blagrave Trust.
Wiecej informacji w Raporcie.

Wybrane zagadnienia z raportu

of

Obecnie w Wielkiej Brytanii pracuje o 260 tys. mniej mtodych ludzi -
jest to prawie potowa (46%) catkowitego spadku zatrudnienia od
poczatku kryzysu, mimo ze przed pandemig mtodzi ludzie stanowili
zaledwie 1/9 wszystkich uczestnikéw rynku pracy.

Poziom zatrudnienia w Wielkiej Brytanii najbardziej spadt w grupie
wiekowej 16 i 17 lat. Obecnie pracuje o 1/4 mniej ludzi mtodych. Tylko
1 na 6 osdb w tej grupie wiekowej jest obecnie zatrudniona.

Obecnie pracuje o 5% mniej ludzi w wieku 18-24 lata, a ogdlny
wskaznik zatrudnienia wynosi 61,2% - to wcigz powyzej poziomu

z czaséw ostatniej recesji (kiedy to spadt do 56%), ale znacznie ponizej
szczytowego poziomu sprzed kryzysu, ktéry wynosit 64%.

W efekcie pierwszego zamkniecia az 1,9 min ludzi mtodych zostato
catkowicie zwolnionych z pracy - to prawie potowa (47%) wszystkich
mitodych pracownikéw w Wielkiej Brytanii. W przeddzien drugiego
lockdownu, 31 pazdziernika 2020 r., liczba ta spadta do 369 tys.,
wliczajac w to osoby pracujgce w zmniejszonym wymiarze godzin.

Najbardziej znaczace spadki zatrudnienia w trakcie pandemii pojawiajq
sie w kluczowych momentach przejscia od edukacji do pracy - spadek
poziomu zatrudnienia o 2 p.p. wsrdod oséb w wieku 18 lat, o 2-3 p.p.

u 0séb w wieku 20-21 lat i 0 4 p.p. 0sob w wieku 22 lata (cho¢ nieco
wyzsze jest zatrudnienie oséb w wieku 19 lat).


https://www.employment-studies.co.uk/system/files/resources/files/An%20Unequal%20Crisis_The%20impact%20of%20the%20pandemic%20on%20the%20youth%20labour%20market.pdf

o Zatrudnienie mtodziezy w Wielkiej Brytanii znacznie spadto w tych
zawodach i branzach, ktére najbardziej ucierpiaty w wyniku natozenia
ograniczen zwigzanych z dystansem spotecznym (zamkniecie barow
i restauracji oraz wptyw na ustugi opiekuncze, rekreacje
i budownictwo).

ranzach turystycznej, rekreacyjnej, opiekunczej i hotelarsko-
ol W branzach turystycznej, rekreacyjnej, opiekuriczej i hotelarsk
gastronomicznej zatrudnienie ludzi mtodych spadto o0 15%
(w poréwnaniu z 10% spadkiem w tych branzach ogdtem).

Charakterystyka raportu

Niniejszy przewodnik opiera sie na wynikach projektu dialogu
spotecznego Unii Europejskiej, badajacego wptyw cie¢ budzetowych na
réznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn (GPG - ang. Gender Pay
Gap) w ustugach publicznych w catej Europie oraz strategii przyjetych
przez zwigzki zawodowe w celu rozwigzania problemu nieréwnosci
wynagrodzen. W ramach badania przeprowadzono analize danych
zastanych, analizy deskryptywne oraz analizy statystyczne przy
wykorzystaniu danych Eurostatu oraz wynikéw ankiety Structure of
Earnings Survey dostepnych dla krajéw UE. Ponadto zrealizowano
studia przypadku 21 krajéw, ktdore byty oparte na analizie desk
research oraz indywidualnych wywiadach pogtebionych lub online.
Wyniki projektu stanowig powazne ostrzezenie dla rzadéow w Swietle
recesji wywotanej przez pandemie COVID-19. Punktem wyjscia badania
sq dane $wiadczace o tym, ze ciecia budzetowe w sektorze publicznym,
a przede wszystkim zamrozenie ptac, miaty wptyw na réznice

w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn. Raport zostat opublikowany w
styczniu 2021 r.

Zrédto
Europejska Federacja Zwigzkéw Zawodowych Stuzb Publicznych. Wiecej
informacji w Raporcie.

Wybrane zagadnienia z raportu

of W latach 2010-2016 zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na ptec
zmniejszyto sie w sektorze edukacji, zdrowia i pracy socjalnej oraz
administracji publicznej i ogdlnie byto mniejsze niz w sektorze
przedsiebiorstw.

o W 12 z 25 krajow zréznicowanie wynagrodzenia w sektorze publicznym
wzrosto w latach 2007-2011. Nalezy zaznaczy¢, ze we wszystkich tych
krajach dokonano znacznych cie¢ w sektorze publicznym.

o Srednia nieskorygowana zréznicowania wynagrodzen ze wzgledu na
pte¢ w sektorze publicznym w catej UE-28 w latach 2007-2018 wzrosta
podczas recesji i dopiero niedawno sytuacja zaczetfa sie poprawiac.
Wskaznik ten wzrdst z 10,7% w 2007 r. do 13,1% w 2010 r., osiggajac
szczyt na poziomie 13,4% w 2012 r. Wzrost $redniej w latach 2010-
2012 sugeruje wptyw polityki oszczednosciowej. W kolejnych latach
dane wskazujg na ozywienie. W 2018 r. wskaznik ten wynidst 11,2%.



https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/GPGreport.pdf

Srednia nieskorygowana GPG w trzech podsektorach ustug publicznych
w latach 2008-2017 potwierdza, ze w wiekszosci krajow GPG sg
najwyzsze w sektorze ochrony zdrowia i pracy socjalnej,
zdominowanym przez kobiety, a najnizsze w administracji publicznej.

W Butgarii, na Wegrzech i w Rumunii GPG sg konsekwentnie wyzsze niz
w sektorze prywatnym, chociaz na Wegrzech réznica ta zmniejsza sie
od 2014 r. (a w 2017 r. zmniejszyta sie rowniez w Rumunii).

Statystyki pokazuja, ze roznica w liczbie godzin pracy mezczyzn i kobiet
zmniejszyta sie w latach 2008-2018 we wszystkich badanych krajach.

W wielu krajach nastgpit spadek odsetka mezczyzn zatrudnionych
w petnym wymiarze godzin w ustugach publicznych. W Niemczech,
Witoszech i Luksemburgu mozna to powigzac¢ ze zmniejszeniem GPG
w ramach cie¢ budzetowych.

Charakterystyka raportu

Niniejszy raport koncentruje sie na trzech gtéwnych obszarach, ktére
zastugujgq na uwage i moga stanowi¢ podstawe rozwigzan politycznych.
Sa to: (1) dostep do dobrej jakosci pracy; (2) ochrona socjalna, prawa
i Swiadczenia oraz (3) umiejetnosci i rozwéj kariery. W ramach badania
przeprowadzono analize danych zastanych, analizy eksperckie,
warsztaty z udziatem przedstawicieli KE. Zebrane wyniki mogq stac sie
pierwszym krokiem w kierunku trwatego wysitku na rzecz poprawy
warunkow pracy i zatrudnienia pracownikéw. Raport zostat
opublikowany w styczniu 2021 r.

Zrodto

Future of Work Project/ Multistakeholder Dialogue. Wiecej informacji
w Raporcie.

Wybrane zagadnienia z raportu

o

Rosnie liczba réznorodnych form zatrudnienia: praca tymczasowa, praca
agencyjna, praca za posrednictwem platform internetowych i aplikacji
mobilnych oraz inne wielostronne stosunki pracy poza petnoetatowymi
umowami na czas nieokreslony. Obecnie takg prace wykonuje

40% pracownikéw w UE.

Europejski pracownik przecietnie zmienia prace 10 razy w ciqgu swojej
kariery zawodowej.

Chociaz niektére rodzaje pracy, takie jak za posrednictwem platform
internetowych i aplikacji mobilnych (np. Uber), sq nadal uwazane za
marginalne (uwaza sie, ze dla 1-2% sity roboczej stanowi to gtdwne
zrédto zarobkowania, a okazjonalne dla 10%), jest to rosnacy trend,
ktéry zastuguje na uwage.

35% z 745 respondentdw wykonujgcych prace za posrednictwem
platform w krajach OECD odpowiedziato, ze platformy, z ktérymi
wspotpracujq, podjety dziatania w celu udzielenia im pomocy w czasie


https://dialogue.reshapingwork.net/download/4367/

pandemii, a nieco mniej niz potowa z tej liczby (44%) stwierdzita, ze
jest z nich zadowolona. Niektérzy zgtosili niezadowolenie z liczby
zapewnionych im srodkdéw ochrony osobistej.

W czasie pandemii wielu pracownikéw zaobserwowato negatywne skutki
odizolowania dla swojego zdrowia psychicznego i zgtosito, ze okresy
kwarantanny byty jednymi z najbardziej stresujacych w ich karierze
zawodowej.

Ws$rod oséb pracujacych na zlecenie 25% z 1300 ankietowanych oséb
wskazato brak interakcji z kolegami jako jedno z najwiekszych wyzwan
zawodowych.

Charakterystyka raportu

Niniejsze sprawozdanie, starajace sie odpowiedzie¢ na pytanie, w jaki
sposdb mozna podnies¢ jakos¢ w dziedzinie ksztatcenia dorostych,
zawiera przeglad systemow zapewniania jakosci w catej Europie,
podkreslajac cechy ich wdrazania, struktury zarzadzania i czynniki
sukcesu. W szczegdlnosci badanie koncentruje sie na pozaformalnym
ksztatceniu dorostych, ktére nie prowadzi do uzyskania formalnych
kwalifikacji uznawanych przez wtadze oswiatowe. W raporcie
opracowano drzewo decyzyjne dotyczace zapewniania jakosci

w ksztatceniu dorostych, aby wesprze¢ proces podejmowania decyzji
przez rzady planujace reformy krajowych systemow zapewniania
jakosci. Wnioski i rekomendacje zaprezentowane w sprawozdaniu
oparto na analizie danych zastanych. Raport zostat opublikowany w
lutym 2021 r.

Zrodto

Organizacja Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju. Wiecej informacji
W Raporcie.

Wybrane zagadnienia z raportu

|

We wszystkich krajach OECD ksztatcenie pozaformalne odgrywa
wiodacg role w podnoszeniu kwalifikacji oséb dorostych,

w szczegdblnosci tych o niskim poziomie umiejetnosci, ktére zazwyczaj
niechetnie wchodzg na formalng $ciezke ksztatcenia. Badania pokazaty,
ze w kazdym dowolnym roku ok. 40% dorostych uczestniczy w co
najmniej jednym szkoleniu pozaformalnym, podczas gdy w szkoleniu
formalnym - zaledwie 8%.

W wielu krajach brak réwnowagi miedzy podazg a popytem na
umiejetnosci prowadzi do ich znacznego niedopasowania do rynku
pracy. Az 3 na 5 pracownikéw w krajach OECD wykonuje prace, ktéra
nie pozwala na optymalne wykorzystanie ich umiejetnosci. Jednoczesnie
duza liczba pracodawcéw zgtasza problem, ze kompetencje kandydatow
do pracy nie odpowiadajg im potrzebom.


https://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/employment/improving-the-quality-of-non-formal-adult-learning_f1b450e1-en#page1

Charakterystyka publikacji artykutu

Niniejszy artykut skupia sie na ocenie wptywu kryzysu zwigzanego

z pandemig COVID-19 na zatrudnienie, w tym negatywnych skutkéw
w réznych sektorach i dla réznych kategorii pracownikéw. Wnioski
zaprezentowane w artykule oparto na analizie danych statystycznych
Eurostatu oraz Labour Force Survey. Artykut zostat opublikowany w
lutym 2021 r.

Zrbdto
Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkdéw Zycia i Pracy (Eurofound).
Wiecej informacji w Artykule.

Wybrane zagadnienia z publikacji

o Wiekszy odsetek pracownikow przeszedt w stan nieaktywnosci niz
bezrobocia, catkowicie opuszczajac rynek pracy.

of Wielu pracownikéw korzystajgcych z programoéw tymczasowych
zwolnien i skréconego czasu pracy z powodu zamkniecia
przedsiebiorstw pozostaje oficjalnie zatrudnionych, ale nie pracowato
przez wiekszg czesc ostatniego roku. Nawet w przypadku oséb, ktore
kontynuowaty prace od marca 2020 r., Sredni czas pracy zmniejszyt sie
wraz z nieuniknionym ostabieniem aktywnosci gospodarczej
spowodowanym zamknieciami.

o Poziom zatrudnienia w UE-27 byt w II kw. 2020 r. o okoto 6 mln nizszy
(nieco ponad 3%), niz mozna by oczekiwac¢ na podstawie tendencji
wzrostowej. Miato to miejsce w pierwszym okresie pandemii,

w zaledwie jednym kwartale, ale doprowadzito do zlikwidowania tylu
miejsc pracy, ile globalny kryzys finansowy zlikwidowat w ciggu 2 lat.

of Udziat pracownikéw UE niepracujacych w zadnym tygodniu - z powodu
urlopu wypoczynkowego, choroby itp. — w II kw. 2019 r. wynosit
ok. 7%. W II kw. 2020 r. odsetek ten wzrdst ponad dwukrotnie — do
17%, co oznacza, ze 1/6 pracownikdw w ogole w tym czasie nie
pracowata. Z kolei ci, ktérzy pracowali, wykonywali prace Srednio
0 godzine krécej tygodniowo.

of W wyniku pandemii najbardziej ucierpiaty sektory ustug oparte na
kontaktach spotecznych. Najbardziej dotknieta kryzysem jest branza
hotelarska. W ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych II kw. 2020 r.
zatrudnienie w tym sektorze zmniejszyto sie o prawie 1/4. Nieco ponad
potowa pozostatych pracownikéw sektora przebywata na urlopie w ciggu
kwartatu, a ci, ktorzy kontynuowali prace, pracowali Srednio
0 5,4 godziny krécej niz w zwyczajowym tygodniu pracy. Dane te
implikuja redukcje ptatnych godzin pracy o okoto 2/3.

of Z kolei znaczny wzrost zatrudnienia i mniejszg liczbe zwolnien
odnotowano w telekomunikacji, programowaniu komputerowym,
doradztwie, dziatalnosci nadawczej i ustugach informacyjnych. Zdolnos¢
utrzymania zatrudnienia byta wspierana przez mozliwos¢ pracy zdalnej
w tych sektorach.



https://www.eurofound.europa.eu/publications/blog/covid-19-a-tale-of-two-service-sectors

of W czasie pandemii COVID-19 spadek zatrudnienia byt najbardziej
gwattowny w przypadku niskoptatnych miejsc pracy. Dobrze ptatna
praca jest stosunkowo dobrze chroniona przed najgorszymi skutkami
recesji.

of Utrate miejsc pracy najdotkliwiej odczuty kobiety pracujace w sektorach
ustug m.in. w branzy hotelarskiej, gastronomii.

o W czasie kryzysu wyrazny stat sie podziat na pracownikéw ,zdalnych”,
ktérych praca nadaje sie do wykonywania w formie telepracy,
i pozostatych, w tym wielu ,podstawowych”, dla ktérych telepraca
w duzej mierze nie jest rozwigzaniem. Tendencja ta prawdopodobnie
utrzyma sie réwniez po kryzysie.

Charakterystyka publikacji

Autorzy artykutu opisujg zmiany w strukturze zatrudnienia
spowodowane skutkami pandemii COVID-19. Na podstawie analizy
danych statystycznych dostepnych dla krajéw OECD wskazujg, w jaki
sposdb w najblizszej perspektywie zmieni sie rynek pracy, a w
szczegolnosci — ktore czynniki przyczynig sie do powstania nowych
miejsc pracy i jakim wyzwaniom bedzie musiat sprosta¢ pracownik, aby
dostosowac sie do nowych warunkoéw. Artykut zostat opublikowany w
styczniu 2021 r.

Zrédto
World Economic Forum. Wiecej informacji w Artykule.

Wybrane zagadnienia z publikacji

o Prognozy dotyczace tworzenia miejsc pracy w ciggu najblizszych 5 lat
sg nadal wyzsze niz te dotyczace utraty miejsc pracy.

o Oczekuje sie, ze nowe miejsca pracy powstang w zwigzku
ze zmieniajacymi sie wzorcami popytu i wykorzystaniem nowych
technologii w sektorach, takich jak zielona gospodarka, ustugi
opiekuncze i sektor edukacji, a takze nowe stanowiska w zakresie
wykorzystania danych i sztucznej inteligencji we wszystkich branzach
i sektorach.

o Prawie 1/5 pracownikéw w krajach OECD doswiadczyto skréconego
czasu pracy.

of Szacuje sie, ze do 2025 r. 50% obecnie zatrudnionych pracownikéw
bedzie wymagato przekwalifikowania, aby sprostac¢ potrzebom
zmieniajacego sie rynku pracy. Z punktu widzenia przedsiebiorstw takie
dziatania przynoszg wyrazny zwrot z inwestycji — 2/3 pracodawcow
spodziewa sie, ze zwrdcg sie one w ciggu roku.

of W krajach OECD pracownicy zajmujgacy stanowiska, ktore sg w wysokim
stopniu zagrozone automatyzacjq, sq o 30 p.p. mniej sktonni do
uczestnictwa w uczeniu sie dorostych niz ich koledzy na stanowiskach
cechujacych sie niskim ryzykiem automatyzacji.



https://www.weforum.org/agenda/2021/01/shaping-a-new-labour-market-for-the-post-pandemic-economy/

Kryzys doprowadzit do pieciokrotnego wzrostu liczby pracodawcow
oferujgcych swoim pracownikom mozliwosci uczenia sie przez internet
oraz do czterokrotnego wzrostu liczby oséb poszukujgcych mozliwosci
uczenia sie przez internet z wtasnej inicjatywy.

Kryzys nie dotknat wszystkich w rownym stopniu. Jego skutki sg
najbardziej odczuwalne wsrdd kobiet, mtodziezy, mniejszosci etnicznych
i pracownikéw o niskich dochodach.
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