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Streszczenie

Niniejszy raport prezentuje aktualng sytuacje na polskim i europejskim rynku
pracy, przedstawia najnowsze wyniki badan w tym zakresie oraz wskazuje
biezace trendy.

of Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w grudniu 2020 r.
wyniosta 6,2% i w poréwnaniu z poprzednim miesigcem wzrosta
00,1p.p.

o Najwyzszy wskaznik bezrobocia odnotowano w wojewddztwach:
warminsko-mazurskim (10,1%), podkarpackim (9,1%), kujawsko-
pomorskim (8,9%), natomiast najnizszy — w wielkopolskim (3,7%),
Slaskim (4,9%), mazowieckim (5,2%) i matopolskim (5,3%).

o Ze wstepnych danych MRPIiT wynika, ze w grudniu 2020 r.
w urzedach pracy bylo zarejestrowanych 1026,2 tys.
bezrobotnych (o 7,8 tys. mniej niz miesigc wczesniej).

o W grudniu 2020 r. do urzedow pracy zgtoszono 79,2 tys.
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, tj. 0 21,3 tys.
ofert (0 21,2%) mniej niz w listopadzie 2020 r.

o Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w grudniu 2020 r. wyniosto 6318,9 tys. osdb i bylo wyzsze
0 0,01 p.p. w poréwnaniu z listopadem 2020 r. i nizsze 0 1,2 p.p. r/r.

o Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w grudniu 2020 r. wyniosto 5484,07 zt.
W poréwnaniu z listopadem 2020 r. wzrosto o 0,5 p.p., a w poréwnaniu
z grudniem 2019 r. - 0 4,9 p.p.

of Wedtug danych Eurostatu wskaznik bezrobocia dla krajow
cztonkowskich UE-27 w pazdzierniku 2020 r. wyniost 7,5%,
a dla strefy euro (UE-19) - 8,3%. Zgodnie z wyliczeniami Labour
Force Survey w tym czasie stopa bezrobocia w Polsce
wyniosta 3,3%!.

Przejdz do:

s Rynek pracy w Polsce $

o Rynek pracy w Unii Europeijskiej %

s Przeglad badan i analiz $

Roéznica w wyniku stopy procentowej bezrobocia pomiedzy danymi Eurostatu i GUS (bezrobocie
rejestrowane) wynika z przyjecia innych zatozen metodologicznych przez te dwie jednostki. Badanie
Eurostatu - Labour Force Survey (LFS), jest odpowiednikiem badania GUS - Badanie Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).



Rynek pracy w Polsce

Ze wstepnych danych MRPIiT wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego

w Polsce na koniec grudnia 2020 r. w poréwnaniu z listopadem 2020 r. wzrosta
0 0,1 p.p. i wyniosta 6,2%. W poréwnaniu z grudniem 2019 r. wartos¢
wskaznika wzrosta o 1,0 p.p. (wykres 1).

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie biezacych danych GUS i MRPIT, data
dostepu 21.01.2021.

W grudniu 2020 r. w porédwnaniu z listopadem 2020 r. stopa bezrobocia
wzrosta w 14 wojewddztwach. Wzrost ksztattowat sie w przedziale 0,1-0,2 p.p.
Najwyzszy wskaznik bezrobocia odnotowano w wojewddztwach: warminsko-
mazurskim (10,1%), podkarpackim (9,1%), kujawsko-pomorskim (8,9%),
natomiast najnizszy - w wielkopolskim (3,7%), slaskim (4,9%), mazowieckim
(5,2%) i matopolskim (5,3%).

W koncu grudnia 2020 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 1046,8 tys.
bezrobotnych. W poréwnaniu z listopadem 2020 r. ich liczba wzrosta

0 21,1 tys., tj. 0 2,1%, a w poréownaniu z grudniem 2019 r. byta wyzsza

0 180,4 tys., tj. 0 20,8% r/r (wykres 2).


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2020,4,1.html
https://www.gov.pl/attachment/2709e7f4-ee9a-4fe5-b4dc-2d7cfa1f54c2

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koncu
miesigca (tys. oséb)
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Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie biezgcych danych MRPIT, data
dostepu 21.01.2021.

Dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych wedtug pici przedstawiono na
wykresie 3.

Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug pici
w koncu miesigca (tys. osob)
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie biezgcych danych MRPIT, data
dostepu 21.01.2021.


https://www.gov.pl/attachment/2709e7f4-ee9a-4fe5-b4dc-2d7cfa1f54c2
https://www.gov.pl/attachment/2709e7f4-ee9a-4fe5-b4dc-2d7cfa1f54c2

Wedtug wstepnych danych MRPIiT w grudniu 2020 r. do urzedéw pracy
zgtoszono 79,4 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, tj.
0 2,3 tys. ofert (0 2,8%) mniej niz w listopadzie 2020 r. (wykres 4).

Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych MRPIT, data
dostepu 21.01.2021.

Z danych GUS wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto)
w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2020 r. wyniosto 5973,75 zt i w
poréwnaniu z listopadem 2020 r. wzrosto o 8,9 p.p., hatomiast r/r wzrosto
0 6,6 p.p. (wykres 5).

Wykres 5. Przeciethe miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw (zt)
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Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie biezgcych danych GUS, data
dostepu 21.01.2021.



https://www.gov.pl/attachment/2709e7f4-ee9a-4fe5-b4dc-2d7cfa1f54c2
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-grudniu-2020-roku,3,109.html

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w grudniu
2020 r. wyniosto 6329,0 tys. osdb. W poréwnaniu z listopadem 2020 r.
zatrudnienie byto wyzsze 0 0,16 p.p. i 0 1,0 p.p. nizsze r/r (wykres 6).

Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
(tys. oséb)
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie biezgacych danych GUS, data
dostepu 21.01.2021.

Wedtug GUS? w grudniu 2020 r. w poréwnaniu z listopadem 2020 r. najbardziej
wzrosto znaczenie barier zwigzanych z niedoborem pracownikéw w handlu
hurtowym (10,1 vs 9,3%) oraz z niedoborem wykwalifikowanych pracownikéw -
w edukacji (25,3 vs 22,1%) i obstudze rynku nieruchomosci (10,2 vs 7,7%).

Z kolei najwyzszy odsetek firm deklarujacych bariery z niedoborem
wykwalifikowanych pracownikéw w grudniu 2020 r. zanotowano

w budownictwie (33,8%), podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ zwigzang

z opiekg zdrowotng i pomocg spoteczng (30,5%) oraz przetworstwie
przemystowym (30,2%).

We wszystkich zaprezentowanych w raporcie GUS rodzajach dziatalnosci

w grudniu 2020 r. najbardziej odczuwane trudnosci wigzaty sie z kosztami
zatrudnienia. Najczesciej bariere te zgtaszaty jednostki budowlane (62,3%),
natomiast najrzadziej - firmy prowadzace dziatalno$¢ zwigzang z obstuga rynku
nieruchomosci (33,5%).

2 Analize ww. barier przeprowadzono w ramach badania koniunktury gospodarczej. Zakres podmiotowy
stanowig: 1) podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Polski, zorganizowane w formie:
spotek handlowych (osobowych i kapitatowych), spotek cywilnych, przedsiebiorstw pafnstwowych, spétdzielni;
2) osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, zaklasyfikowang wedtug PKD 2007 do sekcji:
przetwérstwo przemystowe (sekcja C), budownictwo (sekcja F), handel (sekcja G), transport i gospodarka
magazynowa (sekcja H), zakwaterowanie i gastronomia (sekcja I), informacja i komunikacja (sekcja J,

z wytaczeniem instytucji kultury majacych osobowos$¢ prawng), dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
(sekcja K), obstuga rynku nieruchomosci (sekcja L), dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

(sekcja M), administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (sekcja N), edukacja (sekcja P, z wytgczeniem szkét
wyzszych), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (sekcja Q, z wytgaczeniem samodzielnych publicznych
zakfadow opieki zdrowotnej), dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg (sekcja R, z wytaczeniem
instytucji kultury posiadajacych osobowos$¢ prawng), pozostata dziatalnos¢ ustugowa (sekcja S, z wytgczeniem
dziatu 94 - dziatalno$¢ organizacji cztonkowskich).


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-grudniu-2020-roku,3,109.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/koniunktura/koniunktura/koniunktura-w-przetworstwie-przemyslowym-budownictwie-handlu-i-uslugach-2000-2020-grudzien-2020,4,44.html

W najblizszych trzech miesigcach3 2021 r. ograniczenie zatrudnienia
przewiduja podmioty z wiekszosci prezentowanych w raporcie GUS obszaréow
gospodarki. Najbardziej pesymistycznie sg nastawieni przedstawiciele firm
dziatajacych w ustugach zwigzanych z zakwaterowaniem i gastronomiq;
finansach i ubezpieczeniach oraz budownictwie. Niewielki wzrost zatrudnienia
zadeklarowaly tylko firmy prowadzace dziatalno$é z zakresu informacji

i komunikacji.

Ponizej przedstawiono szczego6towe informacje o barierach zwigzanych
z niedoborem pracownikow i kosztach zatrudnienia oraz planowanym
zatrudnieniu w poszczegdlnych sektorach gospodarki.

W grudniu 2020 r. odsetek przedsiebiorstw w przetwdrstwie przemystowym
odczuwajacych bariery w prowadzeniu biezacej dziatalnosci zwigzane
z niedoborem pracownikéw nieznacznie sie zmniejszyt (18,9% vs 19,9% w
listopadzie 2020 r). Z kolei wzrést o 2 p.p. odsetek przedsiebiorcow
deklarujacych trudnosci z niedoborem wysoko wykwalifikowanych pracownikéw
(30,3% vs 28,3% w listopadzie 2020 r.).

Od kwietnia 2020 r. ro$nie odsetek przedsiebiorstw, ktdre wskazujg na trudnosci
zwigzane z kosztami zatrudnienia. W grudniu 2020 r. warto$¢ tego wskaznika
wyniosta 55,3%. Jest to o 1,5 p.p wiecej niz w listopadzie. Niemniej jednak
odsetek firm zgtaszajacych koszty zatrudniania jako bariere w prowadzeniu
biezacej dziatalnosci nadal jest nizszy, niz na poczatku analizowanego okresu
(wykres 7).

Wykres 7. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych bariery w prowadzeniu
biezacej dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikdw oraz kosztami
zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data
dostepu 23.01.2021.

3 Przedsiebiorstwa udzielaja odpowiedzi w okresie od 1. do 10. dnia danego miesiaca.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/koniunktura/koniunktura/koniunktura-w-przetworstwie-przemyslowym-budownictwie-handlu-i-uslugach-2000-2020-grudzien-2020,4,44.html

Planowane w grudniu 2020 r. redukcje zatrudnienia sa mniejsze od
zapowiadanych w listopadzie oraz przed rokiem (-6,0% vs 11,8% w listopadzie

vs 6,6% w grudniu 2019 r.). W skali roku najbardziej pozytywnie nastroje

wyrazane byty w marcu (-0,1%), z kolei najwiecej negatywnych odpowiedzi
zanotowano w kwietniu 2020 r. (wykres 8).

Wykres 8. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach
(réznica miedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)

0% 0,1%g _ o 112%
o "9 -2,0% -0
s o * -5 50/,".j2'9°/° RO 6 oo
@ -6,6% ' 2 ' ,,o
4
-10% \ 4 \\ -
L & -11,7% ® -11,8%
-15% ' /!
\ Vi
\ /
- 0, \ /
20% \ ® -21,1%
\
-25% ! -+
\ //
-30% v,
vy
\y
-35% v,
® -36,8%
-40%
”9@ '19’19 '19’19 m'& m&g w@p '19’9 w&g m&g m@p '19’19 '19’1'0 '19'19
R GRS G AR O U CHPA CH CHR O O CIIA
NG LA AR\ S\ CHRI SRR A A A PN AN AN

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie biezgacych danych GUS, data
dostepu 23.01.2021.

Odsetek przedsiebiorstw zgtaszajacych bariery zwigzane z niedoborem
wykwalifikowanych pracownikéw w grudniu 2020 r. ksztattowat sie na poziomie
33,8% (spadek o 1,4 p.p. w poréwnaniu do listopada oraz o 11,8 p.p. r/r). W
ostatnich 12 miesigcach najnizszy poziom wskaznika odnotowano w maju
2020 r. (29%). W kolejnych miesigcach nie obserwowano duzej zmiennosci
tego poziomu, a wartosci oscylowaty w przedziale 30,0% - 36,7%.

W grudniu 2020 r. 62,3% przedsiebiorstw zgtosito koszty zatrudnienia jako
bariere zwigzang z prowadzeniem biezacej dziatalnosci. W ujeciu rocznym

wartosci te nie ulegaty duzym zmianom i miescity sie w przedziale 57,7% -
69,9% (wykres 9).



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/koniunktura/koniunktura/koniunktura-w-przetworstwie-przemyslowym-budownictwie-handlu-i-uslugach-2000-2020-grudzien-2020,4,44.html

Wykres 9. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych bariery w prowadzeniu
biezacej dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami
zatrudnienia
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie biezacych danych GUS, data
dostepu 23.01.2021.

W grudniu 2020 r. prognoza zatrudnienia na najblizsze trzy miesiecy polepszyta
sie 0 1,7 p.p. w poréwnaniu z poprzednim miesigcem, natomiast ulegta
pogorszeniu w poréwnaniu rok do roku (-4,5 p.p.). Nalezy podkresli¢, ze w
ujeciu rocznym wyniki tej prognozy przyjmowaty wytgcznie wartosci ujemne.
Najsilniejszy spadek wartosci w skali roku odnotowano w kwietniu 2020 r.
Réznica miedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami wyniosta -42,6%),
najbardziej pozytywne plany firmy miaty w marcu 2020 r. (wykres 10).

Wykres 10. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach
(réznica miedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data
dostepu 23.01.2021.



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/koniunktura/koniunktura/koniunktura-w-przetworstwie-przemyslowym-budownictwie-handlu-i-uslugach-2000-2020-grudzien-2020,4,44.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/koniunktura/koniunktura/koniunktura-w-przetworstwie-przemyslowym-budownictwie-handlu-i-uslugach-2000-2020-grudzien-2020,4,44.html

W grudniu 2020 r. odsetek przedsiebiorstw napotykajacych na bariery
zwigzane z niedoborem pracownikéw wynidst 10,1%. Jest to o 0,8 p.p. wiecej
niz miesigc wczesniej i 0 9,1 p.p. mniej, niz przed rokiem. W ostatnich 12
miesigcach odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych bariery w prowadzeniu
biezacej dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw wahat sie w
przedziale od 7,6% do 20,1%.

W grudniu 2020 r. koszty zatrudniania byty barierg w prowadzeniu biezacej
dziatalnosci dla 43,7% przedsiebiorstw czyli wiecej o 0,9 p.p. niz w listopadzie
2020 r.i06,4% r/r. (wykres 11).

Wykres 11. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych bariery w prowadzeniu
biezacej dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami
zatrudnienia
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie biezacych danych GUS, data
dostepu 23.01.2021.

W grudniu 2020 r. prognoza zatrudnienia w handlu hurtowym na najblizsze
trzy miesigce polepszyta sie 0 3,0 p.p. (-5,9% w grudniu 2020r. vs -8,9% w
listopadzie 2020 r.). W skali roku najbardziej hegatywna prognoze
odnotowano w kwietniu 2020 r. (-27,7%), a najbardziej pozytywng (3,8%) w
lutym 2020 r. (wykres 12).


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/koniunktura/koniunktura/koniunktura-w-przetworstwie-przemyslowym-budownictwie-handlu-i-uslugach-2000-2020-grudzien-2020,4,44.html

Wykres 12. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach
(réznica miedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie biezgacych danych GUS, data
dostepu 23.01.2021.

W grudniu 2020 r. 14,1% przedsiebiorstw zadeklarowato, ze napotyka
trudnosci z niedoborem pracownikéw. W poréwnaniu z listopadem 2020 r.
wartos¢ tego wskaznika spadta 0 0,8 p.p. i 0 11,4 p.p. w poréwnaniu rok do
roku.

Ucigzliwosci wynikajace ze zbyt wysokich kosztéw zatrudnienia w grudniu
2020 r. roku zgtosito 51,4% przedsiebiorstw. W okresie ostatnich 12 miesiecy
wysokos¢ tego wskaznika oscylowata w przedziale 49,1% - 61,0% (wykres
13).
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Wykres 13. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych bariery w prowadzeniu
biezacej dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami

zatrudnienia
70

1
sge 004 ©LO 608
60 g--®-"®--0

549
“e. 513 511 B30 o5 526 515 514
- e, 0% g 77
50 -.-——._‘\.’, ~.— '.' '.
49,1
40
30
o I~ .~
2 BN EH B
(o)}
10 o [l © o S <
— o — i —
— —
0 . L

9 Q Q Q O Q
Y v v Vv v v v v vV
Q Q Q Q O O Q Q Q Q Q N Q
\V vV vV \V v vV \V vV \V vV vV vV \V
R T U M M AP MR
I niedobor pracownikow - -@ - koszty zatrudnienia

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie biezgacych danych GUS, data
dostepu 23.01.2021.

W grudniu 2020 r. prognoza zatrudnienia na najblizsze trzy miesigce
polepszyta sie wzgledem listopada. Dane pokazuja, ze wskaznik ten w okresie
ostatnich 12 miesiecy przyjmowat wytacznie wartosci ujemne. Najwiecej

negatywnych odpowiedzi zgtoszonych przez przedsiebiorstwa zanotowano w
kwietniu 2020 r., a najmniej styczniu 2020 r. (wykres 14).

Wykres 14. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach
(réznica miedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
0%

-1,3%
110;_ el 5,0%
-1,1% “® - 0, -3,0%
-5% -2,1% .‘4:1/0 ”.\\ -7.0%
\ -8,4% _ & e
-10% \\ 7’ _6/90/0 \\ _1%00/0
' -13,2% .° \ P
\ @ \ ,/
-15% Y 7 ¥
! ! -14,9%
\ /
-20% ' )/
\
/
\‘ /
'250/0 \ ’I
! 7 -25,7%
\ /
-30% vy
\ 7
\ /
W/
-35% ‘
-35,8%
-40%
) S S o ) Q S S S o ) Q S
N S LA R S A ORI\ A M - N N SN &

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data
dostepu 23.01.2021.
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W grudniu 2020 r. odsetek firm, ktore zadeklarowaty problemy zwigzane

z niedoborem wykwalifikowanych pracownikéw jako bariery w prowadzeniu ich
biezacej dziatalnosci wyniodst 26,0%, czyli mniej o 0,4 p.p. niz w listopadzie i o
11,5 p.p. niz w grudniu 2019 r.

Odsetek przedsiebiorstw, dla ktorych koszty zatrudnia stanowig trudnosci w
prowadzeniu ich biezacej dziatalnosci w grudniu 2020 r. ksztattowat sie na
poziomie 52,8% (w listopadzie 52,2%, przed rokiem 59,0%). W ujeciu
rocznym wartosci wskaznika miescita sie w przedziale 47,9% - 63,1% (wykres
15).

Wykres 15. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych bariery w prowadzeniu
biezacej dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami
zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie biezgacych danych GUS, data
dostepu 23.01.2021.

Zaplanowane redukcje zatrudnienia s wigeksze od przewidywanych w
listopadzie 2020 r. Réznica miedzy pozytywnymi a negatywnymi
odpowiedziami w grudniu wyniosta 2020 r. -5,0% vs -2,7% w listopadzie. W
skali roku najbardziej negatywng prognoze odnotowano w kwietniu 2020 r. (-
34,5%), a najbardziej pozytywna w marcu 2020 r. 4,6% (wykres 16).
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Wykres 16. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach
(réznica miedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie biezgacych danych GUS, data
dostepu 23.01.2021.

Odsetek firm zgtaszajacych w grudniu 2020 r. trudnosci z zwigzane

z niedoborem wykwalifikowanych pracownikéw wynidst 10,5% (spadek o 2,6
p.p. w poréwnaniu z listopadem oraz o 20,7 p.p. r/r). W analizowanym okresie
zakres wahan tego wskaznika jest szczegdlnie widoczny w okresie luty -
sierpien 2020 r. W tym czasie odnotowano minimalng (6,5%) jak réwniez
maksymalng (43,7%) wartosc.

W grudniu 2020 r. 56,7% przedsiebiorstw uznato koszty zatrudnienia za
bariere utrudniajacg prowadzenie biezacej dziatalnosci. W ujeciu rocznym
wartosci te miescity sie w przedziale 40,3% - 75,7% (wykres 17).
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Wykres 17. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych bariery w prowadzeniu
biezacej dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami
zatrudnienia
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie biezacych danych GUS, data
dostepu 23.01.2021

W najblizszych trzech miesigcach planowane redukcje zatrudnienia mogg by¢
mniejsze od przewidywanych w listopadzie. R6znica pomiedzy pozytywnymi

a negatywnymi odpowiedziami w grudniu 2020 r. wyniosta -22,3%, a w
listopadzie -25,3%. Najbardziej negatywng (-54,3%) prognoze odnotowano w
kwietniu, z kolei najbardziej pozytywng (5,6%) w lutym 2020 r. (wykres 18).

Wykres 18. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach
(réznica miedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
10%

5,6%
°. 3,0% 2,2%

L
0% // ‘\ 1,0%, '2110/0,,/’ \
2 \ / N -8,6%
0% @ ' 7 LN
-8,0% | , ~.
“ / ®. _ -18,2%
-20% \ K -15,1% & -22,3%
\ / S N - -
\ [ [
230% ' 1-25,9% -25,3%
1
\ 1
\ 1
-40% v

-50% v/

-54,3%

-60%
Y L P L PP L P L PP
Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q

\;1,\’1' 0"'@ '1,\')’ be\q' tx\q’ go\q' Qb\q' ’\\q' Q%\q' Qq\q' o\q' \,\q' '1,\%

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data
dostepu 23.01.2021.
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W grudniu 2020 r. odsetek przedsiebiorstw, ktére zadeklarowaty bariery
zwigzane z niedoborem wykwalifikowanych pracownikdéw wynidst 26,1%. Jest
to mniej 0 0,1 p.p. niz w listopadzie i 0 5,3 p.p. niz przed rokiem. W ostatnich
12 miesigcach odsetek firm odczuwajacych bariery w prowadzeniu biezacej
dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oscylowat w przedziale od
22,2% do 35,0%.

W okresie ostatnich 12 miesiecy nie obserwowano znaczacych zmian odsetka
firm, ktére uwazajg, ze koszty zatrudnienia stwarzajg im bariery w
prowadzeniu biezacej dziatalnosci. Wysokos¢é wskaznika oscylowata w
przedziale 46,2% - 52,6% (wykres 19).

Wykres 19. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych bariery w prowadzeniu
biezacej dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami
zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie biezgacych danych GUS, data
dostepu 23.01.2021.

Firmy planujq niewielki wzrost zatrudnienia, chociaz w grudniowych
odpowiedziach odnotowano nieznacznie wiecej hegatywnych prognoz niz
miesiqc wczesniej. W poréwnaniu z poczatkiem analizowanego okresu
prognoza réwniez sie pogorszyta (4,5% w grudniu 2020 r. vs 11,2 % w
grudniu 2019 r.). Nalezy jednak podkresli¢, ze ujemne wartosci w okresie
ostatnich 12 miesiecy odnotowano tylko w okresie kwiecien - sierpien, czyli w
5z 12 miesiecy (wykres 20).
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Wykres 20. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach
(réznica miedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie biezgacych danych GUS, data
dostepu 23.01.2021.

W grudniu 2020 r. 16,1% podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ finansowaq i
ubezpieczeniowg zadeklarowato trudnosci zwigzane z niedoborem

wykwalifikowanych pracownikéw. W poréwnaniu z listopadem 2020 r. wartos¢
tego wskaznika spadta o 1,8 p.p. i 0 8,2 p.p. w poréwnaniu z grudniem 2019 r.
W grudniu w poréwnaniu z listopadem 2020 r., a takze w poréwnaniu z
grudniem 2019 r. spadt rowniez odsetek firm, odczuwajacych utrudnienia

zwigzane z kosztami zatrudnienia. W grudniu 2020 r. wskaznik ten wyniost
37,2% oraz 42,4% i 38,8% odpowiednio w listopadzie 2020 r. i grudniu 2019
r. (wykres 21).
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Wykres 21. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych bariery w prowadzeniu
biezacej dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami
zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie biezgacych danych GUS, data
dostepu 23.01.2021.

Przewidywane sg dalsze redukcje zatrudnienia. W grudniu 2020 r. réznica
miedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami wyniosta -16,9%, w
listopadzie 2020 r. -15,5%, chociaz na poczatku analizowanego okresu
podmioty planowaty niewielki wzrost zatrudnienia (wykres 22).

Wykres 22. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach
(réznica miedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)

5% 3,1%
2,4% _
e - --92,5%
[ Ae \
0% \
1,0% \
\
\
5% \
\
\
\
-10% “
\ -13,6%  -13,7%
| L0---0--0-_ .148%
“15% \ -16,5% -7 "13,3% "@ - g7155%
| z
\ L 18%99%
-20% P—

-7 -19,5%
-21,9%
-25%
) Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q
’19'\/ ’19’1, ’)/Q’b ’),Qq/ ’19’1/ N q/@/ v N N v N N
\ \ \ \ \
“ S N »

N
V' V V' V'
N N A

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data
dostepu 23.01.2021.
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W grudniu 2020 r. w poréwnaniu z listopadem o 2,5 p.p. wrést odsetek
przedsiebiorstw, deklarujacych ucigzliwos¢ bariery zwigzanej z niedoborem
wykwalifikowanych pracownikéw. W ujeciu rocznym odsetek firm
odczuwajacych ten problem oscylowat w przedziale od 7,7% do 18,1%.

Koszty zatrudniania w grudniu 2020 r. byty barierg w prowadzeniu biezacej
dziatalnosci dla 33,5% firm czyli wiecej o 0,6 p.p., niz w listopadzie 2020 r. i o
15,5 p.p mniej niz w grudniu 2019 r. (wykres 23).

Wykres 23. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajqcych bariery w prowadzeniu
biezacej dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami
zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie biezgacych danych GUS, data
dostepu 23.01.2021.

Podmioty obstugi rynku nieruchomosci w ostatnich 12 miesigcach ciagle
zapowiadaty redukcje zatrudnienia. Grudzien 2020 r. byt wyjatkowym
miesigcem, gdyz roznica miedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami
wyniosta 0,0% (wykres 24).
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Wykres 24. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach
(réznica miedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie biezacych danych GUS, data
dostepu 23.01.2021.

W grudniu 2020 r. odsetek firm prowadzacych dziatalno$¢ profesjonalng,
naukowaq i techniczng odczuwajacych bariery w prowadzeniu biezacej
dziatalnosci zwigzane z niedoborem wykwalifikowanych pracownikéw wynidst
18,1%. W ostatnich 12 miesigcach wartosci oscylowaty w przedziale 13,6 % -
28,0%.

W grudniu 2020 r. 50,0% przedsiebiorstw uznato koszty zatrudnienia za
bariere zwigzang z prowadzeniem biezacej dziatalnosci. W ujeciu rocznym
wartosci te nie ulegaty duzym zmianom i miescity sie w przedziale 48,3% -
55,2% (wykres 25).



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/koniunktura/koniunktura/koniunktura-w-przetworstwie-przemyslowym-budownictwie-handlu-i-uslugach-2000-2020-grudzien-2020,4,44.html

Wykres 25. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych bariery w prowadzeniu
biezacej dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami
zatrudnienia
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie biezgacych danych GUS, data
dostepu 23.01.2021.

Planowane w grudniu 2020 r. redukcje zatrudnienia nie roznity sie od tych
zapowiadanych w listopadzie (-1,2%). W skali roku zaobserwowano zmiane
nastrojow w zakresie prognoz zatrudnienia. Najbardziej pozytywnie nastroje
wyrazane byty w lutym, z kolei najwiecej negatywnych odpowiedzi
zanotowano w kwietniu 2020 r. (wykres 26).

Wykres 26. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach
(réznica miedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie biezgcych danych GUS, data
dostepu 23.01.2021.
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Odsetek firm zgtaszajacych w grudniu 2020 r. trudnosci z zwigzane
z niedoborem wykwalifikowanych pracownikéw wynidst 19,3% - to najwiekszy
spadek w okresie ostatnich 12 miesiecy.

W grudniu 2020 r. 55,3% przedsiebiorstw uznato koszty zatrudnienia za
bariere utrudniajgcg prowadzenie biezacej dziatalnosci. W ujeciu rocznym
wartosci wskaznika miescity sie w przedziale 55,3% - 69,8% (wykres 27).

Wykres 27. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajqcych bariery w prowadzeniu
biezacej dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami
zatrudnienia
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie biezacych danych GUS, data
dostepu 23.01.2021.

W grudniu 2020 r. prognoza zatrudnienia na najblizsze trzy miesigce
polepszyta sie wzgledem listopada, niemniej jednak w okresie ostatnich 12
miesiecy wskaznik ten dodatnig wartos¢ przyjat tylko w lutym 2020 r.
Najwiecej negatywnych odpowiedzi zgtoszonych przez przedsiebiorstwa
zanotowano w kwietniu 2020 r., najmniej — styczniu 2020 r. (wykres 28).


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/koniunktura/koniunktura/koniunktura-w-przetworstwie-przemyslowym-budownictwie-handlu-i-uslugach-2000-2020-grudzien-2020,4,44.html

Wykres 28. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach
(réznica miedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie biezgacych danych GUS, data
dostepu 23.01.2021.

Odsetek firm zgtaszajacych w grudniu 2020 r. trudnosci z zwigzane

z niedoborem wykwalifikowanych pracownikéw wynidst 25,3%. Oznacza to
spadek o 3,2 p.p. w poréwnaniu z listopadem oraz o 4,0 p.p. r/r. W
analizowanych 12 miesigcach sg wyraznie widoczne wahania tego wskaznika.
Wartos$¢ minimalng (8,4%) odnotowano w kwietniu 2020 r.,, maksymalng - w
styczniu (50,4%) 2020 r.

W grudniu 2020 r. 54,5% podmiotow prowadzacych dziatalnos$¢ z zakresie
edukacji uznato koszty zatrudnienia za bariere utrudniajacg prowadzenie
biezacej dziatalnosci. W ujeciu rocznym wartosci wskaznika miescity sie w
przedziale 47,9% - 76,4% (wykres 29).


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/koniunktura/koniunktura/koniunktura-w-przetworstwie-przemyslowym-budownictwie-handlu-i-uslugach-2000-2020-grudzien-2020,4,44.html

Wykres 29. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych bariery w prowadzeniu
biezacej dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami
zatrudnienia
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie biezacych danych GUS, data
dostepu 23.01.2021.

W najblizszych trzech miesigcach planowane redukcje zatrudnienia moga by¢
mniejsze od przewidywanych w listopadzie. R6znica pomiedzy pozytywnymi

a negatywnymi odpowiedziami w grudniu 2020 r. wyniosta -9,9%, w
listopadzie -16,4%. Najbardziej negatywnqa (-40,4%) prognoze odnotowano w
kwietniu, z kolei najbardziej pozytywng (5,9%) w styczniu 2020 r. (wykres
30).

Wykres 30. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach
(réznica miedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data
dostepu 23.01.2021.
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W grudniu 2020 r. odsetek firm, ktore zadeklarowaty problemy zwigzane
z niedoborem wykwalifikowanych pracownikéw wzrést o 1,4 p.p. w poréwnaniu
z listopadem i wynidst 30,5%. Wzgledem roku spadt o 6,9 p.p.

Odsetek przedsiebiorstw, dla ktorych koszty zatrudniania stanowity trudnosci
w prowadzeniu ich biezacej dziatalnosci w grudniu 2020 r. ksztattowat sie na
poziomie 55,9% (przed rokiem 64,7%). W ujeciu rocznym te wartosci miescity
sie w przedziale 51,5% - 74,3% (wykres 31).

Wykres 31. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajqcych bariery w prowadzeniu
biezacej dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami
zatrudnienia
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie biezacych danych GUS, data
dostepu 23.01.2021.

Prognoza zatrudnienia w grudniu 2020 r. jest mniej pesymistyczna od
zgtaszanej przed miesigcem. Odnotowano wskaznik o wartosci - 4,5% czyli
wzgledem listopada prognoza sie polepszyta 0 5,9 p.p. Jednak jest nadal gorsza
w poréwnaniu r/r. gdy wartos¢ wskaznika wyniosta -1,4% (wykres 32).


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/koniunktura/koniunktura/koniunktura-w-przetworstwie-przemyslowym-budownictwie-handlu-i-uslugach-2000-2020-grudzien-2020,4,44.html

Wykres 32. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach
(réznica miedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie biezgacych danych GUS, data
dostepu 23.01.2021.

W grudniu 2020 r. odsetek przedsiebiorstw, ktore zadeklarowaty trudnosci

z niedoborem wykwalifikowanych pracownikéw wynidst 17,0%. Jest to mniej o
0,4 p.p. niz w listopadzie i o 3,0 p.p. niz przed rokiem. W ostatnich 12
miesigcach odsetek firm odczuwajacych bariery w prowadzeniu biezacej
dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oscylowat w przedziale od
9,0% do 24,5%.

W grudniu 2020 r. 53,7% przedsiebiorstw uznato koszty zatrudnienia za
bariere utrudniajacg prowadzenie biezacej dziatalnosci. W ujeciu rocznym
wartosci wskaznika miescity sie w przedziale 35,6% - 65,6% (wykres 33).



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/koniunktura/koniunktura/koniunktura-w-przetworstwie-przemyslowym-budownictwie-handlu-i-uslugach-2000-2020-grudzien-2020,4,44.html

Wykres 33. Odsetek przedsiebiorstw odczuwajacych bariery w prowadzeniu
biezacej dziatalnosci zwigzane z niedoborem pracownikéw oraz kosztami
zatrudnienia
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie biezacych danych GUS, data
dostepu 23.01.2021.

W grudniu 2020 r. prognoza zatrudnienia na najblizsze trzy miesigce
polepszyta sie wzgledem listopada. Firmy nie planujgq redukcji zatrudnienia, a
nawet zapowiadajq jego niewielki wzrost. Nalezy podkresli¢, ze ujemne
wartosci w okresie ostatnich 12 miesiecy odnotowano tyko w 4 z 12 miesiecy
(wykres 34).

Wykres 34. Przewidywane zatrudnienie w najblizszych trzech miesigcach
(réznica miedzy pozytywnymi a negatywnymi odpowiedziami)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, data
dostepu 23.01.2021.
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Rynek pracy w Unii Europejskiej

Wedtug najnowszych danych Eurostatu* wskaznik bezrobocia w listopadzie
2020 r. wynidst 7,5% dla krajow cztonkowskich UE-28, co oznacza spadek
0 0,1 p.p. w poréwnaniu z poprzednim miesigcem i wzrost o 0,9 p.p. r/r.

Natomiast stopa bezrobocia dla krajow strefy euro (UE-19) w listopadzie
2020 r. wyniosta 8,3%, co oznacza spadek o 0,1 p.p. w poréwnaniu
z pazdziernikiem 2020 r. oraz spadek o 0,9 p.p. r/r.

W Polsce w listopadzie 2020 r. warto$¢ wskaznika stopy bezrobocia, liczona
zgodnie z metodologig Eurostatu, wyniosta 3,3%, co oznacza spadek
0 0,1 p.p. w poréwnaniu z poprzednim miesigcem (wykres 35).

Wykres 35. Wskaznik bezrobocia wyréwnany sezonowo dla catej Unii
Europejskiej (UE-28/UE-27), krajéw strefy euro (UE-19) i Polski® (%)
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Zrodto: Eurostat, data dostepu 15.01.2021.

W listopadzie w rankingu Eurostatu najwyzsze wskazniki bezrobocia
odnotowano w Hiszpanii (16,4%, dane ze stycznia 2021 r.), na Litwie (10,4%)
i we Wioszech (8,9%). Natomiast najnizszg stope bezrobocia stwierdzono

w Czechach (2,9%), Polsce (3,3%) i Niderlandach (4,0%).

4 Data dostepu 26.01.2021.
5 Dane wyréwnane kwartalnie.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/portlet_file_entry/2995521/3-08012021-AP-EN.pdf/fc360f72-ff0d-ecc0-df77-2bd9c7549825/

Wykres 36. Wskaznik bezrobocia wsréd mtodych oséb (ponizej 25.
zycia) w poszczegodlnych krajach UE w listopadzie 2020 r. (%)
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 15.01.2021.

W listopadzie 2020 r. stopa bezrobocia wsréd oséb do 25. r.z. wyniosta 17,7%
w UE-28 i 18,4% w strefie euro (UE-19) w poréwnaniu odpowiednio z 17,5%

i 18,0% z pazdziernikiem 2020 r. W analizowanym okresie najnizsze wartosci

wskaznika odnotowano w Niemczech (6,1%), Czechach (8,4%) i Niderlandach
(9,4%), a najwyzsze - w Hiszpanii (40,9%) i we Wtoszech (29,5%). W Polsce
stopa bezrobocia wsréd mtodych ludzi wyniosta 12,5% (wykres 36).


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/portlet_file_entry/2995521/3-08012021-AP-EN.pdf/fc360f72-ff0d-ecc0-df77-2bd9c7549825/

Przeglad badan i analiz

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki analizy ofert pracy m.in. pod katem zawartych
w nich benefitow i wymagan pracodawcow. Podstawg oceny zmian
liczby ofert pracy byty ogtoszenia opublikowane na 50 najwiekszych
portalach rekrutacyjnych w Polsce w listopadzie 2020 r. i w tym samym
okresie rok wczesniej. Dane o wymaganiach i benefitach w ogtoszeniach
o prace zostaty zebrane na podstawie losowej proby 1000 nowych ofert,
opublikowanych na portalach Pracuj.pl i OLX.pl.

Zrédto
Grant Thornton. Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z raportu

of W grudniu 2020 r. na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych
pracodawcy w Polsce opublikowali 176,3 tys. ofert pracy, czylio 16,7%
mniej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku.

o Rynki pracy w duzych polskich miastach nadal mocno odczuwajq skutki
pandemii. W 9 z 10 analizowanych aglomeracji® w Polsce w grudniu
2020 r. pojawito sie mniej ofert pracy niz w analogicznym okresie
2019 r. Lublin jest pierwszym miastem w 10-miesiecznej historii
badania, ktéry w tworzeniu miejsc pracy wyszedt na plus w stosunku
do zesztego roku. Gtebokie spadki nadal sq jednak widoczne w Poznaniu
(spadek 0 49% r/r), Katowicach (spadek o 43% r/r) i Lodzi (spadek
0 38% r/r).

o W 10 najwiekszych miastach na 1000 mieszkancéw w grudniu 2020 .
przypadato srednio 6,7 oferty pracy wobec 7,8 miesigc temu i 8,1
w grudniu 2019 r.

of Grupami zawodowymi, ktore przezywajq aktualnie wzrost ofert pracy,
sq zawody medyczne (pielegniarka oraz ratownik medyczny -
odpowiednio 28% oraz 18%), specjalisci od e-commerce (wzrost
0 54% r/r) oraz specjalisci ds. cyberbezpieczenstwa (wzrost
0 200% r/r).

of Atrakcyjnos¢ ofert pracy w grudniu 2020 r. byta taka sama jak miesiac
wczesniej. W ogtoszeniach o prace pracodawcy oferowali $rednio po
6 benefitdw, natomiast w grudniu 2019 r. kandydatom proponowano
$rednio 6,8 benefitu.

of W grudniu 2020 r. najczesciej wymienianym w ofertach pracy benefitem
byty réznego rodzaju szkolenia (62% w grudniu vs 60% listopadzie.
Nieco mniejszy, ale rowniez duzy odsetek opublikowanych ofert pracy
zawierat obietnice wysokiego wynagrodzenia (wzrost z 46% do 44%).
Wzgledem poprzedniego miesigca nie zmienit sie odsetek zachet

6 Warszawa, Krakdw, Wroctaw, £6dz, Szczecin, Gdansk, Poznan, Bydgoszcz, Lublin i Katowice.
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w postaci pakietdw medycznych (44%). Nieco skurczyt sie odsetek
ogtoszen oferujacych pakiet sportowy (spadek z 41% do 40%).

of W grudniu wymagania pracodawcow wzgledem listopada zwiekszyly sie
i ich $rednia liczba wynosi teraz 5,4. To o 0,3 wiecej niz jeszcze
w listopadzie. Na wzrost wymagan w minionym miesigcu sktadajq sie
zwiekszony odsetek koniecznosci posiadania doswiadczenia
(z 75% w listopadzie na 79% w grudniu) oraz odpowiednie
wyksztatcenie (wzrost z 42% na 44%).

of Odsetek ofert skierowanych do pracownikdow fizycznych wyniost
w listopadzie br. 45%. To spadek o 10 p.p. w stosunku do poprzedniego
miesigca. Z kolei odsetek ofert skierowanych do pracownikéw
umystowych wzrést o 9 p.p. i wynidst 55%.

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki rocznej analizy aktywnosci pracodawcéw oraz
zawartosci ofert pracy, potrzeb i postaw kandydatéw, a takze przeglad
wptywu COVID-19 na rynek ofert.

Zrédto
Pracuj.pl. Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z raportu

o Wedtug danych Pracuj.pl w 2020 r. na portalu Pracuj.pl zamieszczono
542 593 ogtoszen. W perspektywie ostatnich 5 lat aktywnos¢
pracodawcéw byta nizsza niz w 2019 i 2018 r.

o Najwiekszy wptyw COVID-19 na rynek ofert odczuwano w II kw., kiedy
zamieszczono zaledwie 105 198 ogtoszen - czyli 0 22% mniej niz
w pierwszych trzech miesigcach roku. W najtrudniejszym momencie
zamrozenia gospodarki spadki liczby ofert na Pracuj.pl miesigc do
miesigca siegaty nawet blisko 50% (réznica miedzy lutym i kwietniem
2020 r.).

of Podobnie jak w ubiegtych latach, w 2020 r. najczesciej publikowane
oferty kierowane byty do specjalistéw ds. handlu i sprzedazy.
Stanowity one co trzecie ogtoszenie na portalu (33%). Na drugim
miejscu zestawienia znalazta sie obstuga klienta (18%). Trzecia pozycja
nalezy do ekspertow IT (14%).

o Podobnie jak w 2019 r., najwiecej ofert pochodzito od firm z sektora
bankowosci i finanséw (11%). Na kolejnych miejscach znalezli sie
pracodawcy z branz handlu B2C i sprzedazy detalicznej (9%), produkcji
FMCG (9%), IT oraz handlu B2B i sprzedazy hurtowej (po 7%).

o Co piate ogtoszenie na Pracuj.pl w 2020 r. pochodzito od firm
z wojewddztwa mazowieckiego (21% ofert na portalu). Cho¢ utrzymato
ono pozycje zdecydowanego lidera, jego udziat w catej puli ogtoszen
zmalat w minionych 12 miesiqcach az o 4% i byt najnizszy od 2013 r.
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o Wzrost zaangazowania rekrutacyjnego kandydatéw” rok do roku
zaobserwowano w ciggu ostatnich 12 miesiecy w takich kategoriach, jak
m.in. obstuga klienta, call center, administracja biurowa, administracja
IT, programowanie, internet/e-commerce, HR, tancuch dostaw czy
praca fizyczna, a takze marketing, reklama i PR.

of Szczegdlne wzrosty aktywnosci przyniosta pierwsza fala pandemii —
dwu- lub nawet trzykrotnie wieksze zainteresowanie ofertami miedzy
kwietniem i czerwcem 2020 r. okazali kandydaci z takich branz, jak:
administracja biurowa, call center, energetyka, hotelarstwo, internet/
e-commerce, programowanie, obstuga klienta, prawo, reklama,
transport, praca fizyczna czy zdrowie/uroda.

of 2/3 z badanych twierdzito pod koniec III kw., ze znalezienie pracy jest
trudniejsze niz przed pandemia. Co wiecej, co trzeci kandydat
posiadajacy zatrudnienie obawiat sie utraty pracy. To wyraznie mniejsza
niz w kwietniu ub.r. (44%), ale wcigz znaczaca grupa pracownikow.
Dane wskazujg wiec na duzg potrzebe stabilizacji i bezpieczenstwa
wsrod badanych - jako wazny element ofert wymieniato je we wrzesniu
57% respondentéw.

o Miniony rok uptynat pod katem wyraznego wzrostu znaczenia zdalnej
pracy i rekrutacji. Najwyzszy odsetek ogtoszen z takim tagiem
odnotowano na poczatku maja ub.r. Mozliwos¢ petnej rekrutacji bez
bezposredniego kontaktu dawato wowczas 50% wszystkich ofert na
Pracuj.pl. Natomiast pod koniec grudnia udziat tego typu ogtoszen
oscylowat na granicy 30%, zachowujac wcigz wysoki poziom.

Charakterystyka raportu

Badanie ,,Polacy w srodowisku pracy” zostato zrealizowane w grudniu
2020 r. przez ARC Rynek i Opinia na zlecenie portalu Pracuj.pl metoda
CAWI. Celem przeprowadzonego badania byto poznanie opinii czynnych
zawodowo Polakéw na temat rynku pracy, kariery, sposobow
poszukiwania pracy i zawodowego stylu zycia. Pomiar zostat
przeprowadzony na prébie 1022 osbb, reprezentatywnej dla populacji
0s6b czynnych zawodowo w wieku 18-65 pod wzgledem pfci, wieku,
poziomu wyksztatcenia i wielkosci miejscowosci.

Zrédto
Pracuj.pl. Wiecej informacji w Publikacji.

Wybrane zagadnienia z raportu

of Wiecej niz co trzeci Polak (35%) deklaruje, ze aktywnie rozglada sie
za nowym miejscem zatrudnienia. Jednoczesnie jednak grupa osob,
ktore potencjalnie mogtyby zmieni¢ pracodawce, jest znacznie
wieksza (86%).

7 Ocena zaangazowania rekrutacyjnego kandydatéw polegata na obliczeniu $redniej liczby uzytkownikéw klikajacych
w pole ,aplikuj”, zamieszczone w ofertach na Pracuj.pl.
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o Duzg otwartos¢ na przyjecie nowej oferty pracy wykazuja zaréwno
przedstawiciele generacji Z (92%), jak i osoby powyzej 45. r.z. (81%).

of Najczestszg przyczyna checi zmiany pracy sa lepsze zarobki (71%).
Wazng motywacjq pozostajg takze ambicje zawodowe - 33% badanych
czuje sie niedocenionych w obecnym miejscu zatrudnienia, a 28% nie
ma mozliwosci awansu i rozwoju.

o Wsrod najwazniejszych trzech kwestii przy poszukiwaniu pracy
i wyborze nowego pracodawcy na pierwszym miejscu respondenci
wymienili wynagrodzenie (47%) (w tym 50% mezczyzn i 42% kobiet).
Na drugim i trzecim miejscu znalazty sie odpowiednio zakres
obowigzkdéw oraz tatwy i szybki dojazd do pracy.

of Wazna role przy wyborze pracodawcy poza wynagrodzeniem odgrywajq
kwestie zwigzane z karierg — mozliwosci rozwoju (58%) i awansu
(52%), a takze wspieranie samodzielnosci i rozwoju pomystow
pracownikow (36%). Wedtug 39% badanych idealny pracodawca ma
siedzibe blisko ich miejsca zamieszkania, a 37% - pozwala zapomniet
0 obowigzkach po formalnych godzinach pracy. Co czwarty badany
(24%) oczekuje od idealnego pracodawcy mozliwosci pracy zdalnej
w dowolnym wymiarze.

of Gtéwnym zrédtem poszukiwania pracy pozostajg portale z ofertami
zatrudnienia. Siega po nie blisko 2/3 oséb, deklarujacych proaktywng
che¢ zmiany pracodawcy. Duzg popularnoscig cieszg sie takze
wyszukiwarki (46%), popularne serwisy spotecznosciowe - takie jak np.
Facebook i Instagram (41%), aplikacje mobilne (31%), a najrzadziej
z tej grupy wymieniane sg strony internetowe pracodawcow oraz
specjalistyczne, biznesowe serwisy spotecznosciowe, jak np. LinkedIn.

of Najmtodsze osoby najczesciej sposrod wszystkich grup wiekowych
poszukuja pracy przez serwisy spotecznosciowe (np. Facebook,
Instagram). Wsréd grupy 18-24-latkéow wybor takiego sposobu
deklaruje 59% respondentéw, w kategorii 25-34 lat - 41%,
a w grupach 35-44 i 45-65 lat - tylko co trzeci.

Charakterystyka raportu

Barometr zawodéw jest krétkookresowgq (jednoroczng) prognozg
zapotrzebowania na pracownikéw w wybranych zawodach. Barometr
powstaje na poziomie powiatowym i pozwala okresli¢ kierunki oraz
natezenie zmian zachodzacych na lokalnych rynkach pracy. Eksperci
dzielg zawody na trzy grupy: (1) deficytowe, w ktorych nie powinno by¢
trudnosci ze znalezieniem pracy w najblizszym czasie; (2)
zréownowazone, czyli takie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona
do liczby 0sdb zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia; (3)
nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze
wzgledu na nadmiar pracownikéw spetniajgcych wymagania
pracodawcéw.




Zrodto

Wojewddzki urzad pracy w Krakowie. Wiecej informacji w Raporcie.

Wybrane zagadnienia z raportu

o W II i III kw. 2020 r. uwidocznity sie nastepujace zjawiska:

o

zmniejszenie liczby miejsc pracy: w II kw. 2020 r. zlikwidowano
93,6 tys. miejsc pracy, tj. o 14,3% wiecej niz rok wczesniej

i 0 14,3% wiecej niz w tym czasie utworzono. Sposrod
wszystkich zlikwidowanych miejsc pracy 44,1% ubyto w zwigzku
z sytuacjg epidemiczna. Miejsca pracy likwidowano najczesciej
w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie
przetwoérstwa przemystowego i handlu oraz budownictwie;

spadek liczby pracujacych w II i jej wzrost w III kw. 2020 r.:
liczba 0sdb pracujacych w III kw. 2020 r. wyniosta 16 644 tys.,
tj. byta 0 2,3% wyzsza niz w II kw. 2020 r. oraz 0 0,2% wyzsza
niz rok wczesniej. Wzrosta liczba osdb pracujacych w ustugach
(o0 1,6%) oraz w rolnictwie (o 0,6%), natomiast pracujacych

w przemysle spadta (o 3,5%). Wiecej oséb niz przed rokiem
pracowato w sektorze publicznym (wzrost 0 2,7%), a mniej -
w sektorze prywatnym (spadek o 0,7%). Szczegdlnie duzy
wzrost pracujgcych zanotowano wsréd pracownikéw najemnych
posiadajgcych umowe na czas nieokreslony (o 4,5%),

przy znaczacym spadku pracujacych na czas okreslony
(spadek 0 17,7%);

pomiedzy lutym a majem 2020 r. przecietne zatrudnienie

w przedsiebiorstwach zmalato 0 4%. W kolejnych miesigcach
widac¢ byto wzrost, jednak mniej dynamiczny niz wczesniejsze
spadki;

najgtebszy spadek dotyczyt zakwaterowania i gastronomii

(0 4,4% rok do roku), administrowania i dziatalnosci
wspierajacej (o 4,2%) oraz gérnictwa i wydobywania (o 3,5%).
Sposrod najwiekszych sekcji zatrudnienie zmniejszyto sie

w przetworstwie przemystowym (o 1,8%) oraz handlu (o 1,4%);
naprawie pojazdéw samochodowych (o 1,3%). Wzrost
zatrudnienia w ujeciu rocznym utrzymat sie w informacji

i komunikacji (3,0%), dziatalnosci profesjonalnej, naukowej

i technicznej (2,7%), dostawie wody; gospodarowaniu $ciekami
i odpadami; rekultywacji (2,3%) oraz transporcie i gospodarce
magazynowej (1,4%);

w okresie od stycznia do korfica pazdziernika 2020 r.
zarejestrowano w Polsce o 11% mniej oSwiadczen o zamiarze
zatrudnienia cudzoziemca niz w tym samym okresie 2019 r.,

a takze wydano o 10% mniej zezwolen na prace. Na takg
sytuacje znaczaco wptyneta pandemia COVID-19. W przypadku
o$wiadczen na spadku zawazyty dwa miesigce: kwiecien (kiedy
zarejestrowano 3 razy mniej o$wiadczen niz przed rokiem) oraz
maj (2 razy mniej). Jednak w kolejnych miesigcach liczba
rejestrowanych o$wiadczen rosta i byta nawet wyzsza niz przed
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rokiem. Pokazuje to, ze zapotrzebowanie na prace cudzoziemcéw
jest nadal duze.

o Wyniki Barometru wskazujg, ze w 2021 r. w skali catego kraju mozna
spodziewac sie:

O mniejszej liczby zawoddw deficytowych - czyli takich, w ktérych
mogq wystapic¢ problemy z rekrutacjq pracownikéw ze wzgledu
na zbyt matg liczbe kandydatéw. W catej Polsce bedzie 29 takich
profesji, tj. 0 2 mniej niz rok wczesniej. Z deficytu do réwnowagi
przeszli blacharze i lakiernicy samochodowi, fryzjerzy oraz
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci. Na liscie pojawili sie
natomiast ratownicy medyczni, ktorzy dotychczas znajdowali sie
w réwnowadze;

O takiej samej liczby zawoddéw nadwyzkowych - czyli takich,

w ktorych bedzie wiecej kandydatéw niz miejsc pracy. Ze
wzgledu na utrzymujace sie w ostatnich latach niedobory
pracownikdw nie przewiduje sie, aby w 2021 r. miaty pojawic sie
znaczne nadwyzki poszukujacych zatrudnienia. Sytuacja w wielu
profesjach ulegnie pogorszeniu, jednak w wiekszosci zawodow
rynek powinien by¢ na tyle chtonny, aby osoby chetne do pracy
i posiadajgce odpowiednie kwalifikacje mogty znalez¢ dla siebie
zatrudnienie. W skali kraju prognozowany jest 1 zawdd
nadwyzkowy, analogicznie jak w latach ubiegtych - sg to
ekonomisci;

O wiekszej liczby zawoddéw zrownowazonych - czyli takich,

w ktorych liczba kandydatéw i liczba miejsc pracy bedzie sie
bilansowac. Pula zawoddéw zrownowazonych powiekszy sie
o 2 profesje. Do zawodow zréwnowazonych z deficytu przeszli
blacharze i lakiernicy samochodowi, fryzjerzy oraz pracownicy
ds. rachunkowosci i ksiegowosci. Natomiast grupa ta
pomniejszyta sie o ratownikow medycznych, ktérzy w 2021 r.
znajda sie w deficycie.
of Jak pokazuje Barometr, zapotrzebowanie na zawody w 2021 r.
przesunie sie z deficytu w kierunku réownowagi. Tym samym zatrzyma
sie obserwowany w ostatnich latach trend pogtebiajacego sie niedoboru
pracownikow.

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki badania dotyczacego doswiadczen oraz
planéw zawodowych obywateli Ukrainy pracujacych w Polsce. Zawiera
réowniez informacje o czynnikach motywujacych Ukraincéw do pracy

w Polsce oraz utrudniajacych pobyt w naszym kraju. Badanie
przeprowadzono wsrdd obywateli Ukrainy pracujacych w Polsce

w okresie sierpien — wrzesien 2020 r. Dobér proby miat charakter
celowy. Badanie przeprowadzono metodq standaryzowanych wywiadéw
kwestionariuszowych (PAPI) oraz za pomoca internetu (CAWTI).
Uzyskana liczba wywiadow wyniosta 448.




Zrédto
Grupa Impel. Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z raportu

o Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych jest zadowolona ze swojej
obecnej pracy (71%).

of Pracodawca najczesciej zapewnia mieszkanie osobom, ktére przyjechaty
do Polski po raz pierwszy lub traktujg prace w Polsce okresowo.

of 44% ankietowanych wskazuje dobry standard zycia w Polsce jako
najwazniejszy czynnik wptywajacy na ocene sytuacji zyciowej w naszym
kraju. Dobre wynagrodzenie pojawia sie w odpowiedziach
28% respondentdéw. Kolejne czynniki, wymieniane rzadziej, dotyczg
pozapfacowych aspektéw zatrudnienia (rozwdj zawodowy, legalny

pobyt).

o Najwiekszym problemem doskwierajacym ukrainskim emigrantom jest
brak wtasnego mieszkania lub pokoju (33%) oraz oddalenie od
rodziny (32%). Kolejnymi dwoma najczesciej wymienianymi powodami
sq obawy przed zamknieciem granic i brakiem mozliwosci jej ptynnego
przekroczenia (27%). Niskie wynagrodzenie znalazto sie na czwartym
miejscu (25%). Do obaw ankietowanych nalezg réwniez kwestie
zwigzane z biurokracjg (16%) czy brakiem stabilnosci
zawodowej (14%). U 11% utrudnieniami okazujg sie bariera jezykowa
i brak dostepu do aktualnych informacji dotyczacych obcokrajowcéw.

o 29% ankietowanych ocenia dostep do systemu opieki zdrowotnej
w Polsce dla obcokrajowcéw jako utrudniony, 14% - jako praktycznie
niemozliwy, a co dziewiaty twierdzi, ze ma dostep tylko do opieki
ptatnej. Natomiast 25% respondentéw uwaza go za wystarczajacy.

o Wsrod ankietowanych dominujg osoby deklarujace pogorszenie
poziomu zadowolenia z obecnej sytuacji zyciowej w Polsce na skutek
panujacej pandemii (53%). Druga duza grupa to osoby
niedostrzegajace zmian (33%). Zmiany na lepsze widzi tacznie
14% respondentéw.

of 20% ankietowanych obywateli Ukrainy traktuje pobyt w Polsce jako
prace sezonowgq lub tymczasowq, ale konsekwentnie powieksza sie
grupa osoéb planujacych zostaé w Polsce na state (41%).

of Osoby, ktore nie zamierzajg zosta¢ w Polsce na state, wsrdod czynnikéw,
ktore przekonatyby ich do tego, wymienity wyzsze zarobki (52%),
uproszczenie procedur legalizacyjnych (31%), umowe o prace (22%),
pomoc w sprowadzeniu rodziny (22%).

Charakterystyka raportu

Dane raportu przedstawiajg oceny pracownikéow tymczasowych
z Ukrainy na temat ich zadowolenia z pracy w Polsce w 2020 r., a takze
planéw na 2021 r. Badanie, ktore zrealizowano w listopadzie 2020 r.,,
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objeto prébe 520 pracownikéw z Ukrainy, ktérzy mimo pandemii
COVID-19 zdecydowali sie na prace w Polsce.

Zrédto
OTTO Work Force. Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z raportu

of 78% respondentdéw odpowiedziato, ze sq zadowoleni lub raczej
zadowoleni ze swojej pracy w Polsce. Jest to 6 p.p. wiecej niz przed
rokiem i o 3 p.p. mniej nizw 2018 r. i 0 16 p.p. mniej nizw 2017 r.

of Pracownicy sg najbardziej zadowoleni z relacji ze wspotpracownikami
(93%), wysoko oceniajq takze warunki pracy (82%) oraz stosunek
Polakéw do imigrantow (73%). Z kolei najbardziej niezadowoleni sg
z mozliwosci rozwoju zawodowego (40%) oraz obcigzenia obowigzkami
w pracy (15%).

of Dla 71% badanych gtéwng motywacjg do podjecia pracy w Polsce byty
wyzsze zarobki, na kolejnej pozycji znalazty sie lepsza sytuacja
gospodarcza (32%) oraz brak pracy na Ukrainie (31%). Najmniej osob
wskazato lepsza opieke medyczng (tylko 5%) oraz wieksze
bezpieczenstwo (tylko 7%).

o 43% badanych zadeklarowato, ze ich wynagrodzenie nie ulegto zmianie
w zwigzku z pandemig, a 29% potwierdzito zmiane wynagrodzenia.

of Wsréd respondentow, ktérzy zadeklarowali, ze poziom ich
wynagrodzenia ulegt zmianie, 45% wskazato, ze ma wiecej obowigzkdéw
za podobne wynagrodzenie, 28% - ze ich wynagrodzenie wzrosto,
a 26% - ze zostato obnizone.

of W grupie badanych Ukraincéw 70% nadal chce pracowac w Polsce,
21% nie jest w stanie okresli¢ swoich planéw na 2021, a13% chce
$ciggna¢ do Polski swojg rodzine. 7% Ukraincéow rozwaza wyjazd
do pracy do innego kraju niz Polska.

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki badania przeprowadzonego w ramach
projektu ,International Business Report” i zawiera informacje o planach
dotyczacych wynagrodzen i zatrudnienia pracownikéw w 2021 r.
Badanie realizowane jest co roku metoda CAPI na losowej grupie 5 tys.
przedstawicieli zarzadéw $rednich i duzych firm z 32 krajéw $wiata,

w tym 200 firm dziatajacych w Polsce.

Zrédto
Grant Thornton. Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z raportu

of 39% przedsiebiorstw planuje w 2021 r. podwyzki dla swoich
pracownikow. Deklaruje to prawie dwa razy wiecej firm niz rok
wczesniej. W niespetna potowie przedsiebiorstw wynagrodzenia



https://cloud.ottoworkforce.pl/index.php/s/4GBMK5RpzKPHNz4#pdfviewer
https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2021/01/Plany-pracodawcow-2021-RAPORT-Grant-Thornton.pdf

utrzymajg sie na nominalnym poziomie z 2020 r., a co dziesigta firma
nie jest jeszcze pewna, czy dokona zmian wysokosci wynagrodzen.

Podwyzki wynagrodzenia w $rednich i duzych firm planujg pracodawcy
w Szwecji, Polsce, Niemczech, Stanach Zjednoczonych oraz Chinach.
Z kolei pracodawcy z Hiszpanii, Francji, Wtoch, Irlandii, Grecji, Wielkiej
Brytanii i Rosji mysla o jego obnizaniu.

Co czwarta przebadana $rednia i duza firma w Polsce planuje w 2021 r.
zatrudni¢ nowych pracownikow (24%), jednak 17% przewiduje
zwolnienia.

Trzy czwarte badanych pod koniec 2020 r. Srednich i duzych firm
przyznaje, ze brak kandydatéw przeszkadza im w rozwoju, przy czym
dla 48% jest to silna, a dla 8% - bardzo silna bariera. Co pigte
przedsiebiorstwo uznaje to za bariere stabq, a dla 24% problem

z dostepnoscig pracownikdw nie istnieje.

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia inicjatywy w zakresie poradnictwa zawodowego
dla dorostych w krajach OECD8, prezentujgc wnioski na temat sposobu
wzmocnienia systemoéw poradnictwa zawodowego dla dorostych, a
szczegllnie w zakresie jakosci Swiadczenia tych ustug, ich zarzadzania
i finansowania. Ustalenia raportu opierajq sie na informacjach
zebranych w ramach ,,Badania Poradnictwa Zawodowego dla
Dorostych”, przeprowadzonego od potowy czerwca do lipca 2020 r.

na prébie uzyskanych tacznie 5611 wypetnionych ankiet.

Zrodto

Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju. Wiecej informacji
w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z raportu

|

Najczesciej podawanym powodem korzystania z poradnictwa
zawodowego jest cheé uzyskania pomocy w poszukiwaniu pracy (32%)
oraz poznania mozliwosci ksztatcenia i szkolenia (25%).

Osoby, ktore znajdujq sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
i w niewielkim stopniu uczestnicza w szkoleniach, rzadziej korzystajq
z doradztwa zawodowego.

Wiekszos$¢ badanych, ktéra nie korzysta z poradnictwa zawodowego,
wskazywata na brak takiej potrzeby (57%). Co piaty dorosty
niekorzystajacy z doradztwa zawodowego nie byt Swiadomy istnienia
takich ustug. Inng powazng barierg jest brak czasu z powoddéw
zawodowych lub osobistych.

8 Chile, Francja, Niemcy, Nowa Zelandia, Wtochy.
9 Mowa o Survey of Career Guidance for Adults (SCGA).


https://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/employment/career-guidance-for-adults-in-a-changing-world-of-work_9a94bfad-en#page4

of Stwierdzono, ze poradnictwo zawodowe $wiadczone przez pracodawcow
lub ich stowarzyszenia jest powigzane z dobrymi wynikami w zakresie
zatrudnienia, a poradnictwo Swiadczone przez podmioty oferujace
ustugi w zakresie ksztatcenia i szkolenia jest pozytywnie powigzane
Z uczestnictwem w programach szkoleniowych.

of Udzielanie porad zawodowych najczesciej odbywa sie w formie
bezposredniej, chociaz podczas pandemii COVID-19 zaczety przewazad
inne kanaty - np. za posrednictwem telefonu lub internetu.

of Nieuniknione przejscie na zdalne $wiadczenie poradnictwa zawodowego
w czasie pandemii mogto mie¢ niewielki negatywny wptyw na wyniki
zatrudnienia beneficjentow i prawdopodobnie pogorszyto dostep do nich
dorostych o niskich kompetencjach cyfrowych oraz tych, ktérzy nie
majq wysokiej jakosci potaczenia telefonicznego lub tacza
internetowego.

o Wiekszo$¢ badanych (74%), korzystajqca z doradztwa zawodowego,
nie musi za nie ptaci¢. Osoby pracujace w wiekszym stopniu sg sktonne
do pokrywania kosztéw ustug poradnictwa zawodowego niz osoby
znajdujace sie poza rynkiem pracy i bezrobotni.

Charakterystyka raportu

Niniejszy raport przedstawia wyniki badania iloSciowego,
skoncentrowanego na wptywie podnoszenia umiejetnosci na wzrost
gospodarczy. Zwrdécono w nim szczegdlng uwage na potrzebe nowego
sposobu myslenia o gospodarce, opartego na rozwoju miejsc pracy,
ktdre sq uczciwie opfacane, stabilne oraz podkreslajace umiejetnosci

i cechy pracownikow, zapewniajgc tym samym ich wiekszg wydajnos¢.

Zrédto
Organizacja Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju. Wiecej informacji
W Raporcie.

Wybrane zagadnienia z raportu

o Szeroko zakrojone inwestycje w podnoszenie kwalifikacji mogq
potencjalnie zwiekszy¢ PKB o 6,5 bin dolaréw do 2030 .

of Wieksze dopasowanie umiejetnosci obywateli do miejsc pracy
powstatych w wyniku czwartej rewolucji przemystowej moze zwiekszy¢
globalng wydajnos¢ pracownikéw $rednio o 3% do 2030 .

o Najwieksze korzysci odniosg te regiony i te gospodarki, ktére
najbardziej odczuwajq brak wykwalifikowanych pracownikéw na rynku
pracy oraz w ktérych istnieje duzy potencjat poprawy produktywnosci
dzieki wzrostowi umiejetnosci w wyniku stosowania nowych technologii.
Najwieksze zyski wyrazone w % PKB mogg odnotowad np. Chiny, Stany
Zjednoczone, Indie, Hiszpania i Republika Potudniowej Afryki.

of Podnoszenie kwalifikacji moze doprowadzi¢ do utworzenia 5,3 min
nowych miejsc pracy na $wiecie do 2030 r.



http://www3.weforum.org/docs/WEF_Upskilling_for_Shared_Prosperity_2021.pdf

of Podnoszenie kwalifikacji mogtoby przyspieszy¢ przejscie do gospodarki,
w ktorej praca ludzka jest w coraz wiekszym stopniu uzupetniana
i rozszerzana — a nie zastepowana - przez nowe technologie,
co poprawitoby ogding jakos$¢ miejsc pracy.

of Przewiduje sie wzrost liczby miejsc pracy wymagajacych kreatywnosci,
innowacyjnosci i empatii, a takze zapotrzebowanie na kompetencje
cyfrowe.

of Pandemia COVID-19 przyspieszyfa potrzebe wdrozenia globalnego
programu podnoszenia kwalifikacji, poniewaz wymusita szybsze tempo
dokonywania sie proceséw digitalizacji i automatyzacji w pracy.

Charakterystyka raportu

Raport ma na celu poprawe zrozumienia zjawiska pracy w domu oraz
przedstawia kierunki polityk, ktéore mogqa utorowac droge do godnej
pracy zaréwno starym, jak i nowym pracownikom pracujgcym zdalnie.
Poniewaz najwieksze braki w zakresie godnej pracy dotycza
najubozszych i najbardziej narazonych — oséb pracujacych z domu

w sektorze przemystu - znaczna czes$¢ analiz w niniejszym raporcie
dotyczy wiasnie tej grupy pracownikéw. Niemniej wiele z ustalen

i wnioskow ma zastosowanie rowniez do oséb pracujacych w domu

w sektorze ustug, w tym osdéb wykonujacych crowdworking

i telepracownikéw. Ponadto raport przedstawia dobre praktyki, ktére
przynajmniej cze$ciowo przyczynity sie do zmniejszenia deficytu godnej
pracy, a jednoczesnie nakresla pozostate wyzwania i kierunki dalszego
dziatania.

Zrédto
Miedzynarodowa Organizacja Pracy. Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z raportu

of Przewiduje sie, ze liczba telepracownikéw na $wiecie wynosi
okoto 260 mIn osdb, co stanowi 7,9% wszystkich zatrudnionych.

of Wiekszos$¢ osdb pracujgcych w domu to osoby pracujgce na wiasny
rachunek i stwierdzenie to dotyczy zaréwno mezczyzn (65%), jak
i kobiet (54%). Pracownicy najemni stanowig 19% zaréwno wsréd
kobiet, jak i mezczyzn pracujacych w domu.

of Ponad poftowa wszystkich osdb pracujacych w domu jest zatrudniona
w sektorze ustug, podczas gdy okoto 1/3 - w przemysle, a pozostali
(16%) — w rolnictwie.

of W grupie oséb pracujacych w domu wystepuje nadprezentacja kobiet.
Ich odsetek wynosi 56%.

o W krajach o niskim i $rednim poziomie dochodu narodowego brutto
(DNB) prawie wszystkie osoby wykonujace prace w domu (90%)
pracujg nieformalnie. Wiekszy odsetek tych oséb stanowig kobiety.



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_765806.pdf

of Odsetek pracownikéw z niepetnosprawnosciami pracujacych w domu
przewyzsza odsetek pracownikow bez niepetnosprawnosci. Najwieksze
réznice mozna zaobserwowac na przykfadzie Mongolii (11 p.p.),
Kostaryki (7,7 p.p.) i Ghany (6,7 p.p.).

o Praca w domu wigze sie rowniez z wiekszym poziomem zatrudnienia
nieletnich, w tym dzieci ponizej 14. r.z.

of Osoby pracujace w domu w krajach o wysokim DNB sg lepiej
wyksztatcone od tej grupy pracownikéw w krajach o niskim i Srednim
DNB.

of Grupy pracownikéw domowych i oséb pracujgacych w domu sg
nieproporcjonalnie liczniejsze w sektorze ustug, ale nie jest to zjawisko
typowe dla wszystkich regiondw.

o W Azji Potudniowej i Wschodniej praca w sektorze przemystowym jest
bardziej rozpowszechniona wsrdd osdéb pracujacych w domu niz wsroéd
0sOb pracujacych poza nim.

of W wyniku pandemii COVID-19 nastgpit gwattowny wzrost liczby oséb
pracujacych w domu. Szacuje sie, ze okoto 15-18% Swiatowej populacji
zatrudnionych moze pracowaé¢ w domu.

Charakterystyka raportu

Niniejsze opracowanie stanowi podsumowanie analizy, co stato sie

z miejscami pracy w 21 krajach® zagrozonych automatyzacjg w ciqgu
ostatniej dekady. Analiza ta opiera sie na Miedzynarodowym
Standardzie Klasyfikacji Zawodow 2008 (ISCO-08). Bazuje na danych
dostepnych dla przekroju czasowego 2012 a 2019. Wykorzystujac
szczegotowe dane dotyczace ryzyka wdrozenia automatyzacji

na poziomie poszczegdlnych zawodow, potwierdzono istnienie zwigzku
z wynikami zatrudnienia.

Zrbdto

Organizacja Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju. Wiecej informacji
w Raporcie.

Wybrane zagadnienia z raportu

of 21 krajéw odnotowato wzrost zatrudnienia w ciggu ostatniej dekady,
a kraje, w ktorych ryzyko automatyzacji byto wyzsze w 2012 r.,
odnotowaty wyzszy wzrost zatrudnienia w kolejnym okresie.

of Wzrost zatrudnienia byt znacznie nizszy w zawodach o wysokim ryzyku
automatyzacji (6%) - takich jak pomocnicy kucharzy, robotnicy
w gornictwie, budownictwie, produkcji i transporcie, nastepnie kierowcy
i operatorzy maszyn samojezdnych, potem inni pracownicy biurowi oraz
operatorzy maszyn — niz w zawodach o niskim ryzyku (18%),
do ktorych naleza kierownicy w obszarach administracji, handlu,

10 W badaniu wykorzystano dane dostepne dla Austrii, Belgii, Czech, Danii, Estonii, Finlandii, Hiszpanii,
Niderlandéw, Islandii, Francji, Niemczech, Grecji, Irlandii, Litwy, Norwegii (brak danych dla roku 2019),
Polski, Stowacji, Stowenii, Szwajcarii, Szwecji, Wielkiej Brytanii, Wtoch.



https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/10bc97f4-en.pdf?expires=1612097053&id=id&accname=guest&checksum=3C052067A6997F7236BFCF95155B50EF

produkcji, ustug specjalistycznych, hotelarstwa, handlu detalicznego
i innych ustug, dyrektorzy generalni, wyzsi urzednicy i prawodawcy oraz
nauczyciele.

of Niski przyrost miejsc pracy w zawodach wysokiego ryzyka
automatyzacji nie doprowadzit do spadku wskaznika zatrudnienia
pracownikow o niskim wyksztatceniu w stosunku do innych grup
wyksztatcenia.

of Ryzyko automatyzacji w coraz wiekszym stopniu dotyczy pracownikow
0 niskim poziomie wyksztatcenia, a pandemia COVID-19 mogta
przyspieszy¢ ten proces, poniewaz przedsiebiorstwa zastepuja prace
ludzkg wiekszym udziatem maszyn lub przenosza czes¢ produkcji
za granice.

Charakterystyka raportu

Raport opisuje zmiany, jakie zaszty w zyciu zawodowym pracownikow
w ostatnich miesigcach. Analiza pogladéw pracownikéw nt. nowych
dziatan i rozwigzan wprowadzonych w ich przedsiebiorstwach zostata
oparta na badaniu ankietowym, w ktorym wzieto udziat 10 tys.
respondentéw pomiedzy 18. a 50. r.z.

Zrédto
Deloitte. Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z raportu

o Prawie 80% respondentéw doswiadczyto co najmniej jednej zmiany
w zyciu zawodowym. Ponad potowa z nich (57%) jako jej powod
wskazata przejscie w tryb pracy zdalnej.

of 40% o0s0b, ktore pracowaty zdalnie z powodu pandemii COVID-19,
nigdy wczesniej tego nie robito ze wzgledu na brak odpowiedniej
infrastruktury w ich organizacji lub braku do niej dostepu. Innym
powodem jest to, ze praca nie mogta by¢ wykonywana zdalnie.

of Ponad 80% badanych twierdzi, ze przystosowanie sie do pracy zdalnej,
elastycznego harmonogramu pracy i wiekszej autonomii byto tatwe lub
bardzo tatwe.

o Wsrod czynnikow, ktore utatwity przystosowanie sie do zmian, jakie
COVID-19 wprowadzit w zyciu zawodowym, pracownicy wymieniajq:
zaufanie, jakim obdarzyli ich pracodawcy (40%); czas, dzieki ktoremu
zaadaptowano sie do pracy w nowych warunkach (39%); zaufanie
wspotpracownikow (38%) oraz wspotprace z nimi (37%).

of Ponad 1/3 badanych uwaza, ze po zakonczeniu pandemii COVID-19
zyska wiekszg elastycznos$c¢ i autonomie w decydowaniu, kiedy i w jaki
sposéb wykonywac swojq prace.

of Dwéch na trzech pracownikéw spodziewa sie, ze bedzie pracowac
zdalnie czesciej niz kiedys, nawet po zakonczeniu obecnych



https://www2.deloitte.com/content/dam/insights/us/articles/emea83757_may-the-workforce-be-with-you/DI_May-the-workforce-be-with-you.pdf

wyjatkowych okolicznosci, a odsetek ten jest jeszcze wyzszy (70%)
wsrdd tych, ktorzy nie mieli stycznosci z pracq zdalng przed pandemia.

Charakterystyka raportu

Niniejsza publikacja przedstawia stan wiedzy na temat wptywu
sztucznej inteligencji (AI) na rynek pracy, w tym zatrudnienie i ptace
oraz zmiane zapotrzebowania na umiejetnosci pracownikéw.

Zrédto
OECD. Wiecej informacji w Raporcie.
Wybrane zagadnienia z raportu

of W $rodowisku pracy Al tworzy warunki do realizacji nowych,
wysokowydajnych zadan, ktére zastgpig te zautomatyzowane, oraz na
tyle podnoszg wydajnos¢, aby ozywié popyt konsumentow, a tym
samym zwiekszy¢ zapotrzebowanie na prace ludzka.

of Al moze nies$¢ za sobg zagrozenia, na ktére podatne sq najbardziej
zawody wymagajace wysokich kwalifikacji, w ktorych wykonuje sie
nierutynowe zadania poznawcze, takie jak technicy laboratoryjni,
inzynierowie i aktuariusze.

o Chociaz mozliwosci Al znacznie sie zwiekszyty, nadal istniejg pewne
przeszkody w jej przyjeciu, a wiele zadan wcigz wymaga wykonywania
ich przez cztowieka. Dlatego tez wptyw Al na miejsca pracy bedzie
prawdopodobnie w znacznym stopniu odczuwalny poprzez reorganizacje
zadan w ramach danego zawodu, a niektérzy pracownicy bedg
ostatecznie uzupetniani w swojej pracy Al, a nie zastepowani przez niq.

of Pracownicy mogg byc¢ zobowigzani do przekwalifikowania sie lub
podwyzszenia kwalifikacji, aby dostosowac sie do pojawienia sie
nowych lub reorganizacji dotychczasowych zadan, a takze aby
przetrwac potencjalng utrate pracy i poradzi¢ sobie z przejsciem
do nowej. Bedzie to oznacza¢ nie tylko nabywanie umiejetnosci
zwigzanych z Al, ale réwniez w tych obszarach, w ktérych Al nie radzi
sobie tak dobrze, takich jak inteligencja kreatywna, zdolnos¢
rozumienia problemoéw spotecznych, umiejetnosci logicznego myslenia
i radzenia sobie z niepewnoscia.

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia, w jaki sposdb réznice w wynagrodzeniach kobiet
i mezczyzn sq powigzane z nieréwnosciami w zakresie sprawowania
opieki nad dzie¢mi w Europie.

Zrédto
OECD. Wiecej informacji w Raporcie.



https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/7c895724-en.pdf?expires=1612097099&id=id&accname=guest&checksum=B6EC1E7C27C425B6C60721F99115C5D5
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/20204948_mh0220888enn_pdf.pdf

Wybrane zagadnienia z raportu

o

Wiekszos$¢ par zyjacych w nieformalnych zwigzkach i prowadzacych
razem gospodarstwo domowe w UE dziata zgodnie ze schematem,
w ktérym kobieta jest gtdwnym opiekunem dzieci, a tylko okoto
1/3 rodzin dzieli w rownym stopniu obowigzki zwigzane z opieka.

Pracujace kobiety poswiecajgq kazdego dnia srednio 90 minut wiecej niz
pracujacy mezczyzni na prace domowe i czynnosci zwigzane
z bezposrednig opiekg nad dzie¢mi.

Kobiety zatrudnione na czas okreslony lub pracujace bez formalnej
umowy spedzajg dwa razy wiecej czasu dziennie na nieodpfatnej opiece
niz kobiety zatrudnione na state.

Ponadto kobiety zyjace w zwigzkach partnerskich i wychowujace dzieci
poswiecajg ponad dwukrotnie wiecej czasu dziennie na prace zwigzang
z opieka nad nimi niz kobiety zyjace w zwigzkach bez dzieci

(5,3 godziny dziennie w poréwnaniu z 2,4 godziny).

Nieproporcjonalnie duze obcigzenie kobiet nieodptatng pracq
opiekunczg wptywa na ich udziat w rynku pracy i utrudnia go na wiele
sposobow. Obowigzki zwigzane z opiekg utrzymujg okoto 7,7 min kobiet
poza rynkiem pracy w poréwnaniu z zaledwie 450 tys. mezczyzn.

Wsréd zatrudnionych kobiet 60% z nich twierdzi, ze doswiadczyto
zmiany w zatrudnieniu w zwigzku z obowigzkami zwigzanymi z opiekg
nad dzie¢mi. Natomiast jedynie 17% mezczyzn wskazato na
doswiadczenie istotnych zmian w zatrudnieniu w takiej sytuacji.

Jedynie 3% mezczyzn zmniejszyto wymiar godzin pracy z powodu
obowigzkdéw zwigzanych z opieka nad dzieémi, podczas gdy wsréd
kobiet odsetek ten wynidst 18%.

Przerwy w karierze zawodowej spowodowane obowigzkami
opiekunczymi czesto sktaniajg kobiety do podejmowania pracy

w niepetnym wymiarze godzin, nieregularnej, tymczasowej

i niskoptatnej, poniewaz zakfada sie, ze zapewniajg one wiekszg
elastycznosé niz standardowe miejsca pracy i pozwalajg kobietom
taczy¢ prace zarobkowg z nieodptatng opieka. 1/3 kobiet zatrudnionych
w niepetnym wymiarze godzin podaje obowigzki zwigzane z opieka jako
gtowny powdd takiej sytuacji.

W UE $rednie godzinowe zarobki brutto kobiet sg 0 16% nizsze niz
zarobki mezczyzn.

Posiadanie matych dzieci (w wieku 0-6 lat) w gospodarstwie domowym
jest pozytywnie zwigzane z dochodami mezczyzn — w poréwnaniu

z brakiem posiadania matych dzieci - podczas gdy brak jest istotnego
zwigzku z dochodami kobiet.

Korzystanie z ustug opieki nad dzieémi wykazuje pozytywny zwigzek
zaréwno z dochodami kobiet, jak i mezczyzn, chociaz zwigzek
z dochodami kobiet jest silniejszy.



Charakterystyka raportu

Niniejszy raport przedstawia analize ilosciowg wptywu skutkdéw
pandemii COVID-19 na pracownikéw o niskich dochodach,
przeprowadzong przy wykorzystaniu Badania Sity Roboczej

(ang. Labour Force Survey - LFS), podsumowanie materiatu
zgromadzonego w wyniku przeprowadzenia 40 wywiadow pogtebionych
z pracownikami w gospodarstwach domowych o niskich dochodach oraz
opinie szeregu 0sob pracujgcych z osobami o nisko ptatnej, niepewnej
pracy, prowadzacych badania i (lub) dziatajacych na rzecz tych oséb.
Zawiera on réwniez zalecenia dotyczace sposobow poprawienia

W przysziosci bezpieczenstwo zatrudnienia, podniesienia dochodéw

i standardu zycia oraz lepszego wspierania najbardziej narazonych
pracownikéw w czasie pandemii i po jej zakonczeniu.

Zrédto
Institute for Employment Studies/ Standard Life Foundation. Wiecej informacji
w Raporcie.

Wybrane zagadnienia z raportu

of Nisko wynagradzani pracownicy znacznie cze$ciej doswiadczali
zmniejszenia wymiaru godzin lub zwolnienia z pracy niz osoby, ktére
otrzymywaty wyzsze zarobki.

o W czasie pierwszej fali pandemii nisko optacani pracownicy byli
dwukrotnie bardziej narazeni na przymusowy urlop lub ograniczenie
wymiaru godzin pracy. Stanowili oni 2/3 wszystkich nisko optacanych
pracownikow (prawie 4 min oséb).

o Nisko optacani pracownicy ponad dwukrotnie czesciej odchodzili z pracy
- co kwartat odchodzit okoto 1 na 20 (co odpowiada ponad 0,25 min
nisko optacanych pracownikéw) w poréwnaniu z zaledwie 1 na 50
pracownikow, ktorzy otrzymywali wyzsze wynagrodzenie za prace.
To z kolei miato wiekszy wptyw na osoby znajdujace sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy — w tym osoby z niepetnosprawnosciami,
najmtodsi i najstarsi pracownicy, kobiety i osoby o najnizszych
kwalifikacjach — poniewaz sq one nadreprezentowane w nisko ptatnej
pracy.

of Utrata zatrudnienia w czasie kryzysu spowodowana byta spadkiem
liczby miejsc pracy o nizszym wynagrodzeniu — w szczegdlnosci
w ustugach gastronomicznych, produkcji zywnosci, hotelarstwie, opiece
domowej i budownictwie.

o Jednoczesnie rosnie zatrudnienie w wyzej ptatnych zawodach (w tym
w ustugach publicznych, IT i finansach).

of Autorzy raportu szacujq, ze przy obecnych ograniczeniach zwigzanych
z pandemig COVID-19 prawdopodobne jest, ze doswiadczymy
podobnych wskaznikdw zwolnien i zmniejszenia wymiaru godzin pracy
wsrod pracownikéw nisko optacanych.



https://www.employment-studies.co.uk/system/files/resources/files/The%20impacts%20of%20Covid-19%20on%20the%20low%20paid.pdf

Charakterystyka raportu

Autorzy artykutu opisujg w nim miare ryzyka zatrudnienia imigrantow,
opartg na analizie atrybutdéw pracy. Za kluczowe w przewidywaniu ich
potencjalnej podatnosci na zagrozenia w obecnym kryzysie COVID-19
uznano 4 cechy zawodow: (1) zasadniczos$¢; (2) tymczasowosc;

(3) mozliwos¢ telepracy oraz (4) odpornosé branzy. Przeprowadzone
badanie iloSciowe okresla konsekwencje pandemii dla poziomu
zatrudnienia i samych pracownikéw, a w szczegdlnosci migrantow.

Zrédto
Institute for Employment Studies/ Standard Life Foundation. Wiecej informacji
w Artykule.

Wybrane zagadnienia z raportu

o Migranci jako wzglednie nowi uczestnicy rynku pracy zazwyczaj
napotykajg na bariery jezykowe i instytucjonalne w dostepie do
zawoddéw. Sg zazwyczaj bardziej sktonni do zawierania
niestandardowych lub nieformalnych uméw, majq krotszy staz pracy
i wykonujg zawody wymagajace nizszych kwalifikacji niz porownywalni
rodzimi pracownicy. Potgczenie wszystkich tych czynnikdw sprawia, ze
ich status zatrudnienia jest szczegdlnie wrazliwy na wahania cyklu
koniunkturalnego, co zwieksza ich podatnos$¢ na zagrozenia w okresie
spowolnienia gospodarczego.

of Oszacowano, ze spowodowana pandemig COVID-19 recesja naraza
9 mIn pracownikéw-imigrantéw na wysokie ryzyko bezrobocia
w Europie.

o Okoto 3,1 mIn pracownikéw mobilnych w krajach UE14+UK jest
zagrozonych bezrobociem z powodu pandemii, co stanowi 31%
z 10,2 min zatrudnionych pracownikéw w regionie. Sposrdd tych
zagrozonych pracownikow 395 tys. jest narazonych na bardzo wysokie
ryzyko zwolnienia.

o Jesli chodzi o migrantéw spoza UE, ponad 6,1 min pracownikéw moze
straci¢ prace z powodu pandemii, co stanowi 32,7% z 18,9 min osob
zatrudnionych w krajach UE14+UK. Prawie milion z nich (974 tys.)
nalezy do kategorii bardzo wysokiego ryzyka. Dla ponad 1,3 mln z nich
ryzyko to jest wyjatkowo wysokie. Co godne uwagi, ta ostatnia liczba
jest bardzo zblizona do spadku zatrudnienia pracownikéw migrujgcych,
odnotowanego podczas pierwszej fali pandemii (czyli okoto 1,1 min
mniej zatrudnionych pracownikow).



https://voxeu.org/article/covid-19-and-migrant-workers-employment-prospects-europe#:~:text=As%20far%20as%20extra%2DEU,the%20very%20high%20risk%20category.
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