= Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spofecznej

Sniadanie prasowe

30 maja 2017 r.
godz. 9:30 - 12:00, Sala B

AGENDA
9:30-10:00 Rejestracja uczestnikdw, poczestunek, networking
10:00 - 10:20  Przywitanie i przedstawienie sie uczestnikow
10:20-10:35  Prezentacja projektu ,Rodzina i praca to sie optaca!”, Justyna Kryczka
10:35-10:50  Wyniki badan w zakresie mechanizméw godzenia rél w polskich przedsigbiorstwach,
Marcin Budzewski
10:50 - 11:10  Prezentacja funkcjonalnosci najnowszej platformy internetowej Ministerstwa, Joanna Kotzian
11:10-11:30  Dyskusja
11:30-12:.00  Podsumowanie spotkania, rozmowy kuluarowe

PRELEGENCI

MARCIN BUDZEWSKI

zarzadza projektami i jest ekspertem w Instytucie Analiz Rynku Pracy, ukoriczyt Wydziat Zarzadzania Uniwersytetu
Warszawskiego, nastepnie studia podyplomowe z zakresu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Szkole Wyzszej
Psychologii Spofecznej oraz Rozwoju Regionalnego i Polityki Regionalnej w Centrum Europejskich Studiow
Regionalnych i Lokalnych UW.

Od 1994 pracowat na stanowiskach kierowniczych w dziatach personalnych, nastepnie administracyjnych
i operacyjnych w firmach Medical Data Management i Iberia Motor Company.

Od 2003 prowadzit wtasng firme specjalizujaca sie w szkoleniach (zarzadzanie zasobami ludzkim, fundusze
strukturalne), doradztwie i zarzadzaniu projektami. Od 2004 do 2010 roku wspdipracowat Presspublicg, wydawcg
dziennika ,Rzeczpospolita”.

kontakt: Marcin.Budzewski@iarp.edu.pl * + 48 607 053 883

JOANNA KOTZIAN

ekspert z dziedziny mechanizméw godzenia rél, redaktor platformy. Ukorczyta filologie polskg na Uniwersytecie
Jagiellonskim oraz zarzadzanie mediami w Wyzszej Szkole Biznesu - National Louis University. Ma 17-letnie
doswiadczenie w branzy doradztwa personalnego. Obecnie pracuje w HRK S.A. jako menedzer odpowiedzialny
za realizacje projektdw z zakresu Employer Brandingu. Wspdtpracuje z klientami, prowadzac badania wizerunku,
opracowujac i realizujgc strategie oraz kampanie wizerunkowe.

kontakt: Joanna Kotzian HRK Employer Branding ¢ joanna.kotzian@hrk.pl « +48 692 469 789

K Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach % Rodzina
v Programu Wspélnotowego Prawa, Réwno$é i Obywatelstwo *" Praca
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MECHANIZMY GODZENIA ROL

Réwnowaga pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym jest w Polsce towarem deficytowym. Z danych Eurostatu
wynika, ze pracujemy przecietnie 40 godzin i 42 minuty tygodniowo. Dla poréwnania, statystyczny Europejczyk pracuje
tylko 37 godzin i 10 minut. Z trudno$ciami w godzeniu zycia zawodowego i osobistego boryka sie znaczna cze$¢ 0séb
zatrudnionych w polskich przedsigbiorstwach. Blisko 80% pracownikéw uwaza, ze zbyt duzo czasu poswieca na
prace, ponad potowa deklaruje, ze dopasowanie czasu pracy do obowigzkdw rodzinnych przychodzi im z trudnoscia,
za$ 43,7% ma problemy z jego dopasowaniem do opieki nad dzieémi, a 33,2% - do opieki nad starszymi cztonkami
rodziny. W bardziej efektywnym zarzadzaniu rolami zawodowymi i rodzinnymi mogg pomoc elastyczne formy pracy
oraz sprawdzone mechanizmy godzenia rél.

PLATFORMA INTERNETOWA rodzinaipraca.pl

Strona www.rodzinaipraca.gov.pl prezentuje i promuje narzedzia i mechanizmy, ktére wspierajg godzenie zycia
zawodowego i rodzinnego. Jej adresatami sg zaréwno pracodawcy, jak i pracownicy. Platforma dostarcza informacii
na temat konkretnych rozwigzan odpowiadajacych na potrzeby réznych grup pracownikéw (np. mtodych rodzicéw,
0sOb niepetnosprawnych, pracownikow w roznych wieku), przybliza zagadnienia zwigzane z work-life balance oraz
prezentuje narzedzia mozliwe do wdroZzenia w firmach o réznej specyfice i mozliwo$ciach finansowych.

PROJEKT

Projekt ,Rodzina i Praca - to sie optaca!” ma na celu promocje mechanizmoéw godzenia rol zawodowych i rodzinnych
W miejscu pracy, przyblizenie pracodawcom i pracownikom wiedzy na temat mechanizméw i instrumentow utatwiajacych
godzenie zycia zawodowego z rodzinnym, a tym samym stworzenie klimatu sprzyjajacego rodzinie. Projekt ,Rodzina
i praca — to sie optacal” jest realizowany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Programu
Prawa, Réwnos¢ i Obywatelstwo (2014-2020)", wspdtfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej.

W ramach projektu przeprowadzono takze badania w zakresie analizy i opracowania metod wdrazania mechanizmow
godzenia rol zawodowych i rodzinnych (MGR) w 36 polskich przedsiebiorstwach — studia przypadkoéw.

PODSUMOWANIE BADAN

Gtéwnym celem projektu byta identyfikacja barier i optymalnych sposobdw wykorzystania mechanizméw godzenia
zycia zawodowego i rodzinnego.
Realizacji tego celu stuzyto przeprowadzenie ustugi doradczej w przedsiebiorstwach obejmujace;:

. analize aktualnej sytuacji pod katem stosowania MGR,
. identyfikacje najwazniejszych wyzwan stojacych przed danym przedsigbiorstwem w tym zakresie,
. propozycje rozwigzan dobranych indywidualnie do kazdego z przedsigbiorstw.
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