Faza pierwsza analizy sytuacji zastanej

Przeprowadzenie
wywiadu z uzyciem
ankiety

Rozmowa z wtascicielami przedsiebiorstw,
przedstawicielami kierownictwa oraz z pracownikami
dziatu HR

Analiza dokumentéw i informacji
udostepnionych przez
przedsiebiorstwo

Analiza portali internetowych zawierajgcych
opinie pracownikéw o badanych firmach

¥

Analiza zgromadzonego materiatu pod katem praktyk MGR stosowanych w firmie

\ 4

Faza druga analizy sytuacji zastanej

Benchmarking (analiza Sondaz wsréd Obserwacja

poréwnawcza rozwigzan
stosowanych w
badanych firmach z
rozwigzaniami

pracownikow badanych
firm z zastosowaniem
kwestionariusza on-line
(realizowany technika

(przeprowadzona przez
cztonkdéw zespotu
badawczego we
wszystkich badanych

modelowymi) CAWI) firmach)

Analiza zgromadzonego materiatu pod katem oceny efektywnosci stosowanych w firmie
praktyk MGR oraz zaprojektowania wstepnej wersji rozwigzan, ktére mogg by¢ wdrozone
w firmie.
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Faza trzecia analizy sytuacji zastanej

Warsztat z przedstawicielami pracownikéw i kierownictwa

¥

Zaprojektowanie pakietu rozwigzan z zakresu MGR dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
firmy oraz rekomendacji w zakresie ich wdrazania




